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DARNUMO POLITIKA
I. BENDROJI DALIS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grinda“ darnumo politika (toliau — Politika) nustato
uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grinda“ (toliau — Bendrové) darnumo principus bei iy principy
jgyvendinimo priemones, kuriomis bty kuriama atsakingo ir darniai vystomo verslo kultira ir
praktika.

2. Bendrové prisideda prie tvariy miesto infrastruktiiros inzineriniy sprendimy, tokiu biidu
efektyviai siekia valdyti miesto infrastruktiirg ir uztikrinti bitinyjy paslaugy nepertraukiamuma.
Vykdant veiklg Bendrovei svarbu atsizvelgti j etinius, socialinius, gamtosauginius, verslo aspektus,
kaip darbdaviui, rinkos dalyviui bei visuomenés nariui.

3. Pagrindinés Politikoje naudojamos sgvokos:

3.1. Darnus vystymasis arba darnumas, tvarumas - bendrinés sgvokos,
apibudinancios pasaulio Saliy, privataus, vie$ojo, nevyriausybinio sektoriaus, visuomenés grupiy ir
kity organizacijy vystymosi biidg, paremta ekonominio augimo, socialinés gerovés ir aplinkos
klestéjimo pusiausvyra. Esminé $iy sgvoky nuostata — wvartoti isteklius tokiu budu, kad bty
patenkinti dabartinés kartos poreikiai nesukeliant sunkumy ateities kartoms patenkinti savo
poreikius.

3.2. Jungtiniy Tauty inicijuoti ,,Pasaulinio susitarimo* principai' — tai didZiausia
savanoriSka socialinés atsakomybés iniciatyva, siekianti skatinti jmones veikti atsakingai nedarant
zalos aplinkai, bendruomenei, kitiems verslams ir bendromis pastangomis dalyvauti sprendziant
socialines ir aplinkos apsaugos problemas, prisidéti prie visuomenés raidos ir ekonomikos augimo.

3.3. Darnaus vystymosi tikslai? — pasauliniu mastu sutarti tikslai, kurie turi biiti pasiekti
iki 2030 m. Juos sudaro 17 tiksly ir 169 konkretiis uzdaviniai apimantys ekonoming, socialing ir
aplinkosauging sritis.

3.4. Suinteresuotos Salys - visi tie, kuriems Bendrovés veikla daro ar yra tikimybé, kad
ateityje darys tiesioging ar netiesioging, teigiama ar neigiamg jtaka, taip pat tie, kurie gali biti kitaip
suinteresuoti Bendrovés veikla ar patys gali daryti tiesioging ar netiesioging jtaka Bendrovés veiklai
(steigéjas, klientai, vietinés bendruomenés, visuomené, Bendrovés darbuotojai, partneriai ir pan.).

II. DARNUMO TIKSLALI IR PRINCIPAI

4. Darnumo veikla yra paremta Bendrovés vertybémis ir apibrézia Bendrovés poziirj j
savo veikla, socialiniy, aplinkos apsaugos bei skaidrios ir efektyvios valdysenos principy jtraukima
] Bendrovés vidaus procesus. Bendrovés veikla visuomenei svarbi palaikant efektyvy miesto
infrastruktiiros valdyma, todél Bendrové laikosi nuostatos, kad budai, kuriais pasiekiami Bendrovés
rezultatai, yra taip pat svarbiis kaip ir patys rezultatai, tod¢l planuodama ir vykdydama veikla
Bendrove vadovaujasi Siais bendraisiais principais:

4.1. skaidraus ir etisko veiklos valdymo — savo veikla grindzia atsakomybe bei nuline
tolerancija korupcijai;

4.2. pagarba gristi darbuotojy zmogaus ir darbo teisés bei Siuolaikiniais standartais
paremty darbo santykiy;

4.3. atitikti interesy grupiy socialinius bei ekonominius interesus;

1 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
2 https://www.globalgoals.org/
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4.4. aplinkos saugojimo, prevenciniy priemoniy aplinkos tausojimui diegimas ir jy
poveikio uztikrinimas;

4.5. saziningos atskaitomybés — uz savo veiklg atsiskaitoma visuomenei ir kitoms
suinteresuotosioms Salims.

5. Bendrové jsipareigoja laikytis Jungtiniy Tauty inicijuotame ,,Pasaulinio susitarimo*
apibrézty zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, kovos su korupcija, aplinkos apsaugos principy.

6. Politika yra savanoriSkas jsipareigojimas kryptingai formuoti tvarig darnios veiklos
praktika, vadovaujantis pagarbos zmogui, gamtai ir visuomenei vertybiniais principais.

7. Darnumo politika remiasi Bendrovés misija bei strateginiais tikslais. Bendrové
savanoriSkai vysto darnig veiklg ir didina socialing atsakomybe¢. Laikantis darnumo politikos
principy, susidaro galimybé suderinti Bendrovés finansinius, socialinius ir aplinkosauginius tikslus
ir taip prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo Bendrovés lygmeniu.

8. Politika apima santykius su: (i) darbuotojais, (ii) aplinka, (iii) interesy grupémis: t. y.
su visais tais, kuriems Bendrovés veikla daro ar yra tikimybé, kad ateityje darys tiesioging ar
netiesioging, teigiama ar neigiamag jtaka, taip pat su tais, kurie gali biiti kitaip suinteresuoti
Bendrovés veikla ar patys gali daryti tiesioging ar netiesioging jtakg Bendrovés veiklai.

9. Nuoseklus Politikos laikymasis turi ne tik padéti jgyti visuomenés pasitikéjima
Bendrove, iSvengti teisiniy ir finansiniy riziky, apsaugoti ir stiprinti teigiamg Bendrovés reputacija,
iSlaikyti nusistatytus veiklos standartus ir darbuotojy lukescius, bet ir prisidéti prie bendrosios
visuomenés gerovés kiirimo.

10. Sioje Politikoje jtvirtinti principai jgyvendinami neatsiejamai nuo kity Bendrovés
galiojanciy vidaus teisés akty. Bendrovés metinéje veiklos ataskaitoje integruojama socialinés
atsakomybés politikos ataskaita, atsiskaitant socialiniu, aplinkosauginiu ir ekonominiu aspektu.

I11.  DARNUMO ISIPAREIGOJIMAI

11. Darnios ir atsakingos veiklos principai Bendrovéje jgyvendinami vadovaujantis Siais
Jsipareigojimais ekonominio poveikio, socialinés atsakomybés ir aplinkosaugos srityse:

11.1. Palaikomas nuolatinis Bendrovés démesys gery darbo salygy uztikrinimui:

11.1.1. kuriama s3aZininga, pasitikéjimu grista atmosfera, tvirta vidiné¢ Bendrovés kultira,
konstruktyvus vadovybes ir darbuotojy dialogas, skatinamas darbuotojy jsitraukimas;

11.1.2. gerbiamos ir palaikomos Zmogaus teisés ir orumas;

11.1.3. vadovaujamasi asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo bei
asmens duomeny apsaugos principais;

11.1.4. uztikrinamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, ugdymas, skatinamas
jsitraukimas, lyderysté ir profesinis augimas;

11.1.5. uztikrinama darbuotojy teisé jungtis | asociacijas, profesines sajungas.

11.2. Keliant auksc¢iausius reikalavimus uztikrinamas korupcijos prevencijos procesas ir
nuolatin¢ Bendrovés darbuotojy edukacija.

11.3. Bendrové kuria skaidrumu ir pagarba pagrjstus santykius su visuomene, steigéju,
partneriais, visomis suinteresuotomis Salimis, yra atskaitinga visuomenei ir steigéjui uz vykdomas
veikas.

11.4. Uztikrinamas ekonominis produktyvumas tobulinant technologijas ir diegiant
naujoves Bendroveés vykdomuose procesuose.

11.5. Uztikrinamas savalaikis ir tiesioginis visuomenés informavimas apie vykdomas
veiklas, esant poreikiui pasitelkiama Svieciamoji veikla.

11.6. Vystoma partnerysté su Lietuvos ir uzsienio valstybinémis institucijomis, mokslo
Jstaigomis, organizacijomis ir bendruomenémis siekiant gerosios patirties, praktikos ir Ziniy mainy.

11.7. Uztikrinamas darbuotojy iniciatyvy ir savanorystés, siekiant prisidéti prie
visuomenes geroves, palaikymas ir skatinimas.

11.8. Uztikrinamas darbuotojy kompetencijy ugdymas darnumo srityje skatinant aktyviai
vadovautis darnumo principais savo veikloje ir ugdant darbuotojy asmening atsakomybe.



11.9. Didinamas darbuotojy jsitraukimas j darnumo veikly jgyvendinimg ir procesy
formavima.

11.10. Ieskoma ekonomiskai pagrjsty sprendimy ir alternatyvy, padedanciy uztikrinti
maziausig neigiama poveikj aplinkai.

11.11. Vadovaudamasi klimato atSilimo poveikio mazinimo, darnaus vystymosi ir tar§os
prevencijos principais, Bendrové jgyvendina aplinkos tarS§ag mazinanCius ir gamtos iSteklius
tausojancius projektus. Bendrové skiria didelj démesj gamtos iStekliy — elektros energijos, vandens,
medienos ir kity — nuolatiniam taupymui ir aplinkg tausojanciam atlieky rasiavimui ir tvarkymui.

12. Bendrové rengia Politikoje nustatyty darnumo principy jgyvendinimo planus ir
integruoja Politikoje nustatytus darnumo principus j Bendrovés strategija ir veiklos planus,
koordinuoja iskelty tiksly jgyvendinima.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Su Politika turi susipazinti bei jos laikytis visi Bendrovés darbuotojai.

14. Uz Politikos jgyvendinimg atsakingas Bendrovés direktorius.

15. Si Politika gali biti kei¢iama, papildoma bei atSaukiama Bendrovés direktoriaus
jsakymu.

16. Politika suprantama kaip integrali ir neatskiriama Bendrovés veiklos reglamentavimo
dalis.

17. Politika perzilirima ne reCiau kaip vieng kartg per metus. Keiciantis Bendrovés
strateginéms kryptims, tikslams, rinkos salygoms ar kitiems iSoriniams/vidiniams veiksniams, kurie
itakoja Bendrove, Politika gali buti perZitirima ir atnaujinama pagal poreiki.

18. Politika yra viesa ir laisvai prieinama visoms suinteresuotoms Salims, skelbiama viesai
Bendroveés tinklalapyje www.grinda.lt




