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UAB ,,GRINDA” TVARUMO POLITIKA

Tvarumo politikos tikslas:

Apibrézti svarbiausias tvaraus vystymo kryptis ir principus, kuriais vadovaujantis blty plétojama UAB , Grinda“ veikla bei
kuriama pazangi organizaciné kultdra.

Taikymo sritis:
Visi Bendrovés darbuotojai.
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Vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai

UAB ,,Grinda“.
UAB , Grinda“ tvarumo politika.

Kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurio teisés ir pareigos apibréztos
Bendroveés jstatuose bei Valdybos darbo reglamente.

Dabarties poreikiy tenkinimas nesumazinant ateities karty galimybiy
patenkinti savuosius.

Siekiy, susijusiy su ateities tarptautine plétra, rinkinys, kurj sudaré Jungtinés
Tautos.

DidZiausia savanoriska jmoniy/ korporacijy socialinés atsakomybés iniciatyva,
siekianti padéti jmonéms jdiegti ,Pasaulinio susitarimo” principus j jmonés
verslo strategijg ir skatinti bendradarbiavima ir partneryste tarp jvairiy
sektoriy, valstybéje ir uz jos riby, siekiant universaliy pasaulio plétros tiksly.
2019 metais Europos Komisijos parengtas ir paskelbtas politikos priemoniy
rinkinys, kuriame numatytas vienas pagrindiniy siekiy — Europai tapti pirmuoju
klimatui neutraliu Zemynu uztikrinant, jog iki 2050 m. nebelikty Siltnamio
efekta sukelianciy dujy grynosios emisijos.

Vyriausybiy dokumentas daugiasaléms jmonéms, kuriose pateikti taikytinus
teisés aktus atitinkantys jmonés elgesio principai ir normos, kuriy laikomasi
savanoriskai.

2015 metais priimtas susitarimas deél klimato kaitos, priimtas ParyZiuje pagal
Jungtiniy Tauty Bendraja klimato kaitos konvencijg

Bendrovés metiniy ataskaity rinkinio sudétiné dalis — ataskaita, kurioje
pateikiami duomenys apie Bendrovés veiklg ir, kai taikytina, informacija apie
bendroviy valdyseng, informacija apie vadovybés atlygj ir informacija tvarumo
klausimais.

Bendrovés teikiama nefinansiné ataskaita, kurioje atskleidZiami duomenys
apie Bendrovés tvarumo parametrus ir rodiklius.

Standarty rinkinys, pateikiantis informacija, kurig jmonés turés atskleisti apie
visas tvarumo (nefinansinés) atskaitomybés sritis. Siuo rinkiniu yra papildyta
imoniy informacijos apie tvarumg teikimo direktyva, perkelta j LR Jmoniy ir
imoniy grupiy atskaitomybés jstatymga, kuris jsigaliojo 2024 m. liepos 1 d.
Jmoniy ar ekonomikos peréjimas j tvary vystymasi. Zalioji pertvarka padeda
siekti Europos Zaliojo kurso tiksly ir klimato kaitos problemas paversti
galimybémis.

Vertinimas, skirtas nustatyti Bendrovés reikSmingiausius poveikius, rizikas bei
galimybes aplinkai ir Zmonéms. Nustatyti svarbiausi poveikiai, rizikos,
galimybés apibendrinami j reikSmingas temas — tvarumo kryptis.

Poveikis, kurj Bendrové tiesiogiai ar netiesiogiai daro aplinkai, o Sio poveikio
valdymas tampa tvaraus vystymosi kryptimi.
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Socialinis poveikis Poveikis, kurj Bendrové tiesiogiai ar netiesiogiai daro Zmonéms ir visuomenei,
o Sio poveikio valdymas tampa tvaraus vystymosi kryptimi.

Valdysenos poveikis Poveikis, kurj Bendrové tiesiogiai ar netiesiogiai daro aplinkai, Zmonéms ir
visuomenei per valdysenos praktikas, o Sio poveikio valdymas tampa tvaraus
vystymosi kryptimi.

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Bendrové, jgyvendindama Politikg, vadovaujasi Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principais, Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tikslais, Europos Zaliuoju kursu, Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijos (EBPO) gairémis
daugiasaléms jmonéms, ParyZiaus susitarimu dél klimato kaitos, Europos tvarumo atskaitomybés standartu (ETAS), taip
pat prisideda prie Vilniaus siekio tapti klimatui neutraliu iki 2030 m.

2.2. Politikoje jtvirtinti principai ir strateginés kryptys yra taikomi Bendrovés mastu, o jy jgyvendinimas gali bati
detalizuojamas kituose Bendroveés vidaus teisés aktuose.

3. Tvarumo principai

3.1. Bendrovés veikla neatsiejama nuo gamtos. Vykdydama veiklas, Bendrové siekia darniai veikti su jg supancia aplinka,
todeél diegia tarSg mazinancias ir gamtos iSteklius tausojancias technologijas, nuosekliai didina atsinaujinanciy resursy
naudojima veikloje, rlpinasi Vilniaus miestu - siekia teikti kokybiSkas paslaugas, operatyviai reaguoti j pastabas ir
lGkescius, kuria vertybémis grjsta kultiirg, vadovaujasi skaidrumo, etikos ir atsakingumo principais.

3.2. Bendrové siekia atviro bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis. Kurdama pasitikéjimu pagrjstg rysj, prisideda ne
tik prie savo, bet ir prie susijusiy subjekty tvarios veiklos plétros.

3.3. Bendrovéje taikomi ly¢iy lygybés principai, tolerancija skirtingoms tautybéms ir skirtingoms nuomonéms, mobingo
netoleravimas, patyciy, pasmerkimo ir diskriminavimo dél religiniy pazitiry, negalios ir seksualinés orientacijos.

3.4. Vertinamas darbuotojy produktyvumas, uzimtumas ir sgZiningas atsiskaitymas uz atliktg darba.

3.5. Bendrové jsipareigoja kurti saugias darbo vietas darbuotojams, verslo partneriams ir rangovams.

3.6. Bendrové siekia uztikrinti gergjg valdysena ir efektyvy korporatyvinj valdyma, bei nuline tolerancijg korupcijai.

3.7. Bendrové siekia sukurti ilgalaike ekonomine nauda, stiprindama sgveika tarp finansinés ir nefinansinés grazos. Finansinis

stabilumas padés uZtikrinti nepertraukiama veikla, nustatyty ilgalaikiy strateginiy tiksly pasiekima bei jgyvendinti

jsipareigojimus, susijusius su klimato kaitos Svelninimu ir socialine aplinka.

3.8. Bendroveé prioritetq teikia ilgalaikiams projektams, kurie prisideda prie Bendrovés ekonominio stabilumo ir tvarumo tiksly

jgyvendinimo.

3.9 Bendroveé jsipareigoja buti tvariai augancia, konkurencinga, ilgalaike ekonomine verte ir dalykine reputacijg kuriancia

Bendrove.

3.10. Siekiant mazinti Bendrovés neigiamus bei sustiprinti teigiamus tvarumo poveikius, Bendrové reikSmingoms tvarumo

kryptims nustaté uzdavinius, rodiklius ir numaté galimus veiksmus, kurie papildo Bendrovés strategijg, tikslus ir atskaitomybe.

4. Tvarumo strateginés kryptys
4.1. Dvejopo reikSmingumo analizés metu Bendrové nustaté 25 reikSmingas temas, kurios formuoja Bendrovés
aplinkosaugos, socialines ir valdysenos veiklos strategines kryptis.

4.2. Aplinkosaugos kryptys:

4.2.1. Klimato kaita: Svelninimas. Bendrové siekia mazinti savo veikloje sukuriamg Siltnamio efektg sukelianciy dujy kiekj.
4.2.2. Klimato kaita: prisitaikymas. Bendrové supranta, kad klimato kaitos neigiami reiSkiniai jau dabar kelia rizikas veikly
testinumui. Dél Sios priezasties Bendrove siekia jvertinti klimato kaitos fizines rizikas bei galimus padarinius siekiant prie jy
kuo geriau prisitaikyti ir imtis tinkamy prevenciniy ir poveikio mazinimo veiksmy.

4.2.3. Energija. Bendrové nuolat stebi energijos vartojimg ir maZina vartojimg iS neatsinaujinanciy istekliy, bei didina
energijos vartojimo efektyvuma.

4.2.4. Ziediné ekonomika. Bendrové siekia taikyti savo veiklose Ziedinés ekonomikos principus, didindama perdirbty ir
pakartotinai panaudoty medziagy kiekiy naudojimg infrastruktlros statybai bei pakartotinai naudodama vandens isteklius.
4.2.5. Atliekos. Bendrové stebi susidarancius atlieky srautus, maZina j savartynus patenkanciy atlieky kiekius bei rdpinasi
atlieky susidarymo prevencijg Bendrovés veiklose, skatindama rasiuoti ir atsakingai tvarkyti atliekas. Bendrové ripinasi
beseimininkiy atlieky tvarkymu ir imasi priemoniy jy kiekio mazinimui.

4.2.6. TarSa. Bendrové stebi ir siekia mazinti oro ir vandens tarsg, kylancig dél transporto ir jrenginiy naudojimo Bendrovés
veiklos metu. Uztikrina efektyvy pavirSiniy nuoteky iSvalymg ir valdyma, skatina tvariy sprendimy taikymg. MaZina, nuolat
stebi susirlpinima ir labai didelj susirlipinimg kelianc¢iy medziagy kiekj bei uztikrina efektyvy jy valdyma. Bendrové rapinasi
negyvy gyviny surinkimu ir tvarkymu.

4.2.7. Biojvairoveé ir ekosistemos. Bendroveé siekia saugoti vietos biojvairove ir ekosistemas, ypatingg démes;j skirdama
priemoniy, naudojamy gatviy ir keliy priezitroje.
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4.3. Socialinés kryptys:

4.3.1. Zmogaus teisés, lygios galimybeés ir jvairové. Bendrové uztikrina Zmogaus teisiy apsauga visoje savo veikloje ir vertés
grandinéje, edukuoja darbuotojus Zmogaus teisiy srityje.

4.3.2. Profesinis tobuléjimas. Bendrové uztikrina nuolatinj darbuotojy profesinj tobuléjimg, mokymy prieinamuma
kompetencijy gerinimui, skatina jsitraukimg, lyderyste ir profesinj augima. Tai jgyvendina parengiant mokymy plang ir
bendradarbiaujant su mokymo jstaigomis.

4.3.3. Darbuotojy pritraukimas ir iSlaikymas. Bendrové pritraukia ir siekia iSlaikyti talentus, kurdama darbo aplinka, kurioje
kiekvienas darbuotojas vertinamas, gali tobuléti ir prisidéti prie bendros Bendrovés sékmés. Organizuojamos darbuotojy
apklausos, kurios padeda Bendrovei tobuléti.

4.3.4. Darbuotojy gerové, jtraukimas ir jgalinimas. Bendrové uztikrina saZiningg ir konkurencingg atlygj, tinkamas darbo
sglygas ir skatina darbuotojy gerove.

4.3.5. Darbuotojy sauga ir sveikata. Bendrové kuria saugias darbo sglygas ir rpinasi darbuotojy sveikata, nuolatos
sudarydama salygas stiprinti jy kompetencijas darby saugos srityje ir diegdama prevencines priemones.

4.3.6. Bendruomenés. Bendrové palaiko ir skatina bendradarbiavimo su bendruomenémis kultiirg, skatina jtraukima, siekia
kurti reikSminga teigiama socialinj poveikj, atliepti jy poreikius.

4.3.7. Poveikis visuomenei ir civiliné sauga. Bendrové uztikrina nepertraukiamas ir aukstos kokybés paslaugas.

4.3.8. Dalijimasis patirtimi. Bendrové dalinasi patirtimi su kitomis savivaldybémis ir mokslo jstaigomis, sudaro sglygas
studenty praktikoms.

4.4. Valdysenos kryptys:

4.4.1. Jstatymy, vidaus politiky, procediry ir sutartiniy jsipareigojimy atitiktis. Bendrove uZztikrina jstatymy laikymasi,
tinkama mokesciy mokéjima, sazininga elgesj su rinkos dalyviais.

4.4.2. Skaidrumas. Bendrové skiria didelj démesj skaidry verslo principy jgyvendinimui ir reguliariai komunikacijai su
suinteresuotosiomis Salimis.

4.4.3. Riziky valdymas. Bendrové turi jsivertinusi rizikas ir uztikrina jy valdyma.

4.4.4. Kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga. Bendrové yra paskyrusi atsakingus asmenis, reguliariai atnaujina
duomeny saugos ir privatumo veiksmy planus, nuolat stiprina duomeny ir kibernetine apsauga.

4.4.5. Atsakingas valdymas. Bendrove uZztikrina atsakingg reikSmingy tvarumui procesy ir projekty valdyma.

4.4.6. Tiekimo grandiné. Bendrové imasi veiksmy, uztikrinanciy atsakingg tiekimo grandinés valdyma, atsakingai pasirenkant
verslo partnerius ir klientus.

4.4.7. Verslo etika. Bendrové laikosi auksciausiy verslo etikos standarty, laikosi nulinés tolerancijos sukéiavimui ir korupcijai,
laikosi grieztos interesy konflikty vengimo politikos. Bendrové uZztikrina efektyvig vidaus kontrole ir atsakomybés
pasiskirstymg, garantuoja praneséjy apsauga.

4.4.8. Darnis pirkimai. Bendroveé uztikrina atsakingg ir veiksmingg istekliy valdyma, taikydama darniyjy pirkimy principus ir
skatindama vietos versly vystymasi.

4.4.9. Gyvuny geroveé. Bendrové riipinasi ir globoja beseimininkius gyvinus.

4.4.10. Inovacijos. Bendrové uztikrina aplinkosaugai svarbiy inovacijy vystymg ir diegimg, bendradarbiaudama su jvairiomis
suinteresuotomis Salimis.

4.5. Bendrové yra nustaciusi aplinkosaugos, socialinés ir valdysenos strateginéms kryptims rodiklius, kuriais matuos jy
jgyvendinimo statusg ir teiks progresg Tvarumo ataskaitoje kartu su Vadovybés ataskaita pagal LR Jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés jstatyma.

5. Baigiamosios nuostatos

5.1. Sig Politika ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.

5.2. Su patvirtinta Politika supaZindinami visi Bendrovés darbuotojai vieSinant jg Bendrovés interneto svetainéje adresu
www.grinda.lt ir kitais komunikacijos kanalais.

5.3. Politika turi bati perziarima ne reciau negu 1 (vieng) kartg per 3 (trejus) kalendorinius metus.

5.4. Uz Politikos perzilirg ir nuostaty atnaujinima yra atsakingas Tvarumo ir priezilros grupés vadovas.
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