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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu, uzdarosios akcinés
bendroveés ,,Grinda“ (toliau — Bendrove) jstatais:

1. TvirtinuBendroves Skaidrumo politika.

2. Skiriu Atitikties pareigling Dominyka Jankevi¢iy atsakingu uz korupcijos prevencijg ir
kontrole Bendrovéje.

3.Nustatau kad nuo Sio jsakymo jsigaliojimo dienos netenka galios Bendroves
direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V-1912-18 ,Dél korupcijos prevencijos ir
kontrolés uztikrinimo bei atsakingo asmens paskyrimo uzdarojoje akcinéje bendroveje ,,Grinda®.

4. P av e duSio jsakymo jvykdyma kontroliuoti Atitikties pareigiinui.

( B //:)
Direktorius / o A Andrius Griskevicius




PATVIRTINTA

UAB ,Grinda" direktoriaus

2023 m. balandzio 1€d.
isakymu Nr.V-2304-07

UAB ,,GRINDA* SKAIDRUMO POLITIKA

Vizija — nulinés tolerancijos korupcijai aplinka Misija — jgyvendinti tvarig ir patikima
bendrovéje. kompleksiSky veiksmy ir priemoniy sistema
korupcijos prevencijos srityje.

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,GRINDA" (toliau — Bendroveé) veiklos Skaidrumo politika (toliau — Politika) nustato
taikomus skaidrios aplinkos Bendrovéje principus ir jsipareigojimus, Politikos jgyvendinimg,
priezilrg ir kontrole.

1.2. Atitikties pareigiinas, koordinuoja ir kontroliuoja Politikos jgyvendinimg Bendroveje.

1.3. Bendrové savo veikla vykdo pagal aukséiausius etikos reikalavimus bei principus,
vadovaudamasi skaidrumo, saziningo, etiS$ko elgesio principais. Bendrové siekia, kad Politikos
reikalavimy laikytysi visi Bendrovés darbuotojai, jos veiklos partneriai — jskaitant rangovus,
tiek&jus, konsultantus ir kitus santykiy su Bendrove turinCius subjektus.

Il SKYRIUS _
PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

GRINDA, Bendrové | UAB ,GRINDA*

GRINDA vadovybe | UAB ,GRINDA" Vadovai, Valdyba.

Darbuotojas Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu. Asmuo, turintis darbo sutartj su Bendrove.
Korupcija Asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar

jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant asmeninés ar
treCiyjy asmeny naudos, taip pat pakenkiant valstybés, bendrovés ar atskiry
fiziniy arba juridiniy asmeny interesams.

Korupcinio pobldzio | KySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;
nusikalstamos nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
veikos administracines ar vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas
teisiy | daiktg jregistravimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas, turto i$Svaistymas,
komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu bidu gauto turto
legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas
atliekanCio asmens veiklg, dokumento suklastojimas ar disponavimas
suklastotu dokumentu.

Veiklos partneris ISorés Salis (klientai, vartotojai, i§ iSorés pasitelkiami rangovai, konsultantai,
subrangovai, tiekéjai, pardavéjai, pataréjai, agentai, platintojai, atstovai,
tarpininkai, investuotojai ir pan.) su kuria Bendrové turi jpareigojancius

1



santykius.

Dovana

Bet koks neatlygintinai, t. y. nesitikint mainais uz tai gauti kokig nors nauda,
atlygj ar teises, pareigas bei privilegijy perduodamas turtas, daiktas,
suteikiamos nuolaidos ar paslaugos (pvz., transporto, apgyvendinimo,
maitinimo, mokymo ir kt. paslaugos), gaunama nauda ir pan. Placiau
apraSyta Bendrovés Etikos kodekse.

Nepotizmas ir
kronizmas

Savo $eimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy), biciuliy ir draugy globa, protegavimas, naudojantis
einamomis pareigomis, vardu ir galia

Il SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI PRINCIPAI

3.1. Bendrovéje atsparumas korupcijai formuojamas ir jgyvendinamas laikantis $iy principy:

Nulinés Bendrovéje netoleruojama bet kokios formos korupcija, jsipareigojama imtis
tolerancijos tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos
korupcijai apraiSkoms;

Vadovy lyderystés

Bendroves vadovai savo elgesiu rodo tinkamg pavyzdj, veikia iSimtinai UAB
“GRINDA” interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose
veiklos srityse veikla bty vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos
nuostatas.

Darbuotojy
jtraukimo

darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg
reglamentuojanciais teisés aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir saziningai,
skatinami pranesti apie Sios Politikos nuostaty pazeidimus;

Interesy valdymas

Bendrovéje priimta Viesyjy ir privaéiy interesy deklaravimo tvarka “Viesyjy
ir privaCiy interesy deklaravimo ir pirkimo proceddrose dalyvaujanciy
darbuotojy nusisalinimo ar nu$alinimo, esant interesy konfliktui tvarka”
pagal kurig, pirkimo vykdytojai; pirkimy procedlrose dalyvaujantys
ekspertai; visy struktdriniy padaliniy vadovai ir juos daugiau nei 30 dieny
pavaduojantys asmenys ir pirkimy iniciatoriai privalo deklaruoti privacius
interesus. Darbuotojai privalo laikytis visy interesy derinimo reikalavimy
numatyty teisés aktuose ir saziningai vengti situacijy, kai asmeniniai,
Seimos ar privatls interesai galéty susikirsti su Bendrovés interesais.

Dovanos ir kitos

naudos

Bendrové savo darbuotojams rekomenduoja jokiy dovany neteikti ir
nepriimti, jeigu tai susije su darbo funkcijy atlikimu — vadovautis nuline
dovany politika. Bendrové toleruoja, taciau nerekomenduoja priimti ar teikti,
ne didesnés negu 30 EUR vertés dovanas, jei tai yra susije su organizacijos
reprezentacija: rasikliai, saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty
pakabukai ir kitokie suvenyrai bei informacinio pobildzio spaudiniai ir
pan. Apie gautas, silllomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas,
neatitinkancias Bendrovés patvirtinty Etikos kodekso V skyriaus Dovanos ir
kitos naudos nustatyty kriterijy pranesti naudojantis Personalo skyriuje
saugomame dovany registravimo Zurnale (esant skaitmeninei formai,
naudotis ja). Taisyklés skelbiamos viesai, prieinamos Bendrovés interneto
svetainéje.

Paramos teikimas

Bendrovéje priimta Paramos skyrimo politika, pagal kurig Bendrove skiria
paramg uztikrindama Bendrovés Paramos politikos, jstaty, LP] ir kity
galiojan€iy teisés akty nuostaty laikymasi ir vadovaudamasi Bendrovés
veiklos tiksly, tikslingumo, skaidrumo, nesali§kumo principais.

Kontrolés ir
efektyvumo
uztikrinimo

uztikrinama nuolatiné jgyvendinamy atsparumo korupcijai priemoniy
kontrole, stebima, ar Sios priemonés yra efektyvios suvaldyti kylancias
korupcijos pasirei$kimo rizikas;

Skaidrumo ir

Bendrové visuose veiklos etapuose (vykdant atrankas, organizuojant
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vieSumo pirkimus, uztikrinant konkurencijos reikalavimus ir kt.) veikia atsakingai,
aiSkiai ir atvirai, teises akty nustatyta tvarka teikia / vieSina informacijg apie
jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, netoleruoja tiesioginiy ir
netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky, tarp jy ir neteiséto lobizmo,
susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy —
politinéms partijoms, politkams, nefinansuoja ar kitais bldais neremia,
neteikia labdaros polittkams ar politinéms partijoms, jy atstovams,
rinkiminéms kampanijoms, politky vardu jsteigtiems fondams ar
organizacijoms;

Nepotizmo ir | Bendrovéje netoleruojamas Seimos nariy, artimy asmeny (sugyventiniai,
kronizmo vengimo | partneriai, jtéviai, jvaikiai ir kt.), draugy ir bi¢iuliy ar kity susijusiy asmeny
protegavimas ir globa. Bendrové draudzia tiesioginio pavaldumo ir kontrolés
santykius, sudaranCius prielaidas priimti palankius sprendimus tarp
draugystés, giminystés ar Seimyniniais santykiais susijusiy darbuotojy.
Darbuotojai jdarbinami sgziningai pagal aiskias taisykles, atsizvelgiant j
Bendrovés interesus, poreikj ir kandidaty kompetencija.

Konfidencialumo darbuotojai saugo Bendrovés konfidencialig ir komercines (gamybines)
uztikrinimo paslaptis sudarancig informacija, kuri jiems tapo zinoma dél darbo funkcijy
vykdymo ir (ar) kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleidzia ir (ar) kitais
bidais neperduoda Sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti)

asmenims.
PiktnaudzZiavimas | Bendrové netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis.
pareigomis, Visas Bendrovés turtas, iStekliai, finansai naudojami tik Bendrovés tikslams
personalo ir poreikiams, o jy panaudojimas yra reglamentuotas vidaus tvarkomis. Visa
patikimumas Bendroves valdoma konfidenciali informacija naudojama tik Bendrovés

veiklai, o darbuotojams draudziama jg atskleisti konkurentams, tiekéjams ar
kitiems suinteresuotiems asmenims. Bendrové kruopséiai ir atsakingai
vykdo darbuotojy atranka, kurios metu bity patikrinamos ne vien tik
pretendento kompetencijos, zinios ar profesiniai gebéjimai, taciau ir
asmeninés savybés, tokios kaip polinkis j piktnaudziavimg pareigomis.
Vadovaujancias pareigas ir vieSyjy pirkimy komisijos nariais Bendrovéje
privalo blti tik nepriekaistingos reputacijos asmenys. Bendrovéje yra viesai
skelbiamas pareigybiy sagrasas dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija pagal Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma (Direktoriaus jsakymas Dél
pareigybiy sgraSo, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg patvirtinimo).

IV SKYRIUS
VIESUMAS IR ATSAKINGUMAS

4.1. Bendrovés Vadovybé ir komandy vadovai savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio
standartus, skatina to laikytis visus Bendrovés darbuotojus ir uztikrina, kad jy atsakomybéje
esanciose veiklos srityse veikla baty vykdoma vadovaujantis Skaidrumo politikos nuostatomis.

4.2. Bendrové uztikrina atitinkamos informacijos atskleidima ir veiklos skaidruma, kad jos veikla
ir tikslai baty skaidrls ir aiSkiai deklaruojami, o viesi dokumentai lengvai prieinami visuomenei,
uztikrinant visapusiskos informacijos atskleidima.

4.3. Bendrové saugo konfidencialig ir komercine paslaptj sudarancéig informacija, klienty bei kity
asmeny asmens duomenis ir jy neatskleidZia jokiems asmenims, neturintiems teisés jy gauti.

4.4. Bendrové analizuoja ir nagrinéja bet kokiais informacijos kanalais gautg informacijg apie
galimus jos darbuotojy pazeidimus, piktnaudziavimus, neskaidriai vykdomus pirkimus,
kySininkavima, interesy konfliktus, nepotizma/kronizma. Kovoje su korupcija Bendrové jtraukia
visus savo darbuotojus, visuomene, tiekéjus ir partnerius, ragina juos pranesti apie pastebétus
pazeidimus. Darbuotojai ar veiklos partneriai apie pazeidimus gali pranesti konfidencialiai ir
anonimiskai:




4.4.3. Uzpildyti pranesimo forma Bendroveés iSorinéje svetainéje — www.grinda.lt ar Bendroves
vidiniame intranete;

4.4.4. Palikti praneSimg (Eiguliy g., Vilnius) esancioje Pasto dézutése prie j&jimo |
administraciné pastatg arba Salia mechaniniy dirbtuviy.

4.5. Bendrové remiasi ir skatina vieSumo svarbg ir jos reik§me kovoje su korupcija, todél visi su
Korupcijos prevencijos politika susije dokumentai, kodeksai ir ataskaitos yra vieSinamos ir laisvai
prieinamos visuomenei Bendroveés iSorinéje svetainéje.

~_ VSKYRIUS .
ATSAKOMYBE UZ POLITIKOS NUOSTATY PAZEIDIMA

5.1. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj
gali bati taikoma LR teisés aktais nustatyta atsakomybé.

5.2. Jei padarytas Sios Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali blti taikoma teisés aktais
nustatyta atsakomybeé.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Politikg jsakymu tvirtina Bendrovés direktorius.

6.2. Politika perzidrima ne reciau kaip vieng kartg per metus ir atnaujinama pagal poreikj.
Politikos perzidreéjima inicijuoja Atitikties pareigtinas.

6.3. Su Politika supazindinami priimami ir esami Bendrovés darbuotojai.

6.4. Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja LR jstatymams ir / ar kitiems galiojantiems teisés
aktams.




