PATVIRTINTA
UAB ,,Grinda* direktoriaus
2018 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. V-1205-41

UAB ,,GRINDA“ ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

Siomis asmens duomeny tvarkymo taisyklémis (toliau — Taisyklés) yra nustatomi Asmens
duomeny tvarkymo ir apsaugos principai bei tvarka, kuriais vadovaudamasi uzdaroji akciné
bendrové ,,Grinda®, kaip asmens duomeny valdytojas, tvarko Asmens duomeny subjekty
Asmens duomenis.

1. SAVOKU APIBREZIMAI

1.1. Asmens duomenys — tai toliau Siose Taisyklése detalizuota bet kokia informacija, tiesiogiai
ar netiesiogiai susijusi su Asmens duomeny subjektu.

1.2. Asmens duomeny subjektas/Duomeny subjektas/Darbuotojas — tai bet kuris asmuo,
kuris: naudojasi (-ojosi) Bendrovés interneto svetaine www.grinda.lt; ir/arba uZsako (&),
perka (pirko) ar naudojasi (-ojosi) bet kokiomis Bendrovés teikiamomis paslaugomis ir (ar)
atliekamais darbais.

1.3. Asmens duomeny valdytojas/Organizatorius/Bendrové — uZdaroji akciné bendrove
»Qrinda® (toliau — Bendrové), juridinio asmens kodas 120153047, buveinés adresas Eiguliy
g. 32, Vilnius, Lietuvos Respublika, elektroninio pasto adresas: info@grinda.lt, tel. (8-5) 215
2089.

1.4. Profiliavimas — bet kokios formos automatizuotas Asmens duomeny tvarkymas, kai Asmens
duomenys naudojami siekiant jvertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusius asmeninius
aspektus, visy pirma siekiant iSanalizuoti ar numatyti aspektus, susijusius su to fizinio asmens
darbo rezultatais, ekonomine situacija, sveikatos bikle, asmeniniais pomeégiais, interesais,
patikimumu, elgesiu, buvimo vieta arba judéjimu.

L.5. Tvarkymas — tai bet koks automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
Asmens duomenimis atlickamas veiksmas ar jy seka, jskaitant jos rinkima, uzraSyma,
kaupima, saugojimg, klasifikavima, keitimg (pildymg ar taisymag), prieigos suteikima,
uzklausy pateikima, perdavimg, paskelbima, naudojima, paieska, skleidimg ar kitokj veiksmag
ar veiksmy rinkinj.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Bendrové Asmens duomenis tvarko vadovaudamasi Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAJ), kitais Lietuvos Respublikos bei Europos
Sgjungos teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny teising apsauga, o taip pat
kompetentingy institucijy priimtais dokumentais, nustatytais reikalavimais bei teisétais
nurodymais.

2.2. Nuo 2018 m. geguzés 25 d. Bendrové Asmens duomenis tvarko, vadovaudamasi dar ir
tiesiogiai taikomu 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 (Bendrajame duomeny apsaugos reglamente, toliau — BDAR) dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau —
Reglamentas).

2.3. Taisyklemis siekiama uZtikrinti Asmens duomeny apsauga, nustatyti pagrindinius jy
tvarkymo principus, paai$kinti Duomeny subjektui, kokiais principais bei tvarka vadovaujasi
Bendrove, tvarkydama jo Asmens duomenis, o taip pat informuoti Asmens duomeny
subjektus apie tai, kaip, kokiais tikslais ir pagrindais tvarkomi ju Asmens duomenys, kokias
teises turi kiekvienas Duomeny subjektas (darbuotojas) ir kokiais buidais gali jomis
pasinaudoti.



2.4. Asmens duomeny valdytojas pareiSkia, kad Asmens duomeny tvarkymas Taisyklése
nurodyta tvarka bei principais yra biitinas tam, jog Bendrové galéty tinkamai uZsiimti savo
vykdoma veikla, sudaryti bei vykdyti jvairias su tuo susijusias civilines sutartis, uztikrinti
Duomeny subjektams teikiamy paslaugy efektyvuma, kokybe bei atitiktj jy likesciams, o taip
pat tam, kad biity uZtikrintas padiy Asmens duomeny subjekty teisétas interesas, pvz.: biiti
saugiam ir sveikam; bei paCios Bendrovés teisétas interesas (jeigu Asmens Duomeny
subjekto (darbuotojo) interesas néra virSesnis).

2.5. Asmens duomeny valdytojas Asmens duomenis tvarko tik teisétiems ir Siose Taisyklese
apibréztiems tikslams pasiekti; tg daro tiksliai, skaidriai, saZiningai ir tik tokia apimtimi, kuri
reikalinga nurodytiems tikslams pasiekti, laikantis tikslingumo bei proporcingumo principy,
nereikalaujant, netvarkant ir nekaupiant pertekliniy duomeny, jau tvarkomus Asmens
duomenis periodiskai tikrinant ir atnaujinant, uztikrinant tinkamg jy sauguma.

3. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

3.1. Asmens duomeny tvarkymo Bendrovéje tikslai:

3.1.1. Bendrovés Asmens duomeny subjekto (darbuotojo) bei Asmens duomeny valdytojo
valdymo organy nariy asmens duomeny administravimas;

3.1.2. vieSosios tvarkos Bendrovés administruojamoje teritorijoje - Bendroveés teritorijoje ir
administracijos patalpose (Eiguliy g. 32, Vilnius) - uZtikrinimas filmuojant dalj teritorijos ir
(ar) patalpy;

3.1.3. teisés akty, reglamentuojanfiy miesto tvarkymo paslaugos teikima, reikalavimy
vykdymas.

3.2. Jgyvendinant Taisykliy 3.1.1 papunktj numatytg tiksla, Bendrovéje tvarkomi Sie Bendrovés
darbuotojy bei Bendrovés valdymo organy nariy Asmens duomenys: asmens vardas ir
pavardé, gimimo data, asmens kodas, pilietybé, gyvenamoji vieta, antraeilés darbovietés
pavadinimas ir pareigos, Seimyniné padétis, asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento
serija ir numeris, socialinio draudimo paZyméjimo numeris ar kiti duomenys, pagal kuriuos
galima tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti asmenj, ypatingi asmens duomenys:
informacija apie teistumg, sveikata, kai kurie kiti asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio ar socialinio pobiidZio duomenys.

3.3. Igyvendinant Taisykliy 3.1.2 papunktj numatyts tiksla, Bendrovéje tvarkomi nustatyta
tvarka vaizdo duomenys.

3.4. Jgyvendinant Taisykliy 3.1.3 papunkt] numatyta tiksla, Bendrovéje tvarkomi Sie Asmens
duomenys: asmens vardas ir pavardé, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento arba kito
galiojan¢io dokumento, pagal kurj galima nustatyti asmens tapatybe ir kuriame yra nuo
pasalinio poveikio apsaugota nuotrauka, asmens kodas arba gimimo data, asmens vardas ir
pavardé (asmens tapatybés kortelé, pasas, vairuotojo paZyméjimas, iSduotas nuo 2005 m.
lapkri¢io 1 d.), numeris, asmens gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris ir
atsiskaitomoji banko saskaita.

4. SUTIKIMAS SU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLEMIS

4.1. Prie§ Asmens duomeny subjektui atliekant Taisykliy 1.2 punkte nurodytus ji apibiidinancius
veiksmus, Bendrové suteikia Duomeny subjektui (darbuotojui) galimybe susipaZinti su
Siomis Taisyklémis, www.grinda.lt pagrindiniame puslapyje paspaudus nuorodg ,,dsmens
duomeny tvarkymo taisyklés“, po ko Asmens duomeny subjektas yra nukreipiamas | Sias
vieai skelbiamas, internetiniame tinklalapyje patalpintas Taisykles ir (ar) pateiktia jas
tiesiogiai — pasiraSytinai.

4.2. Bendrovée Duomeny subjektui (darbuotojui), prie§ jam atliekant Taisykliy 1.2 punkte
nurodytus veiksmus, rekomenduoja i$samiai, visapusiSkai bei detaliai susipaZinti su
Taisyklémis. Kilus klausimy, sitilome susisiekti su Bendrove el. pasto adresu info@grinda.lt
arba telefonu tel. (8 5) 215 2089.



4.3. Duomeny subjektui (darbuotojui) susipazinus su Taisyklémis, jam yra sudaryta galimybé
pasiralyti po ,,Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis®, taip iSreiskiant aktyvy, laisva valia,
savo sutikimg d¢l Siose Taisyklése aprasyto jo Asmens duomeny, nurodyty Taisykliy 7.1
punkte lenteléje A, tvarkymo. Laikoma, kad Asmens duomeny subjektas, atlikes Taisykliy 1.2
punkte nurodytus jj apiblidinanéius veiksmus bei pasirales po ,,dsmens duomeny tvarkymo
taisyklémis®, tokiu biidu patvirtino, jog Taisyklés jam suprantamos ir kad tokiu biidu jis dave
informacijg pagrjstg, vienareik§miska savo sutikimg tvarkyti jo Asmens duomenis $iose
Taisyklése, kalbant apie 7.1 punkte lenteléje A pateiktus Asmens duomenis, nustatyta tvarka.

4.4. Kai Asmens duomeny subjektas atlieka Taisykliy 1.2 punkte nurodytus veiksmus, Asmens
duomenys tvarkomi tik Taisyklése nurodytu budu ir tik tiek, kiek jmanoma nuasmeninus
Asmens duomenis.

4.5. Taisykliy 4.6 punkte numatytais atvejais Asmens duomeny subjektas turi teise pasirinkti, ar
sutikti su tokiu jo Asmens duomeny tvarkymu.

4.6. Bendrové turi teis¢ bet kada vienaSaliskai pakeisti Sias Taisykles, kuriy nauji pakeitimai
isigalioja po jy paskelbimo Bendrovés minétoje internetinéje svetainéje. Jeigu Asmens
duomeny subjektas atlieka Taisykliy 1.2 punkte nurodytus aktyvius veiksmus jau po
Taisykliy pakeitimy, laikoma, kad jis sutinka su visais jy pakeitimais tokia apimtimi, kokia jo
Asmens duomenys buvo tvarkomi anksSiau. Asmens duomeny valdytojas sifilo Duomeny
subjektui aktyviai dométis, kaip tvarkomi jo Asmens duomenys.

4.7. Asmens duomeny tvarkymui Bendrové gali pasitelkti duomeny tvarkytojus. Tokiais atvejais
Ji imasi reikiamy priemoniy, kad bity uZtikrinta, jog tokie duomeny tvarkytojai Asmens
duomenis tvarkyty laikydamiesi Taisykliy ir galiojanéiy teisés akty.

5. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO (DARBUOTOJO) TEISES

5.1. Bendrove paskiria atsakingg asmenj, kuris uZtikrina, kad darbuotojy, kaip Duomeny
subjekty, teisés bility uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija biity pateikiama
tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

5.2. Asmens duomeny subjektas (darbuotojas) turi teise:

5.2.1. gauti informacija apie tai, ar ir kokie jo Asmens duomenys yra tvarkomi bei su jais

susipaZinti, taip pat suZinoti, kiek laiko ir kokie jo duomenys Bendrovéje saugomi;

5.2.2. gauti jo paties Duomeny valdytojui pateiktus Asmens duomenis, kurie yra tvarkomi jo
sutikimu dél teiséto Duomeny subjekto (darbuotojo) ir/ar Bendrovés intereso;

5.2.3. reikalauti, kad bet koks automatizuotu biidu atliktas vertinimas biity perziarétas, tvarkant
rankiniu budu;

5.2.4. reikalauti iStaisyti neteisingus, nei§samius arba netikslius savo Asmens duomenis, juos
koreguoti bei papildyti. Taip pat istrinti tokius duomenis, kai teise biiti pamir§tam numato
Reglamentas bei kiti teisés aktai. Tais atvejais, kai Asmens duomenis Bendrové gauna i3
paties Duomeny subjekto (darbuotojo), uZ jy teisinguma, tiksluma bei i$samuma, juos
pateikdamas, atsako pats Asmens duomeny subjektas;

5.2.5. atSaukti savo duotg sutikimg tvarkyti Asmens duomenis, kai tai daroma tik Asmens
duomeny subjekto (darbuotojo) sutikimo pagrindu arba kai jie tvarkomi remiantis
Bendrovés teisétu interesu ir paaiskéja, kad Asmens duomeny subjekto (darbuotojo)
interesai yra aukStesni, taip pat pareikalauti, kad tokie Asmens duomenys biity tvarkomi,
apsiribojant vien saugojimu. Atkreiptinas démesys, kad atSaukus sutikima, Bendrové gali
nebegaléti toliau teikti paslaugy ir/arba pasitlyti geriausio sprendimo, nuo to gali
nukenteti teikiamy paslaugy kokybé ir/ar efektyvumas. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atiaukimo,
teisétumui;



5.2.6. reikalauti istrinti savo Asmens duomenis, kurie yra tvarkomi tik su Duomeny subjekto
(darbuotojo) sutikimu, kai Asmens duomeny subjektas ta sutikimg atSaukia (teise¢ bti
pamir§tam). Si teisé netaikoma, jei Asmens duomenys, kuriuos praSoma itrinti, yra
tvarkomi kitu teisiniu pagrindu, pvz.: kai pareigg tvarkyti Asmens duomenis Bendrovei
numato atitinkami teisés aktai, kai tvarkyti Asmens duomenis biitina, norint jvykdyti
sutartis, kurios viena $alis yra Duomeny subjektas (darbuotojas); o taip pat remiantis
teisés aktais numatytu reguliavimu,

5.2.7. pra$yti sustabdyti savo Asmens duomeny tvarkyma Reglamente numatytais atvejais;

5.2.8. nesutikti, kad Asmens duomenys biity naudojami tiesioginés rinkodaros tikslais;

5.2.9. kitas ADA]J bei Reglamente jtvirtintas teises;

5.2.10. Asmens duomeny subjektui kilus klausimy ar susirlipinimui dél Bendroveés
veiksmy/neveikimo, kuriais galimai nesilaikoma Taisykliy ar pazeidZiama Duomeny
subjekto (darbuotojo) asmens duomeny apsauga, Asmens duomeny subjektas gali kreiptis
i Bendrove Taisykliy 1.3 punkte nurodytais kontaktiniais duomenimis.

5.2.11. pateikti skundg dél Asmens duomeny tvarkymo Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.

6. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO (DARBUOTOJO) TEISIU JGYVENDINIMAS

6.1. Prieigos teisés prie Asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti Asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Bendrovés vadovo jsakymu.

6.2. Asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai.

6.3. Asmens duomenys turi biti tikslis ir, jei reikia dél Asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netiksliis ar nei§samis duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas.

6.4. Asmens duomenys turi biti tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti.

6.5. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi.

6.6. Uz Duomeny subjekty duomeny atnaujinimg Bendrovés padaliniuose, kuriuose renkami ir
tvarkomi Duomeny subjekto (darbuotojo) duomenys, atsako Bendrovés padaliniy vadovai.
6.7. Asmens duomeny subjektas, sieckdamas jgyvendinti savo teises, Duomeny valdytojui turi
pateikti radytinj praSyma: asmeniskai Bendrovei, registruotu paStu ar elektroniniy rySiy
priemonémis. PraSymas turi biti pasiraSytas, jame turi biiti nurodytas Duomeny subjekto
(darbuotojo) vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, kontaktiné informacija, informacija apie tai,
kokig teise, dél kokiy ir kokios apimties Duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti, taip pat
ir tai, kokiu biidu, t. y. elektroniniu pastu/kitomis ry$iy priemonémis ar paStu, pageidauja

gauti atsakyma.

6.8. Duomeny subjektas (darbuotojas), pateikdamas Taisykliy 6.7 punkte minimg praSyma,
privalo patvirtinti Asmens duomeny valdytojui savo tapatybg:

6.8.1. teikdamas praSymg asmeniSkai — pateikti originaly asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta;

6.8.2. pateikdamas praSymg elektroniniy ry$iy priemonémis, pasiraSydamas ji elektroniniu
parasu.

6.9. Asmens duomeny valdytojas nurodo, jog tokia tvarka numatyta, siekiant uZtikrinti paties
Duomeny subjekto (darbuotojo) Asmens duomeny apsauga, kad joks kitas asmuo be teiseto
pagrindo negauty jo Asmens duomeny.

6.10. Bendrové uZtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
prie;noniq, kad bility uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui.



Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy Asmens duomenys, turi biiti sunaikintos
taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

6.11. Bendrovéje su Asmens duomeny subjekto (darbuotojo) duomenimis turi teise susipaZinti
tik tie asmenys, kurie buvo jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra
biitina Siame aprase numatytiems tikslams pasiekti.

6.12. Bendrove uztikrina patalpy, kuriose laikomi Asmens duomeny subjekto (darbuotojo)
duomenys, saugumg, tinkamg techninés jrangos i§déstyma ir perZiiirg, prieSgaisrinés saugos
taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo valdymg, informaciniy sistemy prieZiiirg bei kity techniniy
priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai uZtikrinti, jgyvendinima.

6.13. Bendrové imasi priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam Asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

6.14. Gaves Asmens duomeny subjekto (darbuotojo) praSyma Asmens duomeny valdytojas jj
iSnagrinéja ir nemokamai atsakyma pateikia ne véliau, kaip per 30 (trisdesimt) kalendoriniy
dieny nuo Duomeny subjekto (darbuotojo) kreipimosi dienos. Atsakymas pateikiamas vienu
i§ praSyme nurodyty budy.

6.15. Siy Taisykliy nesilaikymas atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg gali biti laikoma darbo
drausmeés pazeidimu, uz kurj Asmens duomeny subjektams (darbuotojams) gali biiti taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei prilyginama $iurkiiam
darbo drausmeés pazeidimui.

7. TVARKOMU ASMENS DUOMENU KATEGORIJOS, TIKSLAI IR PAGRINDAI

7.1. Asmens duomeny subjektas (darbuotojas), Taisykliy 4.3 punkte nurodyta tvarka sutikes su jo
Asmens duomeny tvarkymu, konkregiai, aiskiai, laisva valia ir nedviprasmiskai patvirtina,
kad jo Asmens duomenys biity tvarkomi Zemiau esandioje lenteléje A nurodytais tikslais,
pagrindais, apimtimi bei budais:

Lentele A
Nr. Asmens duomenys Kaip/kada Tvarkymo Tvarkymo
surenkami pagrindas tikslai

1) | Duomeny subjekto | Pateikiami paties | - sudaroma ir/ar | - siekiant
(darbuotojo) vardas | Asmens duomeny | vykdoma  tarp | tinkamai sudaryti
(vardai), pavardé, asmens | subjekto, t. y. | Duomeny Darbo sutartj tarp
kodas,  gimimo  data, | pateikiant praSymg dél | subjekto Duomeny
paraSas, asmens socialinio | priémimo j darbg ir | (darbuotojo) ir | subjekto
draudimo numeris, | (ar) pateikiant CV. Duomeny (darbuotojo) ir
pilietybé, adresas, | Vidaus valdytojo Bendrovés.
atsiskaitomosios sgskaitos | administravimas sudaryta darbo | Vykdyti darbo
numeris, telefono rySio | (personalo iStekliy | sutartis; sutarties
numeris, elektroninio pasto | valdymas, dokumenty | - esant teisétam | prievoles.
adresas,  gyvenimo ir | valdymas, Duomeny Teisés akty
veiklos apraSymas, | materialiniy ir | valdytojo nustatyta tvarka,
Seimyniné padétis, | finansiniy istekliy | interesui. vykdyti  teisines
duomenys jrodantys | naudojimas). Vykdyti teisines | prievoles,
darbuotojo teise¢ j Darbo prievoles, teisés | kurioms jvykdyti
kodekse nustatyta akty nustatyta | reikia tvarkyti
lengvatas, duomenys apie tvarka. asmens duomenis.
priéemimg (perkélimg) |
pareigas, atleidimg  i$
pareigy, staza, pareigos j
kurias asmuo pageidauja
buti paskirtas ar perkeltas,




duomenys apie
iSsilavinima ir
kvalifikacija, =~ duomenys
apie atostogas, duomenys
apie darbo  uzmokestj,
iSeitines iSmokas,
kompensacijas, paSalpas,
informacija apie dirbta
darbo laikg, informacija
apie skatinimus ir

nuobaudas, darbo pareigy
pazeidimus, Lietuvos
Respublikos pilie¢io paso
arba asmens tapatybés
kortelés numeris, i§davimo
data, galiojimo  data,
dokumentg iSdavusi jstaiga,
dokumenty  registracijos
data ir numeris, kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia
pats asmuo.

2) | Duomeny subjekto | Pateikiami ~ Asmens | - saugant | - Duomeny
(darbuotojo) amzius, | Duomeny subjekto | esminius subjekto
sveikatos buklé bei Kkiti | (darbuotojo) sudarant | Duomeny (darbuotojo) bei
duomenys, kuriuos | su juo darbo sutartj ir | subjekto kity Dalyviy
Duomeny subjektas savo | (ar) susijusias anketas | (darbuotojo) saugumui
noru pateikia Bendrovei. ar kitas formas. interesus; uztikrinti;

- esant teisétam | - siekiant
Duomeny uztikrinti, kad
valdytojo Duomeny
interesui; subjektas

- tik  esant | Bendrovés
aiSkiai veiklos ir/ar darbo
iSreikStam, metu nepatirty
laisva valia, | jokiy  sveikatos
Duomeny sutrikimy.
subjekto

(darbuotojo)

sutikimui dél iy

jo duomeny

tvarkymo.

3) | Vaizdo duomenys, kuriuos | Atliekant vaizdo | - saugant | - Duomeny
uzfiksuoja Bendrovés | stebéjimg Bendrovés | esminius subjekto
vaizdo stebé&jimo jranga, | teritorijoje. Duomeny (darbuotojo) bei
fotokameros darbo metu. subjekto kity darbuotojy,

(darbuotojo) ju turto saugumui
interesus; uztikrinti,
- esant teisétam | galimiems
Duomeny pazeidéjams
valdytojo nustatyti.
interesui;

- tik  esant

aiskiai

iSreikS§tam

Duomeny

subjekto

(darbuotojo)

sutikimui dél §iy
jo duomeny




tvarkymo.

7.1.1. Duomeny subjektas Taisykliy 5 dalies tvarka turi teis¢ pareikalauti iStrinti jo Lentelés A
2) dalyje minimus Asmens duomenis, susijusius su Duomeny subjekto (darbuotojo)
sveikatos bukle, nepaisant to, kad tie Asmens duomenys tvarkomi kitais teisétais
pagrindais, negu Asmens duomeny sutikimas.

7.1.2. Auks&iau pateiktoje Lenteléje A detalizuoti Asmens duomenys bus perduodami kitiems
asmenims tik Taisykliy 8 dalyje nurodyta tvarka.

8. ASMENS DUOMENU TEIKIMAS

8.1. Asmens duomeny valdytojas Duomeny subjekto (darbuotojo) Asmens duomenis be atskiro
ispéjimo teiks tik su Duomeny valdytoju darbo, paslaugy teikimo, autoriniy bei kity teisétai
sudaryty/sudaromy sutaréiy pagrindu susijusiems tretiesiems asmenims, uZtikrindamas, kad
bty laikomasi Taisykliy. Tai gali bati auditoriai, skoly iSieSkojimo jmonés ir pan.

8.2. Asmens duomeny valdytojas Duomeny subjekto (darbuotojo) Asmens duomenis teiks ir tais
atvejais, kai tokig pareigg Asmens duomeny valdytojui numato jstatymai, pvz.: gavus teiséta
valstybés ar savivaldybés institucijy reikalavima, siekiant uZzkardyti nusikalstamas veikas ir
pan.

8.3. Asmens duomenys Bendrovéje bus saugomi tik tiek, kiek tai minimaliai biitina teisétiems
tikslams pasiekti.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Sios Taisyklés perzifirimos ir atnaujinamos ne rediau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja Duomeny subjekto (darbuotojo) Asmens duomeny
tvarkyma.

9.2. Asmens duomeny subjektai (darbuotojai) ir kiti atsakingi asmenys su Siomis Taisyklémis yra
supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis (elektroniniu pastu) ir privalo
laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Taisyklése
nustatytais principais.

9.3. Bendrové turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sias Taisykles. Su pakeitimais Darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis
(elektroniniu pastu).

9.4. Apie Sias Taisykles yra informuota Bendrovés darbo taryba ir dél tvarkos priémimo su ja
pasikonsultuota.

Parenge
Darius Kasinskas



