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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,GRINDA%
ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grinda* (toliau — Bendrové) etikos kodeksas (toliau —
etikos kodeksas) — dokumentas, apibendrinantis Bendrovés propaguojamas vertybes bei verslo
principus, o taip pat atskleidZiantis etiSko ir korektisko elgesio standarta. Bendrovés darbuotojo
(toliau — darbuotojas) jsipareigojimas vadovautis etikos kodeksu ir jame pateiktomis taisyklémis
yra viena i$ esminiy darbo santykiy su Bendrove egzistavimo sglygy.

2. Bendrovés etikos kodekso tikslas — apibrézti ir jtvirtinti Bendrovés vertybes, veiklos ir
elgesio standartus, profesinés etikos normas, kuriomis darbuotojai privalo vadovautis darbo
veikloje.

3. Etikos kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems darbuotojams,
tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu situacijose, kuriose
ju netinkamas elgesys galéty buti siejamas su Bendrove bei jos reputacija.

4. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teises
aktais.

5. Bendrovés etikos kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje (www.grinda.lt)
ir yra privalomas visiems dalykiniais santykiais su Bendrove susijusiems subjektams (rangovams,
subrangovams, tiekéjams, pirkéjams, pardavéjams ir pan.).

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

6. Pagrindiniai darbuotojy etikos principai:

6.1. Pagarbos Zmogui. Su kiekvienu darbuotoju, nepriklausomai nuo jo pareigy, elgiamasi
sgziningai, kolegiskai, mandagiai ir pagarbiai.

6.2. Teisétumo. Visi Bendrovés darbuotojai privalo Zinoti ir laikytis teisés akty
reikalavimy, gerbti valstybe, jos institucijas ir jstaigas.

6.3. Nediskriminavimo. Bendrové netoleruoja jokios diskriminacijos (dél rasés, religijos,
religiniy jsitikinimy, tautybés, lyties, politiniy paZzitiry, nejgalumo, amzZiaus, Seimyninés padéties
irt.t.).

6.4. Skaidrumo. Kilus abejoniy dél priimty sprendimy SaliSkumo ar galimo interesy
konflikto, darbuotojai privalo motyvuoti savo sprendimus.

6.5. Saziningumo. Darbuotojas neturi teisés, pasinaudodamas savo uzimamomis
pareigomis, Bendrovés saskaita suteikti naudg fiziniams ar juridiniams asmenims, kokiais nors
santykiais susijusiems su darbuotoju.

6.6. Interesu konflikto vengimo. Darbuotojai privalo vengti situacijy, kai reikia rinktis
tarp Bendrovés, jos klienty, partneriy ar asmeniniy interesy. ISkilus interesy konfliktui
darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova arba Bendrovés direktoriy ir nusisalinti nuo
klausimy, kelianciy interesy konflikta. Bendrovéje netoleruojamas asmeniniy finansiniy interesy
siekimas atliekant darbo funkcijas Bendrovés, jos klienty, partneriy bei vieSyjy finansy sgskaita.

6.7. Atsakingumo. Darbuotojy veikla grindZziama asmenine atsakomybe uz sprendimy ar
veiklos rezultaty pasekmes, galimg jy nauda arba zala.

6.8. Nepriekaistingo elgesio. Darbuotojai privalo elgtis nepriekaistingai ir deramai, vengti
situacijy, kai jy elgesys galéty neigiamai paveikti Bendrovés reputacija ir autoriteta.
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111 SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

7. Bendrovés santykiai su darbuotojais yra grindziami bendradarbiavimu, abipuse pagarba,
atvirumu ir jsipareigojimy vykdymu.

8. Darbuotojai santykiuose su kolegomis privalo laikytis $iy elgesio normy:

8.1. darbo metu biiti korektiski, mandagis, laikytis bendravimo etikos taisykliy;

8.2. pastabas kitam darbuotojui iSsakyti asmeniskai, pagarbia forma (nekeliant balso),
nezeminant kito asmens orumo.

9. Bendrové netoleruoja visy formy (psichologinio, fizinio) smurto apraisky, seksualinio
priekabiavimo, negatyvios informacijos apie Kkitus asmenis skleidimo (apkalbos, $meizimas ir
pan.). Toks elgesys laikomas neetisku.

10. Bendrovéje vieSai neanalizuojami konkreciy darbuotojy veiksmai, nevertinamos
darbuotojy asmeninés savybés ir kompetencijos.

11. Darbuotojy santykiai su Bendrove grindziami solidarumo bei lojalumo principais.
Darbuotojy veiksmai, pasisakymai, komentarai, kuriais vieSai (Ziniasklaidoje, internete ir pan.)
kritikuojama Bendrove, laikomi neetiSku elgesiu. Bendrové skatina konstruktyvius ir atvirus
Bendrovés ir darbuotojy santykius, sudarydama galimybe darbuotojams iSsakyti pastabas,
pageidavimus, pasitilymus bei gauti atsakymus bei paaiSkinimus ripimais klausimais.

12. Darbuotojai skatinami kilusius nesutarimus iSspresti tarpusavyje ir tik nepavykus
susitarti kreiptis ] tiesioginj vadova.

13. Darbuotojai skatinami padéti vieni kitiems, dalintis jgyta patirtimi ir Ziniomis.

14. Darbuotojai skatinami netoleruoti kity darbuotojy daromy paZeidimy ar kitokiy
Istatymams priestaraujanciy veiky.

IV SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTAS

15. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojo asmeniniai interesai gali prieStarauti
Bendrovés interesams. Darbuotojas, sickdamas iSvengti interesy konflikto privalo:

15.1. nesiekti asmeninés naudos Bendrovés saskaita;

15.2. nedengti asmeniniy islaidy pasinaudojant uzimamomis pareigomis;

15.3. nesiekti asmeniniy ar $eimos interesy sandoriuose su Bendrove ar tarp Bendrovés ir
bet kurio tiekéjo ar kliento;

15.4. darbo metu nevykdyti veiklos, kity asmeny (fiziniy, juridiniy) naudai;

15.5. neuzsiimti veikla, kuri konkurencijos pozitriu biity Zalinga Bendrovei arba sukelty
interesy konflikta;

15.6. vengti bet kokiy situacijy, dél kuriy galéty biti padaryta Zala Bendrovés reputacijai ar
kitiems materialiems bei nematerialiems Bendrovés interesams;

15.7. Bendrovéje nustatyta tvarka ir terminais pildyti ir teikti savo privaciy interesy
deklaracijas.

16. Su interesy konfliktu Bendrovéje susidiires darbuotojas privalo imtis aktyviy veiksmy
ir nedelsiant apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui bei nusisalinti.

17. Visos interesy konflikty situacijos Bendrovés viduje yra sprendziamos nedelsiant.

18. Dalyvavimas bet kokia teisine forma (iskaitant investavimg j tokj subjekta ar bet kokio
finansinio intereso turéjimas i§ tokio subjekto) kito, su Bendrove konkuruojancio, subjekto
veikloje, neturint raSytinio Bendrovés sutikimo, yra nesuderinamas su darbo santykiais
Bendrov¢je.

19. Bendrové nedraudzia savo darbuotojams uzsiimti veikla, neturin¢ia neigiamos jtakos
Bendrovés interesams ir darbuotojo funkcijy tinkamam atlikimui. Siekiant iS§vengti interesy
konflikto, pries pradédamas tokias veiklas, darbuotojas privalo rastu informuoti Bendrovés
direktoriy.



V SKYRIUS
DOVANOS IR KITOS NAUDOS

20. Dovana yra bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteikta paslauga, gauta nauda
arba pranasumg suteikiancios salygos.

21. Bendrovés darbuotojas privalo atsisakyti priimti dovang iSskyrus atvejus, kai teikiamos
dovanos yra reprezentacijai skirta atributika (su valstybés, jstaigos, Bendrovés ir kitokia
simbolika, t. y. rasikliai, kalendoriai, knygos, marskiné¢liai, rakty pakabukai ir kitokie suvenyrai
bei informacinio pobtidzio spaudiniai ir pan.) ir jy verté nevirsija 30 Eur.

22. Didesnés nei 30 Eur vertés dovanos, jteiktos pagal tarptautinj protokolg bei tradicijas
yra priimamos Bendrovés vardu.

23. Dovany jvertinimas yra apytikslis, vykdomas dovanos registravimo / neregistravimo
tikslu. Nustatant dovanos verte atsizvelgiama j apytiksle rinkos kaing, analogisky gaminiy kainas,
vadovaujamasi protingumo principu. Kilus abejoniy dél dovanos registravimo / neregistravimo,
dovana registruojama.

24. Etikos kodekso 22 punkte nurodytos dovanos registruojamos Personalo skyriuje
saugomame dovany registravimo zurnale (zurnalo forma pridedama). Dovang registruoja ja gaves
asmuo per 5 darbo dienas nuo jos gavimo. Uzregistruotos dovanos yra Bendrovés nuosavybé ir
saugomos / panaudojamos Bendrovéje.

25. Jei dovana buvo palikta be darbuotojo zinios ir neatitinka 21 ir 22 punktuose nurodyty
kriterijy, dovana grazinama ja palikusiam asmeniui / Bendrovei arba sunaikinama kontroliuojant
uz korupcijos prevencija Bendrovéje atsakingam asmeniui.

26. Darbuotojams draudziama sitlyti, teikti bet kokios formos dovanas, naudas, siekiant
nesgziningai uzsitikrinti pranasumg ar gaunanciojo asmens sprendimy SaliSkuma Bendrovés
atzvilgiu.

27. Apie bandymus daryti neteisétg jtakg darbuotojas privalo pranesti savo tiesioginiam
vadovui.

28. Darbuotojui, pranesanciam apie jmonés vidinés tvarkos pazeidima, uz pranesima negali
kilti grésmiy (atleidimas, susidorojimas ar kitos neigiamos pasekmés).

VI SKYRIUS
TEISES AKTU LAIKYMASIS

29. Teisés akty laikymasis — pagrindinis reikalavimas, taikomas Bendrovei ir jos
darbuotojams.

30. Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis galiojanéiy jstatymy ir vietiniy (lokaliniy)
norminiy teisés akty, biti susipaZings su teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo funkcijy
vykdyma.

31. Vadovai, esant darbuotojy paklausimams, turi teikti biitinus paaiskinimus ir patarimus
dél teisés akty taikymo, atliekant pavestas darbo funkcijas.

32. Bendrové jsipareigojusi laikytis nediskriminuojanciy ir saziningy darbo normy, saugoti
aplinkg ir uZtikrinti savo darbuotojy saugg ir sveikatg.

33. Bendrové pareiskia, kad moka visus jmonei taikomus mokesCius bei isipareigoja
neslépti pajamy ir sgZiningai tvarkyti jmonés finansus.

VIl SKYRIUS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

34. Bendrovéje netoleruojamas bet kokios asmens garbe ir orumg zZeminancios, taip pat —
bet kokios Kitos neteisétos informacijos naudojimas bei saugojimas Bendrovés patalpose
esanciose informaciniy technologijy priemonése bei duomeny kaupimo laikmenose.



35. Darbuotojai privalo atsakingai naudotis kompiuteriais, informaciniy technologijy
tinklais, mobiliaisiais telefonais, internetu ir elektroniniu pastu.

36. Naudodamiesi informacinémis technologijomis, darbuotojai atsako uz Bendrovés
informacijos apsaugojima, technologijy praradima, pakenkima ar sugadinima.

37. Bendrovés darbuotojams, iSskyrus Bendrovés direktoriaus jgaliotus asmenis,
draudziama Bendrovés patalpose esancig bei Bendrovei priklausancia kompiutering technika
naudoti komentarams interneto erdvéje rasyti arba atsakinéti j kity asmeny komentarus.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS

38. Siekiant iSvengti zalos Bendrovés reputacijai ir uztikrinti teikiamos informacijos
patikimumg, darbuotojai privalo susilaikyti nuo bet kokios informacijos teikimo Zziniasklaidos
atstovams. Esant ziniasklaidos paklausimui, darbuotojas privalo mandagiai pasitilyti ziniasklaidos
atstovui kreiptis ] Bendrovés jgaliotajj asmenj arba Bendrovés direktoriy.

39. Informacijg masinés informacijos priemonéms Bendrovés vardu, taip pat — bet kuriems
tretiesiems asmenims, kurie néra Bendrovés klientai ar partneriai, teikia tik Bendrovés
direktoriaus jgaliotasis asmuo arba Bendrovés direktorius.

40. Bendrovés konfidencialios informacijos apsauga turi biti nuolat uZtikrinama.
Darbuotojas, abejojantis dél informacijos konfidencialumo, prie§ ja atskleisdamas privalo tai
i§siaiskinti su atsakingais darbuotojais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Etikos kodeksas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios Bendrovés
direktoriaus jsakymu.

42. Visi darbuotojai privalo susipazinti su Siuo etikos kodeksu ir juo vadovautis.

43. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Sio etikos kodekso nuostatos, jis
privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty
dorovés normy.

44. Sio etikos kodekso pazeidimas gali biti laikomas netinkamu pareigy vykdymu, uz
kurj teisés akty nustatyta tvarka gali biiti taikoma drausminé atsakomybé.




