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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,GRINDA“ AKCININKUI

ISVADA DEL FINANSINIY ATASKAITY AUDITO

Nuomoné

Atlikome UZdarosios akcinés bendrovés ,Grinda“ (toliau — Bendrovés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2022 m. gruodzio 31 d.
balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, pinigy srauty ataskaita,
aiSkinamasis rastas, jskaitant svarbiy apskaitos metody santrauka, audita.

MUsy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai parodo tikrg ir teisingg Bendrovés 2022 m.
gruodzio 31 d. finansine bikle ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Lietuvos finansinés
atskaitomybés standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). MUsy atsakomybé pagal Siuos standartus iSsamiai apibdinta
Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Bendroveés pagal
Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos isleistg Buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomeés kity
etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad masy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami msy nuomonei pagrijsti.

Dalyko pabréZimas

Dalyko pabréZimas — Priklausomybé nuo vieno kliento

Pridedamos finansinés ataskaitos buvo parengtos remiantis veiklos testinumo prielaida. Kaip aptarta finansiniy ataskaity aiskinamojo
rasto 3.23 pastaboje, 2022 metais apie 82 procentus Bendroveés pardavimy pajamy buvo uzdirbta iS vieno paslaugy uzsakovo.
Bendroves veiklos testinumas priklauso nuo pagrindinio Bendrovés paslaugy uzsakovo. Koregavimai, kurie galéty bati reikSmingi, jei
veiklos testinumo prielaida bdty netinkama, Siose finansinése ataskaitose nebuvo apskaityti. Mdsy nuomoné dél Sio dalyko yra
besglygineé.

Dalyko pabréZimas — Dotacijy apskaita

Atkreipiame démes;j j finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto 3.10 pastabg, kurioje nurodoma, kad Bendrovés apskaitoje néra
pripazjstamos gautinos dotacijos pagal pasirasytas finansavimo sutartis, kadangi néra aisku, kiek faktiskai iSlaidy bus dotuota.
Bendrove turi pasirasytas finansavimo sutartis, taciau apskaitoje dotacijos rodomos, kuomet dotacijos davéjas patvirtina mokeéjimo
prasymus. Dél Sio dalyko misy nuomoné yra besglyginé.
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Pagrindiniai audito dalykai

Be pastraipoje ,Pagrindas sglyginei nuomonei pareiksti aprasyty dalyky, nustatéme, kad toliau aprasyti dalykai yra pagrindiniai
audito dalykai, kurie turi bati pateikti musy iSvadoje.

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie, misy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy
ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir misy nuomone, pareikita dél
Siy finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus nepateikiame. Kiekvienas audito dalykas ir masy atsakas j jj yra
aprasytas toliau.

Pagrindiniai audito dalykai - Pajamy pripaZinimas
Kaip ir nurodyta Bendrovés aiskinamojo rasto 3.14 pastaboje, Bendroves pajamos 2022 metais buvo lygios 23,5 miIn. Eur (2021 metais
- 22,2 min. Eur). Dél pajamy dydzio ir pajamy pripaZinimui taikytoms audito procediroms prireiké reikSmingy laiko sgnaudy ir istekliy,
Sig sritj pasirinkome kaip pagrindinj audito dalyka.

Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito dalykg

Perzilréjome pajamy pripazinimo apskaitos principus, taikomus visiems reikSmingiems pajamy srautams, ir patikrinome, ar jie
atitinka verslo apskaitos standarty reikalavimus. Be to, jvertinome pajamy pripaZinimo principy taikymo nuosekluma taikomus
skirtingiems Bendrovés pajamy Saltiniams.

Pajamy pripazinimo auditg atlikome pasitelke kontroliy testy ir pagrindiniy audito testy procediras.

Atrinkome i$ per metus gauty uzsakymy registro dalj uzsakymuy ir patikrinome, ar uzsakymams pasirasytos sutartys, jei uzsakymas
pateko j tg grupe, kuriai batinos sutartys, sutikrinome su pardavimy sgskaitomis, atlikty darby aktais.

Atrinkome per metus jvykdytus sandorius ir mety pabaigoje neapmokétus gautiny sumuy likucius ir juos sutikrinome su masy tiesiogiai
i$ treciyjy Saliy gautais patvirtinimais.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Bendrovés metiniame pranesime, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir masy
auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybeé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

MUsy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo iSvados apie j3,
iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy
informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba masy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta.
Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti sj faktg. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety
finansines ataskaitas bei ar metinis pranesimas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Mlsy nuomone, pagrjsta
finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

. Jmonés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

e |monés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.
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Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés
standartus, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy
iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei batina) dalykus, susijusius
su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar

nutraukti veiklg arba turi kity realiy alternatyvy taip pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys privalo priZitréti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

MUsy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés
ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvadg, kurioje pateikiama misy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas,
o ne garantija, kad reikS§mingg iskraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. Iskraipymai,
kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu prieméme profesinius sprendimus ir laikémeés profesinio skepticizmo principo. Mes taip
pat:

° Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy rizikg, suplanavome ir atlikome
procedlras kaip atsakg j tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo
iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali
bati sukCiavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas aisSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

. Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis tinkamas audito
proceduras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Bendrovés vidaus kontrolés veiksminguma.

. Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamumga ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy
pagrjstuma.

. Padaréeme iSvadg deél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais jrodymais,
egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy deél Bendroveés
gebeéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome
atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti
savo nuomone. Misy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau blsimi jvykiai
ar sglygos gali lemti, kad Bendrové negalés toliau testi savo veiklos.

. Jvertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikimg, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése ataskaitose
pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdymga atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei reikSmingus
audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.
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ISvada dél kity teisiniy ir prieZitros reikalavimy

Bendroveés akcininko sprendimu 2022 m. spalio mén. 7 d. buvome paskirti atlikti 2022 — 2023 mety Bendrovés finansiniy ataskaity
auditg. UAB ,Tezaurus auditas” atlieka Bendroves finansiniy ataskaity auditg trejus metus is eilés.

Patvirtiname, kad skyriuje ,,Nuomoné“ pareikSta misy nuomoneé atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaitg, kurig kartu su Sia
auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir audito komitetui.

Patvirtiname, kad mdsy Ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir teisés akty reikalavimus bei
neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy.

Audito, kurj atlikus i$leidziama i nepriklausomo auditoriaus iSvada, uzduoties partneris yra Aisté Perminaité.
Auditore Aisté Perminaite

2023 m. balandzio 7 d., Vilnius

Auditoriaus pazymeéjimo Nr. 000592

UAB ,Tezaurus auditas”
Audito jmonés pazymeéjimo Nr. 001211
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GRINDA

Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d. VILNIUS
BALANSAS
2022 M. GRUODZIO 31 D.
TURTAS PASTABOS NR. 2022.12.31 2021.12.31
EUR EUR
A. ILGALAIKIS TURTAS 53 764 440 37 352 689
l. NEMATERIALUSIS TURTAS 1 389753 31374
I.1. Plétros darbai
1.2. Prestizas
1.3. Programiné jranga 72171 30592
1.4, Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir panasios teisés
I.5. Kitas nematerialusis turtas 2524 782
1.6. Sumokéti avansai 315058
1. MATERIALUSIS TURTAS 2 53293 081 37 235 005
1.1, Zemeé
I1.2. Pastatai ir statiniai 26 765 402 25585773
I1.3. Masinos ir jrengimai 6882733 6 845 296
I1.4. Transporto priemones 2612103 2214312
I1.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 152 286 222620
I1.6. Investicinis turtas 0 0
1.6.1. Zemé
11.6.2. Pastatai
7. Sumokeéti avansa? ir vykdomi materialiojo turto statybos 16 880557 2367004
(gamybos) darbai
1. FINANSINIS TURTAS 3 60 000 60 000
I.1. Jmoniy grupés jmoniy akcijos
11.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms
1.3, IS jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
1.4, Asocijuotyjy jmoniy akcijos
I11.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
I1.6. IS asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
1.7. ligalaikés investicijos
111.8. Po vieny mety gautinos sumos 60 000 60 000
1.9. Kitas finansinis turtas
V. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 4 21606 26 310
IV.1. Atidétojo pelno mokescio turtas 21606 26310
IV.2. Biologinis turtas
IV.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 22 285 080 26 045 976
. ATSARGOS 5 556 683 294028
I.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 546 242 289778
1.2. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija
1.4. Pirktos prekes, skirtos perparduoti
I.5. Biologinis turtas
1.6. llgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
I.7. Sumokéti avansai 10441 4250
1. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 6 7701 404 7 246 960
I1.1. Pirkéjy skolos 6 308 985 5882 169
I1.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
I1.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
I1.4. Kitos gautinos sumos 1392419 1364791
. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 0 0
1n.1. Trumpalaikes investicijos
1.2. Terminuoti indéliai
V. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 7 14 026 993 18 504 988
C. ATEINANCIY LAIKOTARPIY SANAUDOS IR SUKAUPTOS PAJAMOS 8 167 818 37534
TURTAS I3 VISO: 76 217 338 63 436 199
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UZDAROJI AKCINE BENDROVE , GRINDA“

O GRINDA

VILNIUS
Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d.
BALANSAS (tesinys)
2022 M. GRUODZIO 31 D.
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI PASTABOS NR. 2022.12.31 2021.12.31
EUR EUR
D. NUOSAVAS KAPITALAS 9 28 301 297 27 425 287
l. KAPITALAS 25955 569 2390319
I.1. |statinis (pasirasytasis) arba pagrindinis kapitalas 25955 569 2390319
1.2. Pasirasytasis neapmokeétas kapitalas (-)
1.3. Savos akcijos, pajai (-)
1. AKCIY PRIEDAI
1l PERKAINOJIMO REZERVAS
V. REZERVAI 239033 10280919
n.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 239032 239032
1.2, Savoms akcijoms jsigyti
I1.3. Kiti rezervai 1 10041 887
V. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 2 106 695 14 754 049
IV.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 1056 010 558 305
IV.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 1050 685 14 195 744
E. DOTACIJOS SUBSIDIIOS 10 38 264 977 27 848 143
F. ATIDEJINIAI 11 84693 125033
I Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
Il Mokesciy atidéjiniai
. Kiti atidéjiniai 84693 125033
G. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 12 9440 872 7 609 052
PO VIENERIY METY MOKETINOS SUMOS IR ILGALAIKIAI
l. |SIPAREIGOJIMAI 1957722 2663 825
1.1 Skoliniai jsipareigojimai 1957722 2 663 825
1.2. Skolos kredito jstaigoms
I.3. Gauti avansai
1.4, Skolos tiekéjams
I.5. Pagal vekselius ir cekius mokétinos sumos
|.6. Jmoniy grupés jmonéms mokeétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokeétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR TRUMPALAIKIAI
1. |SIPAREIGOJIMAI 7483 150 4945 227
I.1. Skoliniai jsipareigojimai 1064 841 1056 394
I1.2. Skolos kredito jstaigoms
I1.3. Gauti avansai 20569 48 800
I1.4. Skolos tiekéjams 2439038 196 513
I.5. Pagal vekselius ir cekius mokeétinos sumos
I1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
I1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
11.8. Pelno mokescio jsipareigojimai 24720
I1.9. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 2996 616 2281100
11.10. Kitos mokeétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 937 366 1362420
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY LAIKOTARPIY PAIAMOS 13 125499 428 684
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMV I3 VISO: 76217 338 63436 199
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UZDAROJI AKCINE BENDROVE , GRINDA“

0

GRINDA

VILNIUS

Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d.

PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

2022.01.01- 2021.01.01-
STRAIPSNIS PASTABOS NR. 2022.12.31 2021.12.31
EUR EUR
I Pardavimo pajamos 14 23459573 22 196 256
1. Pardavimo savikaina 15 (20228 185) (19978 839)
1. Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
V. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3231388 2217 417
V. Pardavimo sgnaudos
VI, Bendrosios ir administracinés sgnaudos 16 (1904 273) (1435968)
VII. Kitos veiklos rezultatai 17 51249 82 365
Vil Investicijy j patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir asocijuotyjy
imoniy akcijas pajamos

IX. Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
X. Kitos paltkany ir panasios pajamos 18 8209 6989
XI. Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas
XII. Paltkany ir kitos panasios sgnaudos 18 (138 433) (203 850)
XIIl. PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 1248 140 666 953
XIV. PELNO MOKESTIS 19 (192 130) (108 648)
XV. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 1056 010 558 305

Direktorius

Finansy departamento vadovas

Vyriausioji buhalteré

Verified by MarkSign.It

Andrius Griskevicius

Alfredas Ziberkas

AnZzelika Visnevska



UZDAROJI AKCINE BENDROVE , GRINDA“

Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d.

0

VILNIUS

GRINDA a

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

STRAIPSNIS Apmokétas Akcijy priedai Savos akcijos Perkainojimo rezervas |statymo numatyti rezervai Kiti rezervai Nepaskirs- 13 VISO:
jstatinis (-) llgalaikio Finansinio Privalomasis Savoms tytasis pelnas
kapitalas arba materialiojo turto arba atsargos akcijoms (nuostoliai)
pagrindinis turto (rezervinis) isigyti
kapitalas kapitalas
1. LIKUTIS 2020.12.31 2390319 239032 31666 606 (7278 975) 27 016 982
2. Apskaitos politikos pakeitimo rezultatas 0
3. Esminiy klaidy taisymo rezultatas 0
4. PERSKAICIUOTAS LIKUTIS 2020.12.31 2390319 0 0 0 239032 31666 606 (7 278 975) 27 016 982
5. llgalaikio materialiojo turto vertés
padidéjimas (sumazéjimas) 0
6. Veiksmingos apsidraudimo priemonés vertés
padidéjimas (sumazéjimas) 0
7. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas) 0
8. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas
pelnas (nuostoliai) 0
9. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas
(nuostoliai) 558 305 558 305
10. Dividendai (150 000) (150 000)
11. Kitos iSmokos (21624 719) 21624719 0
12. Sudaryti rezervai 0
13. Panaudoti rezervai 0
14. |statinio kapitalo didinimas (mazinimas) arba
pajininky jnasai (pajy grazinimas) 0
15. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo
padidéjimas (sumazéjimas) 0
16. Jnasai nuostoliams padengti 0
17. LIKUTIS 2021.12.31 2390319 0 0 0 239032 10041 887 14 754 049 27 425 287
9
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D GRINDA

UZDAROJI AKCINE BENDROVE , GRINDA” VILNIUS
Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d.

NUOSAVO KAPITALO POKYCI|) ATASKAITA (tesinys)
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

STRAIPSNIS Apmokétas Akcijy priedai Savos akcijos Perkainojimo rezervas |statymo numatyti rezervai Kiti rezervai Nepaskirs- 13 VISO:
[statinis Q] ligalaikio Finansinio Privalomasis Savoms tytasis pelnas
kapitalas arba materialiojo turto arba atsargos akcijoms (nuostoliai)
pagrindinis turto (rezervinis) isigyti
kapitalas kapitalas

18. llgalaikio materialiojo turto vertés

padidéjimas (sumazéjimas) 0
19. Veiksmingos apsidraudimo priemonés
vertés padidéjimas (sumazéjimas) 0
20. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas) 0
21. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas
pelnas (nuostoliai) 0
22. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas
(nuostoliai) 1056010 1056 010
23. Dividendai (180 000) (180 000)
24. Kitos iSmokos (7 483 693) 7 483 693 0
25. Sudaryti rezervai 0
26. Panaudoti rezervai 0
27. |statinio kapitalo didinimas (maZinimas) arba
pajininky jnasai (pajy grazinimas) 23 565 250 (2 558 193) (21007 057) 0
28. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo
padidéjimas (sumazéjimas) 0
29. |nasai nuostoliams padengti 0
30. LIKUTIS 2022.12.31 25955 569 0 0 0 0 239032 0 1 2 106 695 28 301 297

Direktorius Andrius Griskevicius

Finansy departamento vadovas Alfredas Ziberkas

Vyriausioji buhalteré Anzelika Visnevska
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O GRINDA

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,GRINDA“

VILNIUS
Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d.
PINIGY SRAUTY ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.
2022.01.01- 2021.01.01-
STRAIPSNIAI 2022.12.31 2021.12.31
EUR EUR
l. PAGRINDINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
I.1. Grynasis pelnas (nuostoliai) 1056010 558 305
1.2 Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 2524921 2942527
13, Ilgaléikig materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo rezultaty (42 766)
eliminavimas
|.4. Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas 138413 174131
I.5. Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas (706 157) (387 614)
L6. IS jmoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy gautiny sumy
sumazéjimas (padidéjimas)
1.7. Kity po vieny mety gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) (1 000)
1.8. Atidétojo pelno mokescio turto sumazéjimas (padidéjimas) 4704 6372
1.9. Atsargy, iSskyrus sumokeétus avansus, sumazéjimas (padidéjimas) (256 464) 37429
1.10. Sumokeéty avansy sumazeéjimas (padidéjimas) (6191) (1826)
1.11. Pirkéjy skoly sumazéjimas (padidéjimas) (426 816) (227 889)
112, Jmoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy skoly sumazéjimas
(padidéjimas)
1.13. Kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) (27 628) 84991
1.14. Trumpalaikiy investicijy sumazéjimas (padidéjimas)
115, Ateir?ahlcfiq laikotarpiy sgnaudy ir sukaupty pajamy sumazéjimas (130 284) (11275)
(padidéjimas)
1.16. Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas) (40 340) (42 006)
117, ligalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy padidéjimas
(sumazéjimas)
118, Pagal vekselius ir cekius po vieny mety mokeétiny sumy
padidéjimas (sumazéjimas)
119, ligalaikiy skoly jmoniy grupés jmonéms ir asocijuotosioms
imonéms padidéjimas (sumazéjimas)
120, TrumpvaAllaTikiq skoly tiekéjams ir gauty avansy padidéjimas 5133635 (334 269)
(sumazéjimas)
121 Pagal vekselius ir ¢ekius per vienus metus mokeétiny sumy
padidéjimas (sumazéjimas)
122, Trumpalaikiy skoly jmoniy grupés jmonéms ir asocijuotosioms
imonéms padidéjimas (sumazéjimas)
1.23. Pelno mokescio jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 24720
124, Su dar?_q_santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas 715516 (2 647)
(sumazéjimas)
1.25. Kity mokeétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) (425 054) 534313
126, SukauE)t_L.g_ sgnaudy ir ateinanciy laikotarpiy pajamy padidéjimas (303 185) 413 790
(sumazéjimas)
GRYNIEJIPAGRINDINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI 4275 800 3700 566

Verified by MarkSign.It
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UZDAROJI AKCINE BENDROVE , GRINDA“

O GRINDA

VILNIUS
Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d.
PINIGY SRAUTY ATASKAITA (tesinys)
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.
2022.01.01- 2021.01.01-
STRAIPSNIAI 2022.12.31 2021.12.31
EUR EUR
1. INVESTICINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
I.1. ligalaikio turto, iSskyrus investicijas, jsigijimas (17 177 607) (5383 271)
I1.2. ligalaikio turto, iSskyrus investicijas, perleidimas 328 42774
I1.3. llgalaikiy investicijy jsigijimas
I1.4. ligalaikiy investicijy perleidimas
I1.5. Paskoly suteikimas
I1.6. Paskoly susigrazinimas
I1.7. Gauti dividendai, palikanos
11.8. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas 9 845 259 7154 933
I1.9. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas
GRYNIEJI INVESTICINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI (7 332 020) 1814436
1. FINANSINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
I.1. Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais (180 000) (150 000)
I1.1.1. Akcijy isleidimas
11.1.2. Savininky jnasai nuostoliams padengti
11.1.3. Savy akcijy supirkimas
11.1.4. Dividendy iSmokeéjimas (180 000) (150 000)
11.2. Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo saltiniais (1241775) (1188 456)
11.2.1. Finansiniy skoly padidéjimas 0 0
1.2.1.1. Paskoly gavimas
11.2.1.2. Obligacijy isleidimas
11.2.2. Finansiniy skoly sumazéjimas (1241775) (1188 456)
11.2.2.1. Paskoly graZzinimas
11.2.2.2. Obligacijy supirkimas
11.2.2.3. Sumokeétos palikanos (138 413) (174 131)
11.2.2.4 Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (1103 362) (1014 325)
11.2.3. Kity jmoneés jsipareigojimy padidéjimas
11.2.4. Kity jmoneés jsipareigojimy sumazéjimas
11.2.5. Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai
11.2.6. Kiti finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimai
GRYNIEJI FINANSINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI (1421 775) (1338 456)
v Valiuty kursy poky¢io jtaka grynyjy pinigy ir pinigy ekvivalenty
’ likuciui
V. GRYNASIS PINIGY SRAUTY PADIDEJIMAS (SUMAZEJIMAS) (4 477 995) 4176 546
VL. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 18 504 988 14 328 442
VIL. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 14 026 993 18 504 988

Verified by MarkSign.It

Direktorius

Finansy departamento vadovas

Vyriausioji buhalteré

Andrius Griskevicius

Alfredas Ziberkas

AnZelika Visnevska
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O GRINDA

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,GRINDA” VILNIUS
Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d.

AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

1. BENDROII DALIS

UZdaroji akciné bendrove ,Grinda” (toliau —Bendrové) jmoniy registre jregistruota 1990 m. gruodzio 28 d. Bendrovés teisiné
forma yra uzdaroji akciné bendrove. Bendroves kodas: 120153047. Bendroveés buveinés adresas yra Eiguliy g. 32, LT- 03150
Vilnius, Lietuvos Respublika.

Pagrindinis Bendroveés veiklos pobudis:

- gatviy, keliy tiesimas, remontas, priezitra;

- mechanizuotas Vilniaus miesto gatviy vaZiuojamosios dalies valymas ir plovimas;

- pavirdiniy nuoteky tinkly priezitra, pavirsiniy vandeny surinkimas, nuvedimas bei valymas;

- vidaus inZineriniy tinkly avarijy likvidavimo ir lokalizavimo paslaugos;

- pastaty ir jy inZineriniy sistemy administravimas ir priezitra;

- beglobiy gyviny kontrolé ir prieZitra;

- miesto papladimiy prieZilra ir gelbéjimo tarnybos organizavimas;

- Vilniaus miesto teritorijy sanitarinio valymo ir Zeldiniy priezitros paslaugos, saugotiny medziy ir krimy, auganciy ne misko

Zeméje priezidra.
Bendrovés vienintelé akcininké yra Vilniaus miesto savivaldybé, kuriai priklauso 100 proc. Bendrovés akcijy.

Vidutinis sgrasinis Bendroveés darbuotojy skaicius pagal kategorijas:

Darbuotojy grupé 2022 m. 2021 m.

Auksciausio lygmens vadovai 10 8
Vidurinio lygmens vadovai 17 15
Vyresnieji specialistai 39 28
Specialistai 34 37
Darbininkai 354 358
15 VISO: 454 446

2. APSKAITOS POLITIKA

2.1 Finansiniy ataskaity sudarymo pagrindas

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis LR Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu, LR Finansinés
apskaitos jstatymu, Lietuvos finansinés atskaitomybés standartais (toliau — LFAS) bei apskaitos principais, iSdéstytais Zemiau.

Pagal LR Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatas Bendrové yra priskiriama dideliy jmoniy kategorijai, todél
rengia pilng finansiniy ataskaity rinkinj, naudodama vidutiniy ir dideliy jmoniy finansiniy ataskaity formas.

Bendroveés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.

Bendroveés finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo prielaida.

Informacija finansinése ataskaitose pateikta nacionaline valiuta - eurais (Eur).

2.2. ligalaikis nematerialusis turtas
Nematerialiajam turtui priskiriamas turtas, neturintis materialios formos, kuriuo Bendroveé disponuoja ir kurj naudodama
tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo
nuostoliy suma. Amortizacija skai¢iuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda.
Bendroveés ilgalaikis nematerialus turtas amortizuojamas per jo naudingo tarnavimo laikg. Bendroveéje taikomu amortizacijos
normatyvai iSvardinti Zemiau:
Minimali jsigijimo

I Normatyvas metais
savikaina

llgalaikio turto grupés

Programine jranga 400 3
Kitas nematerialus turtas 400

Nematerialiojo turto eksploatavimo ir kitos vélesnés islaidos priskiriamos tame ataskaitiniame laikotarpyje, kuriame jos buvo
patirtos, sgnaudomis. Nematerialiojo turto vertés sumazéjimo, turto nurasymo nuostoliai priskiriami Bendroveés veiklos sgnaudoms.
Perleidus nematerialyjj turta, pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kitos veiklos dalyje, parodomas sandorio rezultatas.
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O GRINDA

UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,GRINDA” VILNIUS
Eiguliy g. 32, Vilnius, 120153047, ataskaity sudarymo data 2023 m. kovo 28 d.

2.3. ligalaikis materialusis turtas

llgalaikiu materialiuoju turtu laikomas turtas, kurj Bendrové valdo ir kontroliuoja, i$ kurio tikisi gauti ekonominés naudos
busimaisiais laikotarpiais, kuris bus naudojamas ilgiau nei vienerius metus, kurio jsigijimo (pasigaminimo) savikaing galima patikimai
nustatyti ir kurio verté didesné uz nustatytg minimalig tos grupés turto verte.

Materialusis turtas apskaitomas jsigijimo verte, sumazinta sukaupto nusidéveéjimo ir jvertinta turto nuvertéjimo suma.

Nusidévéjimas skaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda, nudévint turto verte iki likutinés vertés per
numatoma turto naudingo tarnavimo laikotarpj. Nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradétas
naudoti, datos. Bendrovéje taikomi nusidévéjimo normatyvai:

ligalaikio turto grupés Normatyvas metais Metodas

Lietaus nuoteky tinklai 400 15-50
Pastatai ir statiniai 400 15-83
Masinos ir jrengimai 400 5-15
Transporto priemoneés 400 4-10
Kitas materialus turtas 400 3-10

Pelnas arba nuostoliai i$ ilgalaikio materialaus turto pardavimo nustatomas kaip skirtumas tarp jplauky ir perleisto
materialaus ilgalaikio turto likutinés vertés bei yra pripaZzjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip kitos veiklos pajamos arba
sgnaudos. Turto jsigijimo savikaina yra didinama atlikty remonto darby verte ir patikslinamas to turto naudingas tarnavimo
laikotarpis, jei ilgalaikio materialiojo turto remonto darbai pailgina turto naudingo tarnavimo laikg ir pagerina naudinggsias savybes.
Remonto darby verté pripazjstama ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudomis, jei tokie remonto darbai nepagerina naudingyjy turto
savybiy ir nepailgina naudingo tarnavimo laiko, o tik palaiko tinkamg jam eksploatuoti bukle.

Nuo 2022 m. sausio 01 d. buvo perziGréti ir suderinti su Valstybine mokesciy inspekcija ilgalaikio materialaus turto
nusidéveéjimo normatyvai, kurie tiksliau atspindéty faktinj turto nusidévéjimo laikotarpj.

2.4. Finansinis turtas

Finansinis turtas klasifikuojamas j Sias kategorijas: finansinis turtas tikraja verte, kurio tikrosios vertés pokyciai pripazjstami
pelnu arba nuostoliais; iki termino dienos laikomos investicijos; skirtas parduoti finansinis turtas; paskolos ir gautinos sumos.
Klasifikuojama atsiZzvelgiant j finansinio turto turinj ir paskirtj turto jtraukimo j apskaitg momentu. Pirma kartg finansinis turtas
pripazjstamas jsigijimo verte, o paskui kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo dieng priklausomai nuo turto jsigijimo tikslo:

- Finansinis turtas skirtas perparduoti - tikrgja verte, o jeigu jos patikimai nustatyti negalima, jsigijimo savikaina, atémus vertés
sumazéjimo suma;

- llgalaikés paskolos ir gautinos sumos laikomos iki iSpirkimo —amortizuota savikaina;

- Trumpalaikés paskolos ir gautinos sumos laikomos iki iSpirkimo — amortizuota savikaina arba jsigijimo savikaina atémus
vertés sumazéjima.

Bendrove nuraso finansinj turtg ar jo dalj tik tada, kai ji netenka teisés kontroliuoti tg turtg ar jo dalj. Perleidus ar nurasius
finansinj turtg ar jo dalj, pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodomas perleidimo rezultatas. Pelnas ar nuostoliai dél finansinio turto
tikrosios verteés pasikeitimo pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Finansinio turto, jvertinto amortizuota savikaina, amortizacijos
suma, tenkanti ataskaitiniam laikotarpiui, pripazjstama finansinés ir investicinés veiklos pajamomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

2.5. Finansiniai jsipareigojimai

Prie finansiniy jsipareigojimy priskiriami sutartiniai jsipareigojimai sumoketi pinigus arba atsiskaityti kitu finansiniu turtu.

Finansiniai jsipareigojimai apskaitoje registruojami tik tada, kai Bendrové prisiima jsipareigojimg sumokéti pinigus ar
atsiskaityti kitu finansiniu turtu. Bendroveé finansinj jsipareigojimg pirma kartg pripazjsta jsigijimo savikaina, o paskui kiekvieng
finansiniy ataskaity sudarymo dieng jvertina iS naujo priklausomai nuo jy sarysio su rinkos kainomis bei atsiskaitymo laikotarpio:

- Finansiniai jsipareigojimai, susije su rinkos kainomis, — tikragja verte;
- Kiti ilgalaikiai finansiniai jsipareigojimai — amortizuota savikaina;
- Kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai — amortizuota savikaina arba savikaina.

Bendrove nuraso finansinj jsipareigojima ar jo dalj tik tada, kai jsipareigojimas jvykdomas, anuliuojamas ar nustoja galioti.
Perleidus ar panaikinus finansinj jsipareigojima, sandorio rezultatas parodomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Pelnas ar nuostoliai dél
finansinio jsipareigojimo tikrosios vertés pasikeitimo pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Finansinio jsipareigojimo, jvertinto
amortizuota savikaina, amortizacijos suma, tenkanti ataskaitiniam laikotarpiui, pripaZjstama kaip sgnaudos is investicinés ir finansinés
veiklos pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Pallkanos ir nuostoliai, susije su finansiniais jsipareigojimais, turi bati pripazjstami sgnaudomis
pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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2.6. Gautinos sumos

Gautinos sumos yra apskaitomos tikrgja verte. Galimam gautiny sumy vertés sumazéjimui formuojamas rezervas pagal
gautiny sumy senéjima ir atskiry gautiny sumy jvertinima.

2.7. Atsargos

Jsigytos atsargos apskaitoje registruojamos jy jsigijimo savikaina. Balanse atvaizduojamos jsigijimo savikaina arba grynaja
galimo realizavimo verte, ta, kuri i$ jy yra mazesné. Grynoji realizavimo verté yra pardavimo kaina, esant jprastoms verslo sglygoms,
atémus uzbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo islaidas. Parduoty prekiy savikaina yra nustatoma naudojant FIFO atsargy nurasymo
metodg. Atsargos, kurios nebegali biti realizuotos, yra nurasomos.
Su atsargy jsigijimu susijusiomis iSlaidomis laikomos jy transportavimo, paruosimo naudoti islaidos, visi su pirkimu susije mokesciai,
rinkliavos (iSskyrus tuos, kurie véliau bus atgauti), atimant pirkty atsargy nukainojimo ir pirkimo metu suteikty nuolaidy sumas.
Nustatant atsargy jsigijimo savikaing, prie pirkimo kainos pridedamos tiesiogiai su atsargy jsigijimu susijusios islaidos, kai jos sudaro
reikSmingg atsargy vertés dal;.

2.8. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro grynyjy pinigy likuciai kasoje ir sgskaitos bankuose. Pinigy ekvivalentus sudaro trumpalaikés ir auksto
likvidumo investicijos, kurios gali bati greitai konvertuojamos j grynuosius pinigus, Siy investicijy trukmé nuo jy jsigijimo datos
nevirsija trijy ménesiy laikotarpio bei tokios investicijos néra jautrios reikSmingiems jy vertés pokyciams.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai einamosiose sgskaitose, kitos
trumpalaikés labai likvidzZios investicijos.

2.9. UZsienio valiuta

Sandoriai uzsienio valiuta apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursg. Pelnas ir nuostoliai, i$ tokiy
sandoriy jvykdymo bei piniginio turto ir jsipareigojimy uZsienio valiuta periodo pabaigai perskaic¢iavimo j nacionaline valiutg,
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Valiutiniai likuciai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursa.

2.10.  Atidéjiniai

Atidéjiniai pripazjstami tuomet, kai dél praeities jvykiy Bendrove turi dabartinj teisinj arba konstruktyvy jsipareigojima, ir
kuriy jvykdymui Bendrovei teks iSmokeéti léSas bei tokiy jsipareigojimy sumg galima patikimai jvertinti.

Jei atidéjiniy sumos dydZziui reikSmingg jtaka turi pinigy vertés pokyciai, atidéjiniai yra diskontuojami iki dabartinés jy
vertés.

2.11.  Finansinis lizingas ir veiklos nuoma

Finansinis lizingas (finansiné nuoma)

Turto nuoma, kai vienas asmuo perduoda i$ esmeés visg rizikg ir naudg, susijusig su nuosavybe, kitam asmeniui, yra
klasifikuojama kaip finansinis lizingas. Finansinis lizingas kapitalizuojamas remiantis suma, kuri lygi lizingo pradzioje iSsinuomoto turto
tikrajai vertei arba minimalaus lizingo mokescio dabartinei vertei, priklausomai nuo to, kuri i$ Siy verciy yra mazesne.

Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig paltkany norma
likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Atitinkamai nuomos mokesciai, t. y. skirtumas tarp visy minimaliy jmoky pagal lizingo sutartj
ir finansavimo sgnaudy, yra apskaitomi kaip trumpalaikiai ir ilgalaikiai jsipareigojimai. Pallkanos, tenkancios nuomos mokesciui, yra
apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje per visg lizingo laikotarpj.

Finansinio lizingo bldu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpj.

Veiklos nuoma

Turto veiklos nuoma, kai viena jmoné (nuomotojas) suteikia teise kitai jmonei (nuomininkui) sutartg laikg valdyti ir naudoti
turtg uz mokestj. Pasibaigus sutarties laikotarpiui, turtas graZzinamas nuomotojui. Taip pat nuomotojui lieka reikSminga rizikos ir
nuosavybés teikiamos naudos dalis. Veiklos nuomos jmokos (atémus bet kokias nuolaidas), pripazjstamos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpj

212, Dotacijos
Dotacijos finansinése ataskaitose pripazjstamos tikrgjg verte, jei Bendrové atitinka visas teikiamos dotacijos sutarties sglygas
ir yra didelé tikimybé, kad dotacijos bus gautos.
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Dotacijos, gaunamos iSlaidoms kompensuoti, pripazjstamos panaudotomis tokiomis dalimis, kiek per ataskaitinj laikotarpj
patiriama sgnaudy, kurioms kompensuoti skirtos dotacijos.

Dotacijos, susijusios su turtu, sumos finansinése ataskaitose pripaZzjstamos panaudotomis tokiomis dalimis, kiek nudévimas
perleidZiamas ar kiek verté sumazéja su Siomis dotacijomis susijes turtas ir pelno (nuostoliy) ataskaitoje mazinamas atitinkamy
sgnaudy straipsnis.

2.13.  Pajamy ir sgnaudy pripaZinimas

Pajamos yra apibréZziamos kaip i$ Bendrovés vykdomos veiklos gautas ekonominés naudos padidéjimas. Pajamos yra
pripaZzjstamos atsizvelgiant j Bendrovés jprastinés veiklos salygas, susitarimus su klientais ir kitus teisinius aspektus. Pajamomis néra
pripazjstamas pridétines vertés mokestis, nuolaidos.

Pajamos yra pripazjstamos uzdirbtomis tik tada, kai pajamy suma gali bati patikimai jvertinta ir kai tikétina, kad su pardavimo
sandoriu susijusi ekonominé nauda bus gauta.

Sanaudos pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginamumo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su
jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant | apmokéjimo laika. ISlaidos, kurios nesusijusios su ataskaitinio laikotarpio pajamy
uzdirbimu, bet skirtos pajamoms uzdirbti blsimaisiais laikotarpiais, apskaitoje registruojamos ir finansinése ataskaitose pateikiamos
kaip turtas.

Kitai veiklai, iSskyrus finansine ir investicine veiklg, priskiriamas naudoto ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
perleidimo rezultatas bei kitos tipinei veiklai nepriskirtos pajamos ar sgnaudos.

Finansinei ir investicinei veiklai priskiriama: dividendai, paldkanos, baudos, delspinigiai, nuosavybés metodu apskaitomy
investicijy pelnas ar nuostoliai, finansinio turto perleidimo rezultatas, uzsienio valiutos kurso pasikeitimo rezultatas, draudimo
iSmokos. Dividendy pajamos pripaZzjstamos tada, kai dividendai paskelbiami. Baudos ir delspinigiai pripazjstami pajamomis
(sanaudomis) tada, kai jie susidaro.

2.14.  Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Finansiniy mety pelnas yra apmokestinamas 15 procenty pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos Respublikos mokesciy
jstatymus.

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodg visiems laikiniems skirtumames, susidarantiems tarp
turto ir jsipareigojimy mokestinio pagrindo ir jy apskaitinés vertés finansiniy ataskaity sudarymo tikslais. Atidéto pelno mokescio
apskaiciavimui naudojami galiojantys pelno mokescio tarifai.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu laikomos bilsimaisiais ataskaitiniais laikotarpiais mokétinos pelno mokescio sumos,
kurios susidaro del apmokestinamuyjy laikinyjy skirtumy. Atidétojo pelno mokescio turtu laikomos blsimaisiais ataskaitiniais
laikotarpiais atgautinos pelno mokescio sumos, kurios susidaro dél jskaitomuyjy laikinyjy skirtumy ir nepanaudoty mokestiniy
nuostoliy perkélimo ir tik tokia apimtimi, kokia Bendrové pagrjstai tikisi ateityje uzdirbti pakankamai apmokestinamojo pelno, kurio
pakaks laikiniems skirtumams panaudoti.

Atidétojo mokescCio turtas ir jsipareigojimas pripazjstami ilgalaikiais. Atidétojo mokescio turtas ir atidétojo mokescio
jsipareigojimas uzskaitomi tarpusavyje tada, kai jie yra susije su ta pac¢ia mokescius administruojancia institucija.

2.15.  Dividendy paskirstymas
Bendroveés finansinése ataskaitose dividendai yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinti Bendroveés akcininko.

2.16.  Palyginamieji skaiiai
Kur buvo bitina, palyginamieji skaiciai buvo perklasifikuoti, kad atitikty Siy mety finansiniy ataskaity pateikimo pasik eitimus.

2.17.  Poataskaitiniai jvykiai
Poataskaitiniai jvykiai, kurie jtakoja Bendrovés padeétj balanso sudarymo dieng ir pripazjstami kaip koreguojantys jvykiai, yra
uzregistruojami finansinése ataskaitose. ReikSmingi poataskaitiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose.

2.18.  Neapibréztumai
Neapibreézti jsipareigojimai ir turtas nepripazjstami finansinése ataskaitose, jie yra aprasomi pastabose. Neapibréztumai
uzregistruojami finansinése ataskaitose tik tuomet, kai yra didelé tikimybé, kad neapibreézti jvykiai bus jgyvendinti.

2.19.  Vadovybés jvertinimai
Sudarant finansines ataskaitas vadovybé daro prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos finansinése ataskaitose uzregistruoto

turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei neapibréztumy atskleidimui. ReikSmingi vadovybés jvertinimai buvo atlikti
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nustatant ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos normatyvus, jvertinant debitoriniy skoly vertés sumazéjimg ir atidéto pelno
mokescio turto pripazinima.

Bdsimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus
apskaitomas finansinése ataskaitose, kai bus nustatytas.

3. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

3.1. ligalaikis nematerialusis turtas
Kitas
Rodikliai Programiné jranga nematerialusis Sumokéti avansai 15 VISO:
turtas
LIKUTINE VERTE 2021.12.31 30592 782 0 31374
Isigijimo verté: 0
Likutis 2021.12.31 145 082 8255 153 337
Isigijimai 70704 2540 315058 388302
Perleistas ir nurasytas turtas (-) 0
Perrasymai is vieno straipsnio j kita 0
Likutis 2022.12.31 215 786 10795 315058 541639
Amortizacija
Likutis 2021.12.31 114 490 7473 121963
Amortizacija per metus 29125 798 29923
Perleisto ir nurasyto turto amortizacija (-) 0
Perrasymai is vieno straipsnio j kita 0
Likutis 2022.12.31 143 615 8271 0 151 886
LIKUTINE VERTE 2022.12.31 72171 2524 315058 389753

Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos pelno (nuostoliy) ataskaitoje jtrauktos j veiklos sgnaudas. Bendrovés veikloje
naudojamo visiskai amortizuoto turto jsigijimo verté, sgrasas pagal grupes 2022 m. gruodzio 31 d. yra pateikiamas Zzemiau:

ligalaikio turto grupés 2022.12.31 2021.12.31

Programine jranga 96 942 82 062

Kitas nematerialus turtas 6755 6755

15 VISO: 103 697 88 817
3.2. ligalaikis materialusis turtas

Bendroveés ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas 1 735 001 Eur (2021 m.: 2 477 566 Eur) Bendrovés pelno (nuostoliy)
ataskaitoje atvaizduotas kaip gamybos savikaina. Likusi suma 65 236 Eur (2021 m. — 69 422) yra apskaitoma veiklos sgnaudose.

Bendrovés veikloje naudojamo visiskai nusidéveéjusio turto sgrasas jsigijimo verte (Eur) pagal grupes 2022 m. ir 2021 m.
gruodzio 31 d. yra pateikiamas Zemiau:

ligalaikio turto grupés 2022.12.31 2021.12.31

Masinos ir jrengimai 1242242 1172553
Transporto priemonés 2 566 569 1622249
Kitas materialus turtas 177 221 126 290
15 VISO: 3986 032 2921092

Pagal lizingo sutartis jsigyto Bendrovés turto likutiné verté (Eur) sudaro:

ligalaikio turto grupés 2022.12.31 2021.12.31

Masinos ir jrengimai 716 461 772 307
Transporto priemoneés 1793294 2401 252
13 VISO: 2509 755 3173 559

Bendroveé 2021 m. gruodzio 31 d. neturéjo ilgalaikio turto, kuris buvo jkeistas.
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Sumokéti avansai ir
R . ) . kdomi
Rodikliai Lletau.s nu9tekq Pastatai ir statiniai Masm.os '.r Tre.msporFo Kitas materialusis matevr\i(aliojo turto 15 VISO:
tinklai jrengimai priemonés turtas
statybos (gamybos)
darbai

LIKUTINE VERTE 2021.12.31 22198 254 3387519 6 845 296 2214312 222 620 2367 004 37 235 005
Isigijimo verté: 0
Likutis 2021.12.31 37633541 7133778 9640 285 6945 762 508 442 2367004 64228 812
Isigijimai 173981 650 500 1242670 15344 16 474 525 18 557 020
Perleistas turtas 0
Nurasytas turtas (15961) (590) (16 551)
Perradymai i$ vieno straipsnio j kitg +/ (-) 678 089 1282883 694 (694) (1960972) 0
Likutis 2022.12.31 38485611 8416 661 10275518 8188 432 522 502 16 880 557 82769 281
Nusidévéjimas

Likutis 2021.12.31 15435 287 3746259 2794 989 4731450 285 822 0 26 993 807
Nudévéta per metus 841796 189015 535341 844 879 83967 2494998
Perleisto turto nusidévéjimas (-) 0
Nurasyto turto nusidéveéjimas (-) (12 343) (262) (12 605)
Perradymai i$ vieno straipsnio j kitg +/ (-) (38 391) (37 096) 74798 689 0
Likutis 2022.12.31 16 238 692 3898 178 3392 785 5576 329 370216 0 29 476 200
LIKUTINE VERTE 2022.12.31 22 246919 4518 483 6882 733 2612 103 152 286 16 880 557 53293 081

3.3. Po vieneriy mety gautinos sumos

Po vieneriy mety gautinas sumas 2022 m. gruodzio 31 d. sudaro laiméty viesyjy pirkimo konkursy sutarciy jvykdymo uztikrinimui Vilniaus miesto savivaldybei pervestos

sumos (60 000 eury).

3.4. Atidétojo pelno mokescio turtas

Rodikliai

Gautiny sumy vertés sumazéjimas
llgalaikio turto vertés sumazéjimo suma

Atostogy rezervo suma, priskirta neleidziamiems

jsipareigojimams
13 VISO:

Verified by MarkSign.It

2022.12.31

Mokeslio bazé

26785
84 693

32565

144043

2021.12.31

175397

Mokescio suma

2022.12.31

26 826
125033

23538

4018

12704

4 885

21606

2021.12.31

4024
18 755

3531
26 310
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3.5. Atsargos

Rodikliai 2022.12.31 2021.12.31
Zaliavos, medZiagos ir komplektavimo detalés 546 242 289778
Sumokéti avansai 10441 4250

Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertés
Sumokeéty avansy vertés sumazéjimas (-)
15 VISO: 556 683 294028

|keisty atsargy balansiné verté
Atsargos pas treciuosius asmenis

3.6. Gautinos sumos
Straipsnis 2022.12.31 2021.12.31
Pirkéjy skolos — Vilniaus miesto savivaldybés administracija 5596 610 5448752
Pirkeéjy skolos — kiti pirkéjai 712375 433417
Pagal |a|m§tus kor1k}ursusﬂsumoket| uzstatai - Vilniaus miesto 1204 000 1204 000
savivaldybés administracija
Pagal laimétus konkursus sumokéti uzstatai - Kiti 6 000 1000
IS anksto sumokétas pelno mokestis 84172
Kitos gautinos sumos 209 204 102 445
Pirkéjy skoly vertés sumazéjimas (-) (26 785) (26 826)
Kity gautiny sumy vertés sumazéjimas (-)
15 VISO: 7701404 7 246 960

Vertés pasikeitimas abejotinoms gautinoms sumoms pasikeitimas 2022 m. ir 2021 m. yra jtrauktas j bendrasias
administracines sgnaudas.

3.7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Straipsnis 2022.12.31 2021.12.31
Pinigai banke 14 026 851 18 504 787
Pinigai kasoje 142 201
Pinigai kasos aparate

15 VISO: 14 026 993 18 504 988

Tame tarpe avansas i$ ES struktdriniy fondy 3 275 169 Eur.

3.8. Bdsimyjy laikotarpiy sgnaudos ir sukauptos pajamos
Straipsnis 2022.12.31 2021.12.31
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos 21694 37534
Sukauptos pajamos 146 124
13 VISO: 167 818 37534
3.9. Nuosavas kapitalas
Rodiklis Akcijy skaiius Nominali verté Suma
Paprastosios akcijos 824 248 31,49 25955 569
15 VISO: 824248 31,49 25955 569

Bendroveés jstatinis kapitalas 2022 m. gruodzio 31 d. — 25 955 570 Eur. Jj sudaro 824 248 paprastyjy vardiniy akcijy, akcijy
nominalioji verté — 31,49 Eur.
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Bendrove yra sudariusi privalomajj rezerva, kurio suma 2022 m. gruodzio 31 d. sudaro 239 032 Eur (2021 m. gruodzio 31 d.
239 032 Eur). Privalomojo rezervo paskirstymas apribotas nuostoliy mazinimu.

Rezervo investicijoms j ilgalaikj turtg likutis 2022 m. gruodzio 3 d. sudaro 1 Eur (2021 m. gruodZio 31 d. 2 058 194 Eur).

2022 m. balandzio mén. Bendrovés akcininkas priémé sprendima perkelti 7 483 693 Eur i$ kity rezervy j nepaskirstyta pelna.
2022 m. birzelio mén. Bendroveés akcininkas priemé sprendimg padidinti jstatinj kapitalg 23 565 250 Eur, sumaZzindamas kitus
rezervus 2 558 193 Eur ir nepaskirstytg pelng 21 007 057 Eur. Akcijy nominali verté padidéjo nuo 2,90 Eur iki 31,49 Eur.

Straipsnis 2022.12.31 2021.12.31
Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 239032 239032
Savoms akcijoms jsigyti
Kiti rezervai 7 483 693
Rezervas ilgalaikiam turtui jsigyti ir investicijoms 1 2558194
15 VISO: 239033 10280919
Pelno (nuostoliy) paskirstymas:
Straipsnis Suma
Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
S . o 1050 685
ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje
Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 1056010
Pervedimai is rezervy
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy
mety pelnas (nuostoliai)
Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) 2106 695
- Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva 1300000
- Pelno dalis, paskirta j rezervg savoms akcijoms jsigyti
- Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus
- Pelno dalis, paskirta dividendams ismokéti 200 000
- Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms)
valdybos ir stebétojy tarybos nariams, darbuotojy premijoms ir
kitiems tikslams
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety
S ) A ) o 606 695
pabaigoje, perkeliamas j kitus finansinius metus
3.10. Dotacijos
Straipsnis 2022.12.31 2021.12.31
Likutis sausio 1 d. 27 848 143 21083 219
Gauta per metus (pinigais) 9831984 7147 125
Gauta per metus (patikéjimo teise) 1281350
Amortizacija (695 793) (378 556)
Su PNT veikla susijusios sanaudos (3 645)
Gautina dotacija pagal uZimtumo programa (707)
LIKUTIS GRUODZIO 31 D. 38264 977 27 848 143

Bendrove ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentira 2017 m. pasirasé projekto

,,Pavirginiy nuoteky sistemy tvarkymas Vilniaus mieste” finansavimo sutartj. Sis projektas pripazintas regioninés svarbos projektu.
Bendra projekto verté 38 871 773 Eur. IS ES |éSy finansuojama suma sudaro 85 proc. projekto vertés arba 33 041 007 Eur ir Vilniaus
miesto savivaldybeés lésy - 15 proc. arba 5 830 766 Eur. Kadangi sutartyje numatytos sglygos finansavimo gavimui, Bendrové Dotacijy
straipsnyje apskaito tik jau gautas pagal sutartj léSas. Iki 2022-12-31 d. ES IéSy iSmokéta suma 32 961 314 Eur ir Vilniaus miesto
savivaldybés 5 132 652 Eur. Likes gautinas finansavimas ir gautina suma 777 807 Eur néra parodyti jmonés balanse. Bendrové per
2022 metus Siam projektui gavo dotacijos uz 9 416 390 Eur: ES 1éSy gauta 7 004 984 ir Vilniaus miesto savivaldybés 2 411 406 Eur.
Gauta dotacija, skirta ilgalaikiam turtui jsigyti, pripazjstama panaudota dalimis, maZinant balanso straipsnj dotacijos tiek, kiek to turto
nudéveta per 2022 metus. Taip pat dotacija skirta pavirsiniy nuoteky tinkly registravimui. Dotacija padengia visas su Sio projekty
susijusias sgnaudas (registravimas, projektavimas, konsultacijas ir t.t).
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2022 m. Vilniaus miesto savivaldybé nusprendé papildomai skirti 941 940 Eur netinkamy finansuoti sanaudy pagal auksciau
paminéting projekta finansavimui, apmokant 100 proc. investicijy. Per 2022 m. savivaldybé pervedé UAB ,Grinda“ 415 594 Eur. Likusi
gautina 526 346 Eur suma néra apskaityta jmonés balanse.

2022 m. Vilniaus miesto savivaldybé patikéjimo teise perdavé technikos u? 1 281 350 Eur. Si operacija atvaizduota, kaip

turtas jsigytas uz dotacijas.
3.11.  Atidéjiniai
Straipsnis

Gincytinos skolos kaupiniai
Atidéjiniai garantiniam remontui
13 VISO:

2022.12.31

84693
84 693

2021.12.31

35825
89208
125033

Bendrové sudaré atidéjinj garantiniam remontui — 84 693 Eur, kadangi atlikdama keliy, gatviy tiesimo ir remonto paslaugas
prisiima garantinio remonto jsipareigojimus. Sgnaudos garantinio remonto atidéejimui 2022 m. sumaZzéjo 40 340 eury.

3.12. ]monés jsipareigojimy biklé

Rodikliai

Mokeétiny sumy skaidymas pagal risis

1. Lizingo ir panasis jsipareigojimai
2. Skolos kredito jstaigoms

3. Kitos finansinés skolos

4. Gauti avansai

5. Skolos tiekéjams

6. Pelno mokescio jsipareigojimai
7. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai:
7.1. Mokeétinas darbo uzmokestis
7.2. Mokeétini mokesciai

7.3. Kitos mokétinos sumos

7.4. Atostogy rezervas

7.5. Sukaupti priedai

8. Kitos mokétinos sumos

8.1. Mokétinas PVM

8.2. Mokeétinas tarsos mokestis
8.3. Kiti mokétini mokesciai

8.4. Kitos mokétinos sumos

13 VISO:

Skolos ar jy dalys, apmokétinos

Per vienerius

Po vieneriy mety,
bet ne véliau kaip

Po penkeriy mety

Skolos praéjusiy
finansiniy mety

finansinius metus per penkerius pabaigoje
metus
1064 841 1957722 3720219
20569 48 800
2439038 196 513
24720
2996 616 0 0 2281100
604 445 513351
534 502 429223
1696 1393
991679 967 133
864 294 370000
937 366 0 0 1362420
374 802 270000
552912 1081525
9652 6745
4150
7 483 150 1957722 0 7 609 052

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas Bendrovés finansiniy skoly ir lizingo (veiklos nuomos) jsipareigojimy detalizavimas

2022 m. gruodzio 31 d.:
Straipsnis

Lizingas, SIA "Citadele Leasing"

Lizingas, AB Siauliy bankas

Lizingas, UAB Wirtgen Lietuva

Lizingas , UAB ERCO Technologies

Lizingas, UAB VFS LT

Lizingas, UAB Citadele faktoringas ir lizingas
Veiklos nuoma, UAB VFS LT

Lizingas, UAB Hidora

13 VISO:

Verified by MarkSign.It

Per 1 metus

504 231
95433
8509
7391
232070
23959
185 803
7 445
1064 841

Per 2-5 metus

725 565
88 397

16 629
719 602
28937
369 468
9124
1957722

Po 5 mety

13 viso:

1229796
183 830
8509
24020
951672
52 896
555271
16 569
3022563
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Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas Bendroves finansiniy skoly ir lizingo (veiklos nuomos) jsipareigojimy detalizavimas

2021 m. gruodzio 31 d.:

Straipsnis

Lizingas, SIA "Citadele Leasing"

Lizingas, AB Siauliy bankas

Lizingas, UAB Wirtgen Lietuva

Lizingas , UAB ERCO Technologies

Lizingas, UAB VFS LT

Lizingas, UAB Citadele faktoringas ir lizingas
Veiklos nuoma, UAB VFS LT

13 VISO:

3.13.  Sukauptos sgnaudos ir blisimyjy laikotarpiy pajamos

Rodikliai

Sukauptos sgnaudos
Ateinanciy laikotarpiy pajamos
15 VISO:

3.14.  Pardavimy pajamos

Rodikliai

Vilniaus miesto savivaldybés pajamos

Abonenty paslaugy pajamos

Gatviy, keliy tiesimas, dangy prieziGros pajamos
Avarijy likvidavimo paslaugos

Vienkartiniai uzsakymai

Gyviny karantinavimo paslaugos

Pastaty ir inZineriniy sistemy prieZitros paslaugos
Kitos paslaugos

13 VISO:

3.15. Pardavimy savikaina

Rodikliai

Darbo uZzmokescio sgnaudos

Paslaugy pirkimas

Atsargy, kuro sagnaudos

Pasitelktos organizacijos (subrangovai)
llgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija
TarsSos mokestis i$ stacionariy tarsos Saltiniy
Transporto, mechanizmy nuoma ir remontas
Kitos sanaudos

13 VISO:

Verified by MarkSign.It

Per 1 metus Per 2-5 metus Po 5 mety 13 viso:
429553 887636 1317 189
176521 183 830 360351

12764 8509 21273
7391 24020 31411
226273 932118 19553 1177944
23205 52896 76 101
180 687 555263 735950
1056 394 2 644272 19553 3720219
2022.12.31 2021.12.31
13300 18 086
112199 410598
125499 428 684
2022.01.01- 2021.01.01-
2022.12.31 2021.12.31
19 154 700 19187 969
1628442 1485269
1786411 1041408
240165 157 783
593234 282314
21386 19916
2183 4217
33052 17 380
23459573 22196 256
2022.01.01- 2021.01.01-
2022.12.31 2021.12.31
10926 993 9655528
1574876 1111038
4511314 3541026
30472 636 699
1735001 2 477 566
543743 1072479
907 830 1479930
(2 094) 4573
20228 185 19978 839
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3.16. Veiklos sgnaudos

Rodikliai

Darbo uzmokescio sgnaudos

Mokesciy sgnaudos

Komunaliniy paslaugy sanaudos

Draudimo sgnaudos

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Reprezentacijos, reklamos ir spaudos sagnaudos
Personalo mokymo ir atestavimo sgnaudos
Turto nurasymai

Teisinés, audito, IT aptarnavimo, asociacijy nario mokesciai ir
kitos sanaudos

13 VISO:

3.17. Kita veikla

Rodikliai

Nuomos pajamos

ligalaikio turto perleidimo pelnas
Kitos veiklos pardavimo pajamos
ligalaikio turto perleidimo nuostoliai
15 VISO:

3.18.  Paldkany ir panasios pajamos ir sgnaudos

Rodikliai

Baudos ir delspinigiai
Draudimo iSmoky pajamos
Baudy ir delspinigiy sanaudos
PalGkany sanaudos

Neigiama valiuty kursy jtaka
13 VISO:

3.19. Pelno mokestis

Rodikliai

Atidétojo pelno mokescio turto pasikeitimas
Pelno mokestis
13 VISO:

Verified by MarkSign.It

2022.01.01- 2021.01.01-
2022.12.31 2021.12.31
1118058 806 268
47635 53325
128963 107 954
156 862 102 036
94127 86 405
5920 30076
33895 15 837
3945 2384
314 868 231683

1904 273 1435 968
2022.01.01- 2021.01.01-
2022.12.31 2021.12.31

33044 31483

328 43931

17 878 6972

(1) (21)

51249 82365
2022.01.01- 2021.01.01-
2022.12.31 2021.12.31

6422 5512

1787 1477

(19) (29 719)

(138 413) (174 131)

(1)

(130 224) (196 861)
2022.01.01- 2021.01.01-
2022.12.31 2021.12.31

(4 703) (6372)

(187 427) (102 276)

(192 130) (108 648)
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3.20.  Finansiniai rysiai su jmonés vadovais ir kitais susijusiais asmenimis

2022 m. Bendrovés administracijoje dirbo 7 vadovai (2021 m. - 7), Bendroveés valdybos nariy skaicius buvo 5 (2021 m. - 5).

Rodikliai Finansiniai metai Pracje finar}siniai Likutis finarfsin.iq
metai mety pabaigoje

;rl;irkir:;’:cus priskai¢iuotos sumos, susijusios su darbo 650 827 436 748 26425

1. Vadovams 601370 387 663 26 425

2. Valdybos nariams 36 000 36 000

3. Audito komiteto nariams 13457 13085

4. 13 jysavivaldybei 3600 3600

Vidutinis vadovy skaiCius per metus 10 7

Bendrovés administracijos vadovams, valdybos nariams, per 2022 m. nebuvo perduota Bendrovés akcijy, suteikta paskoly, neatlygintinai perduota Bendrovés turto ar
paslaugy, suteikta garantijy uz Bendrovés vadovybés narius.

3.21.  Sandoriai su susijusiomis $alimis

2022 m. Bendroveé vykdeé sekancias Gkines operacijas tarp susijusiy asmeny:

i . . Gautinos sumos Mokétinos sumos
Eurais Pirkimai Pardavimai . .
Suma Terminas Suma Terminas
Vilniaus miesto Savivaldybés administracija 60000 Per dvejus metus
Vilniaus miesto Savivaldybés administracija 2 507 18710177 6800610  Per metus 0
15 VISO: 2507 18 710 177 6860 610 0
2021 m. Bendrove vykdeé sekancias tkines operacijas tarp susijusiy asmeny:
. . A Gautinos sumos Mokétinos sumos
Eurais Pirkimai Pardavimai . .
Suma Terminas Suma Terminas
Vilniaus miesto Savivaldybés administracija 60000 Per dvejus metus
Vilniaus miesto Savivaldybés administracija 15163 19 598 566 6652752  Per metus 12028
15 VISO: 15163 19 598 566 6712 752 12028

3.22.  Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

Siy ataskaity parengimo datai Bendrove dalyvauja teisminiuose gincuose, kuriy suma 4 461 Eur, kaip atsakovas arba ieskovas. Tikétinas $iy gin¢y rezultatas néra tiksliai
nuspéjamas ir yra nereikSmingas Bendrovés pozilriu, todél jsipareigojimai Siuose finansinése ataskaitose néra pripazjstami.
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3.23.  Veiklos testinumas

Apie 82 proc. pardavimo pajamy Bendrové uzdirbo i$ vienintelio pirkéjo — Vilniaus miesto Savivaldybés administracijos. 2018
m. gruodZio 31 d. buvo sudaryta penkeriy mety trukmes paslaugy teikimo sutartj su Vilniaus miesto Savivaldybés administracija. Siuo
metu vyksta derybos dél sutarties pratesimo. Bendrovés vadovybé mano, kad Bendrové tes savo veiklg 2023 m. ir vélesniais metais
ir todél Sios finansinés ataskaitos yra parengtos vadovaujantis veiklos testinumo principu.
3.24.  Apskaitos politikos keitimas, klaidy taisymas

2022 mety finansiniy ataskaity parengimo metu esminiy klaidy nustatyta nebuvo. Apskaitos politika taip pat nebuvo keista.

3.25.  Poataskaitiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy kity poataskaitiniy jvykiy, kurie turéty
jtakos Sioms finansinéms ataskaitoms ar turéty bati papildomai atskleisti.

Direktorius Andrius Griskevicius
Finansy departamento vadovas Alfredas Ziberkas
Vyriausioji buhalteré Anzelika Visnevska
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1. VALDYBOS PIRMININKO ZODIS

Nezitrint Rusijos sukelto karo isprovokuoto energijos ir istekliy kainy kilimo, UAB ,,Grinda‘
2022 metais sékmingai suvaldé energetinius bei prekiy ir paslaugy tiekimo isstukius ir efektyviai teiké
paslaugas Vilniaus miesto savivaldybei bei gyventojams.

Atsizvelgdama ] akcininko — Vilniaus miesto savivaldybés — likesCius ir iSnaudodama
sukauptg patirtj, bendrové pradé¢jo transformacija j aukStos kompetencijos inzinerinés infrastrukttros
jmone, proaktyviai sitilan¢ig miestui inovacijas ir realizuojancig infrastrukttrinius projektus.

Atsakinga uz 18 veikly, didziausig proverzj bendrové pasieké socialiai jautriausiose lietaus
nuoteky tvarkymo, beglobiy gyviiny prieziaros srityse: planingai vykdé pavir§iniy nuoteky tvarkymo
sistemy atnaujinimg, 0 jgyvendinti projektai svariai prisidéjo sprendziant sostinei aktualius tarSos
suvaldymo klausimus. Beglobiy gyviiny prieziiiros srityje Bendrové savo 1éSomis pradéjo Vilniaus
gyviny globos namy rekonstrukcijg, kuri pagerins beglobiy gyviiny laikymo ir veterinarines
paslaugas.

Valdybos iniciatyva bendrové sustiprino riziky ir procesy valdymo bei audito sritis. Gerosios
valdysenos prasme jmoné Zenge¢ j kitg brandos lygj.

Bendrové sékmingai jgyvendina akcininko liikes¢ius — jos finansiné situacija yra tvirta, jmoné
nuosekliai didina dividendus. UAB ,,Grinda“ ir toliau yra pasirengusi investuoti sukauptus finansinius
ir intelektualinius iSteklius inicijuodama ir jgyvendindama infrastruktiirinius sprendimus, kuriancius
didele verte vilnieCiams.

Pagarbiai

Valdybos pirmininkas dr. Vygintas Bubnys
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2. DIREKTORIAUS ZODIS

2022 m ,,Grinda* baigé demonstruodama puikius finansinius rodiklius, kas rodo gerg jmonés
valdyseng, ta¢iau akcininkui — Vilniaus miesto savivaldybei — reikia ne tik dividendy, bet dar didesnés
kuriamos vertés miestui ir jo gyventojams.

Vienas didziausiy Bendroveés kuriamos vertés pokyCiy — tai jmonés tapimas savivaldybés
partneriu, stiprinant bendrus valdymo procesus, diegiant iSmanius sprendimus, didinant miestie¢iy
pasitenkinimg. Turédama ilgamet] jdirbj jvairiose srityse, ,,Grinda“ imasi lyderystés koordinuoti
sostin¢je vykdomus inzinerinés infrastrukttiros prieziiiros ir tvarkymo darbus remdamasi moderniais,
duomenimis pagrijstais sprendimais, ir pradéjo transformacijg i§ rangovinés organizacijos j miestui
svarbiy paslaugy intelektinj kompetencijy centrg. Gatviy prieziiira Ziemga, paplidimiy jrengimas ir
priezitira, beglobiy gyviiny priezitiros paslaugos jau dabar teikiamos pagal SLA principus; Kitas
zingsnis bus dar didesné atsakomybé uz kitas miestui teikiamas paslaugas.

Dirbdama su vieSosiomis paslaugomis, Bendrové sau kelia auks$tus atvirumo ir veiklos
skaidrumo reikalavimus. ,,Grinda” investavo ] turimy duomeny apdorojimg: duomenimis gristas
teikiamas paslaugy valdymas, rodikliai ir apdoroti duomenys jmonés specialistams leidzia ieSkoti
budy efektyvinti teikiamas paslaugas. Atsirado aiSkiai apibrézti paslaugy standartai, o sykiu — ir
duomeny vieSinimo sprendiniai, kuriy pagalba miestie¢iai gali stebéti nuolat atnaujinamus
kiekybinius ir kokybinius jmonés veiklos rodiklius.

Atsakingas poziiiris, pacios Bendrovés iniciatyvos, jgyvendinti inovatyviis sprendiniai ir
bendradarbiavimas su kitomis Vilniaus miesto jmonémis leido efektyviai vykdyti tarSos kontrolg:
nuotekyne.

Imonés transformacijos procesai apima tiek veikly, tiek kultiirinius pokycius, skatina socialinj
dialogg ir darbuotojy jsitraukimg j sprendimy priémima, padeda kurti tvary, atvirumu ir
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bendradarbiavimu grjsta rysj tarp vadovy ir darbuotojy. Pradéti tiesioginiai formalis ir neformalis
vadovybés susitikimai su darbuotojais — tokiy susitikimy metu darbuotojai teikia savo pasitilymus,
kaip didinti veikly ir procesy produktyvuma, gerinti darbuotojy sauga ir kokybe. Kad darbuotojai
gauty konkurencingg atlygj uz atliekamus darbus, ,,Grinda” reguliariai perziiiri atlyginimy dydzius:
2022 m. vadovybé¢ perzitur¢jo daugiau nei 85 proc. darbuotojy bazinio atlyginimo dydj, o patvirtinus
atlygio politika, tapo skaidriis ir objektyvis darbo uzmokescio dydzio ar papildomo skatinimo
kriterijai. 2022 m. visi ,,Grindos* darbuotojai buvo apdrausti papildomu sveikatos draudimu. Kad
darbuotojai jaucia ir vertina vadovybés pastangas kurti tvarius socialinius santykius, rodo jmongje
vykstanti horizontalioji karjera ir paciy darbuotojy noras dalyvauti darbuotojus atstovaujanciy
institucijy veikloje.

Esame atviri naujovéms. Inovacijos, pokyc¢iy valdymas ir racionalus inzinerinis mastymas yra
imonés genomo dalis. Mums rapi miestas, kuriame gyvename ir dirbame, esame drasas keistis ir
ryztingi veikti.

Pagarbiai
Direktorius Andrius Griskevidius

Vilnius 700
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3. SVARBIAUSI IVYKIAI PER ATASKAITIN]I LAIKOTARP] (2022 M.)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Naujo direktoriaus paskyrimas. Nuo 2022 m. sausio 17 d. jmonei vadovauja Andrius
Griskevicius.

Atnaujinta bendrovés organizacing struktura.

Patvirtinta atlygio politika.

Igyvendinus audito reikalavimus, gauta besglyginé auditoriy iSvada dél 2021 m. metiniy
finansiniy ataskaity.

Padidintas jstatinis kapitalas nuo 2,4 min. Eur iki 26,0 min. Eur.

Atliktas Kokybés vadybos sistemos LST EN ISO 9001:2015, Aplinkos apsaugos vadybos
sistemos LST EN 14001:2015, Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos ISO
45001:2018 vadybos sistemy prieziiros auditas. Auditg atlikusi nepriklausoma jmoné
neatitik¢iy nenustaté. Bendrové gavo uztikrinimg dél veiklos atitikimo vadybos sistemoms bei
gavo tai patvirtinancius sertifikatus. Patvirtintas 2022-2025 m. pavirsiniy nuoteky tvarkymo
veiklos planas.

Rekonstruota ar kapitaliSkai suremontuota daugiau nei 4,3 km Vilniaus mieste esanciy
pavir§iniy nuoteky tinkly.

Uzbaigta Savanoriy-Giraités lietaus nuoteky kolektoriaus rekonstrukcija, kartu jrengiant
pavir§iniy nuoteky valyklg Eiguliy gatvéje. Vir§ inZinerinio jrenginio jrengta apZvalgos
aikStel¢ su vaizdu j Neries upe ir Buk¢iy (Elektrinés) tilta.

Vykdomi pavirsiniy nuoteky tinkly Siaurinéje g., Ukmergés g., Ozo g., Miglos g., Paribio g.,
Lusiy g., Elniy g. ir nuoteky valyklos bei kaupyklos Ozo g. Vilniaus m. sav. statybos darbai.
Jrengti didziausi Vilniaus miesto pavirSiniy nuoteky valymo jrenginiai (naSumas 3000 1/s),
atvira 20 000 kub. m pavirSiniy nuoteky kaupykla, aplinka $alia kaupyklos pritaikyta
rekreacijai, iSplétota pésciyjy ir dviraciy taky infrastruktiira, jrengta vaiky Zaidimo aikstelé,
pasivaiksc¢iojimo takai, suoliukai.

Pradéta Vilkpédés-Savanoriy lietaus nuoteky vamzdyno rekonstrukcija, kartu jrengiant
pavirSiniy nuoteky valykla Eiguliy g. (Siuo metu —,,Grindos* gamybiné¢ teritorija).

Baigti apie 16 000 Vilniaus mieste esanciy magistraliniy pavirSiniy nuoteky tinkly Suliniy bei
kamery skenavimo darbai. Gauty duomeny pagrindu kuriamas 500 km ilgio tinkly
skaitmeninis modelis, naudojamas kuriant hidrauliniy apkrovy modeliavimo jrankj.
ReikSmingai sumazinta pavirSiniy nuoteky tarSa. Intensyvaus monitoringo ir naujai jrengty
pavir$iniy nuoteky valykly déka 60 proc. sumazinta j Vilniaus mieste esancius atvirus vandens
telkinius patenkanti virSnormin¢ lietaus nuoteky tarsa.

Patvirtintas sprendimas atlikti bendrovés administruojamy Vilniaus gyviny globos namy
rekonstrukcija, ivykes rangos pirkimo konkursas.

Atnaujinta centrinés Vilniaus miesto dispecerinés skambuciy centro programiné jranga,
idiegta naujos uzsakymy valdymo sistemos programin¢ jranga. Atnaujinimai leidzia
efektyviau valdyti skambuciy srautus, formuoti uzduotis bendrovés ir treCiyjy Saliy
padaliniams, stebéti uzduoc¢iy vykdymo eigg bei operatyviai teikti grjztamajj rys$j uzklausy
siuntéjams.

Igyvendintas Vilniaus gatviy dangy valdymo projektas, paremtas lazerinio skenavimo
duomenimis: nuskenuotos visos asfaltuotos Vilniaus miesto gatviy dangos (>2000 km),
gatveés sureitinguotos pagal biiklés lygio duomenis ir eismo intensyvumo kriterijus, nustatytas
gatviy tvarkymo prioritetas (jvertinant prognozuojama nusidévejimo koeficienta).

Sukurtas gatviy remonto standartas, leidziantis duomenimis gristais rodikliais parinkti
optimaly gatvés atkarpos tvarkymo buda.
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Sukurtas Vilniaus miesto Senamiesc¢io dangy remonto standartas, numatantis spartesnj
UNESCO paveldo objekto saligatviy ir gatviy dangy remontg. Atsizvelgdama j istorinius
laikotarpius ir paveldosaugos bei medziagiSkumo reikalavimus Bendrové parengé
standartizuotas SenamiesCio dangy atnaujinimo schemas, suderintas su institucijomis,
atsakingomis uz kultarinio ir istorinio paveldo i§saugojima.

Inicijuotas ir su Vilniaus miesto savivaldybés specialistais suderintas operatyvaus nedideliy
pazaidy centrinéje Vilniaus miesto dalyje modelis, pagrjstas Bendrovés surenkama
informacija. Nedideliy pazaidy remonto darbai vykdomi be perteklinio derinimo su Vilniaus
miesto savivaldybés specialistais.

Agreguojami, kaupiami ir analizuojami kiekybiniai ir kokybiniai visy Bendrovés padaliniy
veiklos rodikliai leidZia tobulinti paslaugy teikimo efektyvuma.

Visuomenei atveriami teikiamy paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai duomenys.

Inicijuotas projektas, interaktyvaus zemélapio pagalba informuojantis visuomene apie
Vilniaus mieste esanciy pazaidy tvarkymo atsakomybes ir trukme. Realiu laiku pateikiami i§
skirtingy inzinerinés komunikacijos infrastruktiiros savininky surinkti ir agreguoti duomenys.
Pasiekti puikts prekiy ir paslaugy pardavimo tre¢iosioms Salims (ne pagal Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos uzsakymus) rezultatai: 2022 m. Bendrové uzdirbo 4,3 min. Eur
pajamy i$ kity privaéiy subjekty (1,3 min. Eur arba 43,1 proc. daugiau negu 2021 m.).
Sustipréjo strateginis ir taktinis bendradarbiavimas su kitomis Vilniaus miesto savivaldybés
grupés jmonémis ir rangovais: Vyksta apsikeitimas atviraisiais duomenimis, agreguoti ir
apdoroti paslaugy teikimo duomenys vieSinami Bendrovés tinklalapyje.

Pradétas Salia Bendrovés esanciy teritorijy transformacija atveriant jg visuomenei. Su
Vilniaus S$ilumos tinklais besiribojancioje dalyje teritorijos dalyje perkeliant tvoras
suformuota erdvé, kurioje numatyta lauko skulptiiry ekspozicija. Si teritorija bus susieta su
baidariy prieplauka, kurig planuojama jrengti po techniniu tiltu; baidariy prieplauka bus
integruota ] pés¢iyjy takg palei Nerj, kuris ves nuo Vingio parko papliidimio iki dabartinés
,@rindos* teritorijos.

Jrengti du nauji vieSieji papladimiai. Lankytojams su augintiniais pritaikyta Vingio parko
maudykla, o Grigiskése Vokés upés vingyje jrengtas naujas papludimys. Abicjy naujy
maudykly teritorijose paplatintos smélio juostos, suformuotos iskyly erdvés, jrengtos
persirengimo kabinos, sumontuotos stacionarios lauko kepsninés, stalai su suoleliais ir
Stuksliadézés. Besimaudanciyjy saugumu ¢ia visg sezong riipinosi profesionaliis gelbétojai.
Balsio (Zaliyjy eZery) ir Zirminy paplidimiams antrus metus i§ eilés buvo suteiktas
prestizinis Mélynosios véliavos jvertinimas. Tarptautiniai Mélynosios véliavos sertifikatai
suteikti jgyvendinus 33 grieztus reikalavimus Svietimo ir informavimo, vandens kokybés,
aplinkosaugos valdymo, saugumo ir paslaugy kokybés kategorijose. Tai vieninteliai Lietuvoje
geélavandeniai papliidimiai, pazyméti Mélynaja véliava.

Atliktas tarptautinis Mélynosios véliavos paplidimiy kokybés auditas; papladimiy ir
maudykly Svaros kriterijai jvertinti aukSc¢iausiais balais.
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4. JIVYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO (2023 M.)

Bendrovés iniciatyva Vilniaus miesto savivaldybés taryba svarsto vidaus sandorio sutarties
kainodaros pakeitima.

Bendrové su Valstybine energetikos reguliavimo taryba pradéjo pavirSiniy nuoteky tvarkymo
baziniy kainy 5 mety laikotarpiui suderinimg.

Kuriamas Vilniaus miesto gatviy Slavimo standartas.

Visuomenei atverti agreguoti gatviy remonto ir avariniy duobiy remonto rodikliai.

Bendrovés tinklalapyje vieSinami svarbiausiy Bendrovés vykdomy darby eigos rodikliai
Saltkalviy ir GeleZinio Vilko gatvéje pradétas kapitalinis pavirsiniy nuoteky kolektoriy
remontas naudojant betranséjines technologijas. Siekiant, kad remontas daryty kuo mazesnj poveikj

transporto srautams, intensyvaus eismo Gelezinio Vilko gatvéje darbai atliekami naktimis.

Vilnius 700
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5. BENDROJI DALIS

5.1. Apie bendrove trumpai

Pavadinimas

UAB ,,Grinda*

Bendrovés registravimo kodas

120153047

Teisiné forma

Uzdaroji akciné bendrove

Istatinis kapitalas

25 955 569,52 Eur, padalytas i

824 248 paprastasias vardines akcijas.
Vienos akcijos nominalioji verté yra 31,49
Eur

Akcininkai

Vilniaus miesto savivaldybei priklauso 100
proc. akcijy

Imonés kodas PVM mokétojo kodas

LT201530410

Centrinés bustinés adresas

Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius

Telefonas

8 (5) 215 20 89

Interneto svetainé

www.grinda. It

El. pastas info@grinda.lt

Vadovas Andrius GriSkevicius, direktorius
Auditorius UAB ,,Tezaurus auditas‘

Bankai AB Siauliy bankas

AB SEB bankas

UAB ,,Grinda‘* yra Vilniaus miesto savivaldybés valdoma jmoné, teikianti gatviy statybos,
remonto ir priezitros, lietaus nuoteky tinkly priezitros ir plétros, avariniy situacijy lokalizavimo,
vieSyjy miesto teritorijy, kiemy priezitros ir remonto bei kitas paslaugas.

Bendrové jkurta 1932 m. kaip Vilniaus keliy priezitiros ir eksploatavimo jmoné¢, 1995 m.
reorganizuota ] Vilniaus miesto savivaldybés specialiosios paskirties uzdargja akcing bendrove
,@arinda®, 1996 m. — | UAB ,,Grinda®. 2002 m. Bendrové sustambinta, prie jos prijungus UAB
»Vilniaus gatvés“ ir UAB ,Magistrale”. 2004 m. Bendrové perémé¢ AB ,,Vilniaus specialus

autotransportas® turtg ir gatviy prieziiiros funkcijas. 2011 m. prie Bendrovés prijungtos UAB

»Avarija“ ir UAB ,,Akvalangas®.

Bendrovés steigéjas ir visy akcijy turétojas yra Vilniaus miesto savivaldybé. Bendrové turi

savo antspauda, iikinj, komercinj, finansinj, organizacinj savarankiSkumg bei atsiskaitomasias

saskaitas banke. Veiklos ekonominj pagrindg sudaro steigéjui priklausantis kapitalas.
Pagrindiné Bendrovés paskirtis ataskaitiniu laikotarpiu — miestui biitiny paslaugy teikimas

Vilniaus miesto savivaldybés teritorijoje.

5.2. Svarbiausi veiklos rodikliai

Rodikliai 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2022 m. /
2021 m.

Pardavimo pajamos, min. Eur 25,1 22,2 23,5 1,3

Savikaina, min. Eur 22,2 20,0 20,2 0,2

Bendrasis pelnas (nuostoliai), min. Eur 2,9 2,2 3,2 1,0

Bendrojo pelno marza

(Bendrasis pelnas (nuostoliai) / pardavimo 11,4% 10,0% 13,8% 3,8%

pajamos)

Veiklos sanaudos, min. Eur 1,7 1.4 1,9 0,5
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Rodikliai 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
Veiklos pelnas, min. Eur 1,1 0,8 1,3 0,5
Veiklos pelno marza
Veiklos gelnas / pajamos * 100% 46% 3% >.7% 2:2%
EBITDA, min. Eur 35 3,4 3,2 -0,2
EBITDA marZa 14,0% 15,4% 13,7% 1,7%
EBITDA / pardavimo pajamos ’ ' ' '
Normalizuota EBITDA, min. Eur
(eliminavus vienkartinius turto pardavimo 35 34 3,2 -0,2
veiksnius)
Normalizuota EBITDA marza
Normalizuota EBITDA / pardavimo 14,0% 15,4% 13,7% -1,7%
pajamos
Grynasis pelnas (nuostoliai), min. Eur 0,9 0,6 1,1 0,5
Grynojo pelno marza
Grynasis pelnas (nuostoliai) / pardavimo 3, 7% 2,5% 4,5% 2,0%
pajamos
Turtas, min. Eur 56,3 63,4 76,2 12,8
llgalaikis turtas, min. Eur 34,5 37,4 53,8 16,4
Trumpalaikis turtas, min. Eur 21,8 26,0 22,3 -3,7
Nuosavas kapitalas, min. Eur 27,0 27,4 28,3 0,9
Dotacijos, min. Eur 21,1 27,8 38,3 10,5
Isipareigojimai, min. Eur 8,2 7,7 9,5 1,8
Finansinés skolos, mln. Eur 4,2 3,7 3,0 -0,7
Turto graza (ROA) 1,6% 0,9% 1,4% 0,5%
Grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas
Nuosavo kapitalo graza (ROE)
Grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas 3,4% 2,0% 3,7% 1,7%
kapitalas
Bgndrz'alsmusko'los rodiklis 14.6% 12.2% 125% 0.3%
Isipareigojimai / turtas * 100%
Bendrasis likvidumo koeficientas

.. e e 4,6 53 3,0 -2,3
Trump. turtas / trump. jsipareigojimai
Kritinis likvidumo koeficientas (skubaus
padengimo koeficientas)

4,5 5,2 2,9 2,3
Trump. turtas - atsargos / trump.
]sipareigojimai
Atsargy apyvartumas
Pardavimo savikaina / Vidutinés metinés 72,3 64,1 47,6 -16,5
atsargos
Debitoriniy skoly apyvartumas
Pardavimo pajamos / Vidutinis pirkéjy 4,1 39 39 0
jsiskolinimas
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2022 m. /

Rodikliai 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2021 m.
Darbuotojy veiklos efektyvumas, Eur

Atlikti darbai savo jégomis/vidutinis 45 154 48 340 51 606 3266
darbuotojy skaicius

Vieno ('iiaI’bUOtOJO.SUKUF'[aS pglnas, .E.ur 1979 195 2 396 1074
Grynasis pelnas / vid. darbuotojy skaicius

Darbuotoju skaicius 464 446 454 8
Investicijos, min. Eur 11,9 5,7 18,6 12,9
Subranga 4.1 0,6 0,03 -0,6
UZ metus iSmokéti dividendai 0,150 0,180 0,200* 0,020

* - planuojami iSmoketi dividendai

Verified by MarkSign.lt
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6. BENDROVES VEIKLA

6.1.Veiklos modelis

Bendrovés akcininko teises jgyvendinanti Vilniaus miesto savivaldybé kas kelerius metus
lukesciy deklaracijoje apibrézia, kaip mato Bendrovés veikla, iskelia tikslus ir prioritetus. Remdamasi
lukesCiy deklaracija, Bendrové rengia ir atnaujina strateginj veiklos plang. Naujausig akcininko
lukesciy rastg Bendrové yra gavusi 2020 m. liepos 17 d.

BENDROVEI KELIAMI TIKSLAI

Isivardinti  strategines miesto
velkimui v gyvavimul svarbias veiklos
sritis, wstikrinant miesto veifdmui ir
Eyvavimui biitiny veikly
nepertraukiamumg.

Siekti nme maZiau I proc.

pajamy i§ treciyjy Saliy nevirsijant 20 Taikyti  pagrindines  finansy
planavimo taisykles - kaSty/naudos

analizg, skatinti atsiperkamumg per

Proc. proporcijos.

sutaupymus,  veiklos  efektyvima,
geresnj paslaugy teikimeg.
Integruoti veiklas | kuriamg foT
Tobulinii veiklg, standartizuoti politika; taikyti modernias
paslaugos teikimg, taikyvti modernias technologijas.
technologijas prognozéms modelinoti Orientuotis | aukSciausio

ir viefinti; jgyvii, sukaupti ir iflaikyvi
tinkamas kompetencijas tam, kad bet
kada bty galima suteikti reikalingg

lvgmens ir kompetencijy darbuotajy
paieika; analizuoti veiflos
efeknyvinimo galimybes, orientuotis j

Ju modernizavimg ir jy valdvsenos
moderniy  principy  taikymag;  siekti
skaidrios, nepriklausomos ir
akcininke  likescius  atitinkancios
veiklos visose Bendrovés srityse;
taikyti  korupcijos  prevencijg v
rizikos  valdvmg; iSlaikyti  kokybe,
siekiant veikti pelningai bei prisidéti
prie akcininko biudZeto skiriamais
dividendais.

pasiauga.

Skatinti atvirg komunikacijg ir
Bendrovés jvaizdZio progresg.

Stiprinti  bendradarbiavimg
s kitomis Vilniaus miesto
savivaldvbés valdomomis jmonémis,
siekiant bendry reikSmingy miestui

Naudeti aplinkasaugines

ol priemones save veiklgje ir esamt | Vilniaus miesto savivaldybés
tiKsiy. galimybei  pasirengti  Bendroves | administracijos direktorins
socialinés atsakomybes | Povilas Poderskis

palitikag/strategifq Siaje srityfe.

Pagal 8ig deklaracija Bendrové parengé 2021-2024 m. strateginj veiklos plana, kuris apibrézia
veiklas, kryptis, tikslus, rodiklius, jy Seimininkus, suplanuoja finansinius rezultatus. Valdybos
patvirtintas strateginis veiklos planas pateikiamas akcininkui.

Bendroveé skirsto veiklas j dvi sritis:

- veikla pagal akcininko uzsakymus pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2018 m.
gruodZio 19 d. sprendimu Nr. 1-1863 penkerius metus pirkti Bendrovés teikiamas
paslaugas pagal 2018 m. gruodzio 31 d. sutartj Nr. 29-621/18 (1.2.16-TD2)18/MT-211
(vidaus sandoris) ir 2022 m. kovo 31 d. papildoma susitarimg Nr. 29-134/22 ir 2022 m.
rugséjo 30 d. susitarimg Nr. 29-414/22.

- Komerciné veikla pagal trefiyju Saliu uZsakymus. Atsizvelgiant | Vidaus sandorio
istatyma, komercinés veiklos pardavimo pajamos negali sudaryti daugiau kaip 20 proc.
visy pardavimo pajamy.
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6.2. Pagrindinés veiklos

Bendrovés pagrindinés veiklos:

- gatviy, keliy tiesimas, remontas, prieziiira;
- mechanizuotas Vilniaus miesto gatviy vaziuojamosios dalies valymas ir plovimas;

- pavirsiniy nuoteky tinkly priezitra, pavirSiniy vandeny surinkimas, nuvedimas bei valymas,

tarSos monitoringas;

- vidaus inzineriniy tinkly avarijy likvidavimo ir lokalizavimo paslaugos;

- beglobiy gyviny kontrolé ir priezitra;
- miesto papludimiy prieziiira ir gelb&jimo tarnybos organizavimas.

6.2.1. Gatviy tiesimas ir remontas

UAB ,,Grinda* vykdo Vilniaus miesto centrinés dalies gatviy dangy prieziiirg ir remontg
(pagal vidaus sandorj)

Gatviy remonto rodikliai

1 pav. T.

evéenkos gatvés remonto darbai

Irengta/suremontuota, tukst. kv. m 2018 m.  2019m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Vaziuojamyjy dangy 250 298 336 168 130
Saligatviy 39 60 49 33 32
Viso 289 358 385 201 162
DidZiausi gatviy remonto Rekonstruotos Asfaltbetonio Saligatviy
projektai 2022 m. gatvés ilgis dangos plotas dangos plotas
Kompleksmlls T. Sevcenkos 646 m 1197 m2 7823 m2
g. remontas
! Atkarpa nuo Algirdo g. iki Birzelio 23-0si0s g.
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DidZiausi gatviy remonto Rekonstruotos Asfaltbetonio Saligatviy
projektai 2022 m. gatvés ilgis dangos plotas dangos plotas
Seimyniskiy g. remontas 400 m 6110 m? 2136 m?
Gelezinio Vilko g. remontas? 500 m 4950 m? 485 m?
Ozo g. remontas 600 m 14850 m? 665 m?2

- Pradétas ir jgyvendinamas SenamiesCio dangy priezitiros projektas: smulkesnieji taisymo
darbai atlickami neatidéliojant, dél didesnés apimties darby vykdymo derinamos pozicijos
su kitomis interesy grupémis (Kultiiros paveldo departamentas, Vilniaus Senamies¢io

atnaujinimo agentiira);

- Parengtas ir jgyvendinamas Gatviy remonto standartas Vilniaus mieste: standartizuotas
finansiskai optimalus gatviy remonto biido nustatymas.

6.2.2. Gatviy prieZitura Ziemg

v —

skai¢ius padidéjo iki 1708 — tai yra 18 gatviy (apie 7,3 km) daugiau nei 2020-2021 m. sezono metu.
Gatviy priezitira Ziemg vykdoma pagal nustatytus prioritetus: pirmiausia valomos gatvés (viso — 761),
kuriomis vyksta vieSojo transporto eismas, jos barstomos druskos ar smélio ir druskos miSiniais.
Véliau valomos 947 aptarnaujancios ir pagalbinés miesto gatvés (nenaudojant biriyjy medziagy).

2 pav. Gatviy priezilira ziema

Gatviy priezitiros standartas numato tokius gatviy valymo terminus:

Priezitiros lygis PriezZiiiros budas Prieziiiros reikalavimas
I (aukstas) —104 Sniego valymas, druskos barstymas Per 3 val. nuo snygio pabaigos
gatviy

Il (vidutinis) —280  Sniego valymas, druskos barstymas

gatviy

2 Atkarpa nuo Ukmergés g. iki Zalgirio g.

Verified by MarkSign.lt
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Priezitiros lygis Prieziiiros budas Prieziiiros reikalavimas

Il (pakankamas) —  Sniego valymas, druskos arba smélio ir Per 5 val. nuo snygio pabaigos
196 gatviy druskos miSinio barstymas

IV (zemas) — 180 Sniego valymas, smélio ir druskos misinio Per 10 val. nuo snygio

gatviy barstymas pabaigos

V (Zemiausias) — Sniego valymas po gausaus snigimo (>10  Per 48 val. nuo snygio

947 gatviy cm) pabaigos

- Bendrové vykdo gatviy prieziira ziema nelaukdama snygio pabaigos, o derindama
iSankstinius prevencinius barstymus bei technikos budéjimg ties didziausig jtakg transporto
pralaidumui galin¢iomis turéti jkalnémis. 2021-2022 m. ziemos sezonO0 Metu viesojo
transporto eismas vyko be didesniy pertrikiy.

Gatviy priezitiros Ziemg darby palyginimas 2019-2020 m. 2020-2021 m. 2021-2022 m.

Aptarnaujamy gatviy skaicius 1670 1690 1708
Gat'\il‘q priezitirai Ziemg naudojamy mechanizmy 77 78 78
skaiCius

Drusky ir smélio barstytuvy skaic¢ius 50 52 50
-1§ jy — subrangovy 2 2 0
Gatviy prieziiiros marsruty skaicius: 75 75 75
-18 jy druskos ir smélio barstymo marsrutai; 59 59
-I8 jy tik sniego valymo marsrutai 16 16

Mobilioji druskos barstytuvy papildymo

technika 2 S S

6.2.3. Pavirsiniy nuoteky tvarkymas

v —

investicijas j Sia veiklg derina ir paslaugy jkainius nustato Valstybiné energetikos reguliavimo
tarnyba.

Vilniaus miesto tarybos sprendimu 2014-12-10 Nr. 1-2177 Bendrové yra paskirtoji pavirsiniy
nuoteky tvarkytoja Vilniaus mieste.
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3 pav. Pavirsiniy nuoteky tvarkymo projekto Seskinéje vizualizacija

Iki 2022 m. gruodzio 31 d. sudarytos 1368 galiojancios pavirSiniy nuoteky tvarkymo paslaugy
sutartys, apimancios 1879 objektus.

Pavirsiniy nuoteky tvarkymo paslaugy sutarciy vnt.

2016 m. 2017m. 2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022 m.
Abonenty kiekis 371 430 510 996 1154 1330 1368
Abonenty prieaugis - 59 80 486 158 176 38

PavirSiniy nuoteky tinkly plétros ir projekty skyriaus darbuotojai 2018-2022 m. atliko Siuos darbus:

PNTPP skyriaus atlikty darby apimtys, vat. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Teritorijy planavimo salygy iSdavimas 39 29 36 60 79

Teritorijy planavimo dokumenty — detaliyjy
plany derinimas informacingje sistemoje
, T PDRIS* 59 50 92 72 72

Techniniy prisijungimo salygy iSdavimas
pavirSiniy nuoteky ir statybinio drenazo

nuvedimui 432 379 476 573 509
PavirSiniy nuoteky tinkly susikirtimy su kitais

inzineriniais tinklais derinimas n. d. n. d. 258 456 448
PavirSiniy nuoteky tinkly techniniy projekty

derinimas 304 353 481 576 498

TriSaliy sutar¢iy sudarymas dél pavirSiniy

nuoteky tinkly perdavimo Vilniaus miesto

savivaldybés nuosavybén bei skaiciuojamosios

kainos nustatymo daliy tikrinimas 31 50 50 34 23
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PNTPP skyriaus atlikty darby apimtys, vat. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Pazymy apie pastatyty pavirSiniy nuoteky

tinkly tinkamuma eksploatuoti iSdavimas 110 99 152 131 152
Statybos techniniy projekty tikrinimas statyba

leidzianc¢io dokumento gavimui informacingje

sistemoje ,,Infostatyba“ n. d. n. d. 579 1614 1361

Verified by MarkSign.It
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6.2.4. Papludimiy prieZiiira

Bendrové organizuoja gelbétojy darbag 12 vieSyjy Vilniaus miesto paplidimiy. Dar 2021 m.
buvo sukurtas pirmasis Lietuvoje papludimiy standartas, nustatantis objektyvius viesyjy paplidimiy
jrengimo, infrastruktiiros ir priezitros kriterijus.

& o,

4 pav. Balsio (Zaliyjy eZe.) paplidimys apdovanotas Mélynosios véliavos jvertinimu

2022 m. bendrové naujai jrengé du papliidimius. Vienas i§ jy jrengtas Vingio parke ir
pritaikytas lankytis su augintiniais, kitas — Grigiskiy senitinijoje prie Vokés upés. Tai pirmasis Vokés

v —

v —

aplinkosaugos Svietimo ir informavimo, vandens kokybés, aplinkosaugos valdymo bei paslaugy ir
saugumo pasiekimus jvertinti tarptautiniu Mélynosios véliavos apdovanojimu. Tai yra vieninteliai
Lietuvoje gelavandeniai paplidimiai, apdovanoti tokiu jvertinimu ir sulauke didelio Lietuvos
ziniasklaidos ir visuomenés démesio. Mélynosios véliavos sertifikatas suteikiamas vienam sezonui,
bet ,,Grinda“ 2023-aisiais metais yra pasiryZusi jo siekti net trijuose Vilniaus miesto paplidimiuose.

Atsizvelgdama i poilsiui prie vandens palankius orus, Bendrové pradeda gelbétojy bud¢jima
dar prie§ oficialaus maudymosi sezono atidaryma. 2022 m. maudymosi sezono metu Vilniaus
vieSuosiuose papliidimiuose nenuskendo né vienas Zmogus.

Vilniaus miesto vieSujuy paplidimiy

gelbétojy darbo palyginimas 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
[Sgelbéta skestanciyjy 32 4 6 11
-18 jy — vaiky 23 - 2 2
Suteikta pirmoji pagalba 166 57 38 108
-8 jy — vaikams 85 8 11 44
ISkviesta greitoji medicininé pagalba 3 2 5 7
-8 jy — vaikams - - - 2
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Dar nuo 2020 m. Bendrové skiria daug démesio edukaciniam darbui ir visuomenés $vietimui
apie saugy elgesj vandenyje — bendradarbiauja su ziniasklaida, ugniagesiais-gelbétojais ir greitosios
medicininés pagalbos specialistais, bei prevenciniam darbui, neleisdama maudytis apsvaigusiems
poilsiautojams ir jspédama vandenyje nesaugiai besielgian¢ius asmenis. Démesys saugos klausimams
prie vandens telkiniy Bendrovei iSlieka aktualus kiekvieno maudyniy sezono metu.

6.2.5. Beglobiy gyviiny priezZiiira

Riipindamasis beglobiais gyvinais Vilniaus mieste, Bendrovés padalinys Vilniaus gyviiny
globos namai (toliau — VGGN) aktyviai vykdé puslaukiniy kaciy skaiciaus kontrolés programa
,,Pagauk-Sterilizuok-Paleisk*, Vilniaus miesto savivaldybés administracijai teiké benamiy gyviiny
gaudymo, prieziiiros ir karantinavimo paslaugas. 2022 m. gauta apie 1580 iskvietimy dél beglobiy
gyviny vieSose erdvése.

Per 2022 m. VGGN buvo priglausti 783 gyvunai. Pagal PSP programg operuota 682 katé.

5 pav. Vilniaus gyviiny globos namy vadové Agné Zébiené

Bendrové konsultuoja kity Lietuvos savivaldybiy komunalines ir veterinarines paslaugas
teikiancias jmones beglobiy gyviiny prieziiiros klausimais ir vykdo aktyvig edukacing veikla.

Pasaulinés gyviiny globos dienos proga VGGN darbuotojai surengé edukaciniy renginiy cikla,
kuriame dalyvavo Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos (VMVT) atstovai, Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoré Lina Koriznien¢ ir Gyviiny globos ir apsaugo komiteto
pirmininké Violeta Podolskaité, VMS jmoniy grupés darbuotojai ir mokiniai i§ 4 Vilniaus mokykly.
Renginio dalyviai galéjo susipazinti su globos namuose dirbanciais veterinarijos gydytojais, gyviny

v —
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VMVT 2022 m. spalio 4 d. vykusio renginio metu jteiké padéka uz nepriekaistingai vykdoma
veikla: per pastaruosius 12 ménesiy atlikusi 3 patikrinimus, VMVT Vilniaus gyviiny globos namuose
nenustaté né vieno pazeidimo.

Pagrindiniai Vilniaus gyviiny globos namy veiklos rodikliai

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

I8 gyventojy priimty gyviiny skai¢ius 137 57 33 70
Sugauty gyviiny skaicius 1680 1541 1544 1417
Dovanoty gyviiny skaicius 680 493 351 114
Sterilizuoty/kastruoty gyviiny skaicius 774 698 695 682

2022 m. gruodzio 5 d. pasirasyta VGGN rekonstrukcijos rangos darby sutartis ,,Kitos
paskirties pastato 1H1P, apjungiant su gamybos pramonés paskirties pastatu 2P1P rekonstravimas ir
kitos paskirties pastato naujos statybos, L. Giros g. 114, Vilniuje statybos darbai®.

6.2.6. Kitos veiklos

Igyvendintas Vilniaus gatviy dangy skaitmeninis valdymo jrankis, paremtas lazerinio
skenavimo duomenimis. Sis jrankis suteikia galimybe Vilniaus miesto gatves valdyti pilnu statinio
gyvavimo ciklu. Nuskenuotos visos asfaltuotos Vilniaus miesto gatviy dangos (>2000 km), gatvés
sureitinguotos pagal biiklés lygio duomenis ir eismo intensyvumo kriterijus. Nustatytas gatviy
tvarkymo prioritetas (jskaitant prognozuojama nusidévéjimo koeficientg).

2022-12-31 Bendrové yra sudariusi 438 sutartis su pastaty administratoriais, jmonémis ir
namy bendrijomis dél avariniy situacijy likvidavimo ir aptarnauja apie 5500 objekty.

Per 2022 m. Bendrové likvidavo 5447 avarines situacijas Vilniaus miesto pastaty vidaus
inzinerinése sistemose: 3504 avarinés situacijos nuoteky tinkluose, 983 Salto vandens tiekimo
sistemose, 346 karsSto vandens ir Sildymo sistemose bei 582 elektros tinkluose.

Vilnius 700
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3,6
3,5
3,5
3,4
3,4
3,3
3,3
3,2
3,2
3,1
31

6.3. Finansiniai rezultatai
6.3.1. Pagrindiniai rezultatai

Bendrovés pardavimo pajamos 2022 m. sieké 23,460 mln. Eur ir, lyginant su 2021 m. (22,196
mln. Eur), did¢jo 1,263 mlIn. Eur arba 5,7 proc.

Per 2022 m. Bendrové uzdirbo 3,207 min. Eur pelno prie§ palikanas, mokescius,
nusidévéjimg ir amortizacija, t. y. 0,215 min. Eur, arba 6,3 proc. maziau, lyginant su 2021 m. (3,422
min. Eur).

Bendrovés grynasis pelnas 2022 m. lyginant su ankstesniais 2021 m. (0,558 mln. Eur) did¢jo
0,498 mln. Eur ir sieké 1,056 min. Eur.

Pardavimo pajamos, min. Eur

30,000
251
235
25,000 2.2
20,000
15,000
10,000
5,000
0,000
2020 2021 2022
EBITDA, min. Eur Grynasis pelnas, min. Eur
12
35 11
34 10 0.9
08
06 06
3:2 04
. .
0,0
2020 2021 2022 2020 2021 2022

6.3.2. Pajamos

Bendrovés pajamas didZiausia dalimi nulemia Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
uzsakymai pagal vidaus sandorio sutartj ir laimétus atviruosius konkursus. 2022 m. pardavimo
pajamos buvo 23,460 min. Eur ir, lyginant su praéjusiais metais, did¢jo 1,263 mln. Eur arba 5,7 proc.
Pajamos, gautos pagal Vilniaus miesto savivaldybés uzsakymus, 2022 m. sumazéjo 0,033 min. Eur
arba 0,2 proc. Siekiant didinti Bendrovés konkurencinguma, uZtikrinti finansinés buklés tvaruma ir
veiklos stabilumg, Bendrovei keliamas uzdavinys nuosekliai didinti i§ kity privaciy subjekty (t. y., ne
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Vilniaus miesto savivaldybés administracijos) uzdirbamy pajamy dalj. 2022 m. Bendrové uzdirbo
4,305 min. Eur pajamy i$ kity privaciy subjekty (1,297 min. Eur arba 43,1 proc. daugiau negu 2021
m.). Pardavimy kitiems privatiems subjektams pajamy dalis nuo visy pardavimo pajamy iSaugo 4,8
proc. punkto ir 2022 m. sieké 18,4 proc.

Pardavimo pajamos pagal klientus, Pardavimo pajamy dalis pagal
min. Eur klientus, %

30,0 100%
90%

25,0 80%
200 0%
60%

15,0 50%
40%

10,0 30%
5,0 20%
10%

0,0 0%

2020 2021 2022 2020 2021 2022
m Vilniaus miesto savivaldybés administracija = Kiti m Vilniaus miesto savivaldybés administracija = Kiti

Vertinant pardavimo pajamy apimtis, 2022 m. daugiausia pajamy generavo miesto tvarkymas
(39 proc. visy pardavimo pajamy), gatviy remontas (26 proc.), pavirSiniy nuoteky tvarkymas (16
proc.) ir papliidimiy priezitra (7 proc.).

Pardavimo pajamy struktiira pagal veiklas 2022 m., min. Eur

11 5% 03 1%

1,4;6%
1,6; 7A) ‘

37 16%

Miesto tvarkymas

Gatviy remontas

= PavirSiniy nuoteky tvarkymas
Papludimiy priezitra

= Avarijy likvidavimas

= Kita veikla

= QGyviny globos namai

6,2; 26%

2022 m. pardavimo pajamos pagal Vilniaus miesto savivaldybés administracijos uzsakymus
daugiausiai augo papliidimiy priezitiros veikloje (augimas 0,823 min. Eur) dél naujy paplidimiy
jrengimo, aptarnaujamy paplidimiy skai¢iaus augimo ir papildomy darby, pritaikant papliidimius prie
naujojo Vilniaus miesto vieSyjy paplidimiy jrengimo ir priezitros standarto. Miesto tvarkymo
veikloje 0,332 mlIn. Eur pardavimo pajamy prieaugj lémé bendrovei priklausancios techninés druskos
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naudojimas Kritiniais gatviy barstymo ziemga atvejais, kitoje veikloje pajamy pokytj (augimas 0,274
min. Eur) lémé busto avarinés jkainiy Kkorekcijos, inzinerinés veiklos pajamy augimas bei
padidéjusios frezuoto asfalto pardavimo pajamos. Pavirsiniy nuoteky tvarkymo veikloje 0,220 min.
Eur pardavimo pajamy augima lémeé nuo 2022 m. balandzio 1 d. padidéjusi pavirSiniy nuoteky
tvarkymo baziné¢ kaina ir naujy klienty pritraukimas. DidZiausias pardavimo pajamy apimciy
mazéjimas matomas gatviy remonto (-0,583 min. Eur) veikloje dél mazesniy uzsakymy i§ Vilniaus
miesto savivaldybés.

Svarbu pabrézti, kad miesto tvarkymo ir gatviy remonto paslaugy pardavimo apimtys didele
dalimi priklauso nuo savivaldybés uzsakymy ir nuo ory Ziemos laikotarpiu. 2022 m. gatviy priezitiros
ziemg darby apimtys isliko tokiame paciame lygyje kaip ir 2021 m., taiau mazéjo uzsakymai kitose
miesto tvarkymo ir gatviy remonto veiklose.

6.3.3. Pardavimo savikaina

2022 m. pardavimo savikainos pagrindines sgnaudy sudedamagsias dalis sudaré darbo
uzmokestis (54 proc.), panaudotos zaliavos ir kuras (22 proc.), ilgalaikio turto nusidévéjimo ir
amortizacijos sgnaudos (9 proc.).2022 m. pardavimo savikainos pagrindines sanaudy sudedamasias
dalis sudaré¢ darbo uzmokestis (54 proc.), panaudotos zaliavos ir kuras (22 proc.), ilgalaikio turto
nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos (9 proc.).

Savikainos struktiaira 2022 m., min. Eur

0,5; 3% 0,0; 0%
0,9; 4%

= Darbo uZmokestis

= Atsargos, kuro sanaudos

= Ilgalaikio turto nusidévéjimas ir
amortizacija
Kitos sgnaudos

L Transporto nuoma ir remontas

= TarSos mokesciai

= Pasitelktos organizacijos
(subrangovai)

2022 m., lyginant su 2021 m., pardavimo savikaina padidéjo 0,249 min. Eur arba 1,2 proc. ir
sudar¢ 20,228 min. Eur. Savikainos pokyc¢iams didZiausig neigiama jtaka turéjo (didino) iSaugusios
darbo uzmokes¢io sgnaudos, kurios buvo didinamos siekiant sumazinti atotrkj nuo rinkoje
vyraujanciy darbo uzmokes¢iy mediany, uzpildyti neuzimti etatai, taip pat padidéjusios energetikos
kainos, lémusios medZiagy, atsargy, kuro ir paslaugy kainy padidéjima.
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Savikainos pokytis pagal atskirus straipsnius, min. Eur

25,0
-0,7 1,3
20,0 E— -0,6 1,0 I
E— -0,6 -0,5 d
— ) 0,5 ]
15,0
10,0
50
0,0
2021 llgalaikio turto  Pasitelktos Transporto TarSos Kitos sanaudos Atsargos, kuro Darbo 2022
nusidévéjimas  organizacijos nuoma ir mokesciai sgnaudos uzmokestis

ir amortizacija (subrangovai) remontas

Teigiamg jtakg pardavimo savikainai turéjo (mazino) nusidévéjimo normatyvy perziira,
nustatant realius dydzius pagal atitinkamas turto grupes, taip pat zenklus tarSos mokesCiy
sumazéjimas bei didZiosios dalies pasitelkty organizacijy (subrangovy) darby atsisakymas ir
transporto bei specialiosios paskirties mechanizmy nuomos mazinimas.

6.3.4. Veiklos sanaudos

2022 m., lyginant su 2021 m., veiklos sagnaudos iSaugo 0,472 mln. Eur arba 32,9 proc. ir sudaré¢
1,904 min. Eur. Veiklos sgnaudy didéjimui ir struktiirai didziausig jtaka padaré iSaugusios darbo
uzmokesc¢io sgnaudos, kity sgnaudy, jskaitant teisiniy paslaugy pirkimo, administravimo, kuro
lengviesiems automobiliams, neleidziamy atskaitymy bei socialiniy pasalpy, augimas. Taip pat,
sgnaudy augimui jtakos turéjo Bendrovés darbuotojy apdraudimas papildomu sveikatos draudimu.

Veiklos sanaudy pokytis pagal atskirus straipsnius, min. Eur

2,2
0,31 1,9
17 005 0,10 -
14 -0,02 -0,01 -0,01 0,01 0,02 0,02 —— I
1,2
0,7
0,2
2021 Reprezentacija Turto Mokes¢iai Nusidévéjimas Personalo  Komunaliniai  Draudimo Kitos Darbo 2022
ir spauda nuraSymai, iramortizacija mokymoir  mokesciai sgnaudos  (konsultacijy, uZmokestis
-0,3 atidéjiniai, atestavimo valdybos nariy
abejotinos sanaudos atlygio ir
skolos kitos)

6.3.5. Pelningumas

2022 m. grynajam pelnui teigiama jtaka padaré operatyvus reagavimas j drastiska energetikos
ir medziagy kainy didéjimg: teikiamy paslaugy jkainiy indeksavimas, nusidévéjimo normatyvy
perzilir¢jimas, nustatant realius dydzius pagal atitinkamas turto grupes, subrangos darby mazinimas
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arba visiSkas atsisakymas, pavir§iniy nuoteky tarSos kontrolés sustiprinimas, transporto ir
specializuoty mechanizmy nuomos sgnaudy mazinimas bei sustiprinta transporto aptarnavimo ir
remonto sgnaudy kontrole.

2022 m. veiklos pelno ir grynojo pelno marzos augo 2,2 ir 2,0 proc. punkto ir atitinkamai
sieke 5,7 ir 4,5 proc. EBITDA marza, lyginant su 2021 m., maz¢jo 1,7 proc. punkto iki 13,7 proc.

Pelno marzos

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0% 4,6%
4,0%
2,0%
0,0%

15,4%

5,7%
4.5%
3,7% 7

14,0% 13,7%
3,5%
- - =

Veiklos pelno marza Normalizuota EBITDA marza Grynojo pelno marza

m2020 =2021 =2022

Bendrovés uzdirbta nuosavo kapitalo graza 2022 m. sieké 3,7 proc. ir, lyginant su 2021 m.,
padidéjo 1,7 proc. punkto.

Turto graza 2022 m., lyginant su pra¢jusiais, augo 0,5 proc. punkto ir sieké 1,4 proc. Tam
jtakos turéjo grynojo pelno nei turto procentinis augimas.

Nuosavo kapitalo graza (ROE) Turto graza (ROA)
4,0% 3,7% 1,8% 1,6%
35% 3:4% 1,6%
, 1,4%
3.0% 1,4%
1,2%
2,5%
2,0% 1,0% 0,9%
2,0%
0,8%
1,5%
0,6%
10% 0,4%
0,5% 0,2%
0,0% 0,0%
2020 2021 2022 2020 2021 2022
6.3.6. Turtas

2022 m. Bendrovés valdomas turtas iSaugo 12,781 min. Eur arba 20,1 proc. Turto augima
nulémé atliktos investicijos, finansuotos ES fondy ir Vilniaus miesto savivaldybés 1¢éSomis bei avansu
gautos finansavimo 1€3o0s.
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Turtas, min. Eur
90,0
80,0
70,0 63,4
60,0 56,3
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

2020 2021 2022

6.3.7. Nuosavas kapitalas

2022 m. nuosavas kapitalas padidéjo nuo 27,4 min. Eur iki 28,3 min. Eur. 2022 m. bendrové
padidino jstatinj kapitalg nuo 2,4 min. Eur iki 26,0 mln. Eur i§ nuosavy 1éSy padidindama paprastyjy
vardiniy akcijy nominaligjg verte nuo 2,90 Eur iki 31,49 Eur. Kapitalo didinimui buvo panaudota
21,0 min. Eur nepaskirstyto pelno ir 2,6 min. Eur Kiti rezervai.

300 Nuosavas kapitalas, min. Eur
25,0

20,0

14,8

15,0

10,3

10,0

50 24 21

2021 2022

0,2

0,0
= Nepaskisrtytas pelnas = Rezervai = [statinis kapitalas

6.3.8. Dotacijos

Per 2022 m. bendrovés gautos dotacijos padidéjo 10,5 mln. Eur.

Bendrové ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiira
2017 m. pasiras¢ projekto ,,Pavir§iniy nuoteky sistemy tvarkymas Vilniaus mieste* finansavimo
sutartj. Sis projektas pripaZintas regioninés svarbos projektu. Bendra projekto verté 38,9 min. Eur. I§
ES 1é8y finansuojama suma sudaro 85 proc. projekto vertés arba 33,0 mIn. Eur ir Vilniaus miesto
savivaldybés 1ésy - 15 proc. arba 5.8 min. Eur. Iki 2022-12-31 ES 1ésy iSmokéta suma 33,0 min. Eur
ir Vilniaus miesto savivaldybés 5,1 min. Eur. Bendrové per 2022 metus Siam projektui gavo dotacijos
uz 9,4 min. Eur: ES 1é8y gauta 7,0 miIn. Eur ir Vilniaus miesto savivaldybés 2,4 min. Eur.
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Dotacijos, min. Eur
45,0
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2022 m. Vilniaus miesto savivaldybé nusprendé papildomai skirti 0,9 min. Eur netinkamy
finansuoti sgnaudy pagal auks¢iau paminéting projekta finansavimui, apmokant 100 proc. investicijy.
Per 2022 m. savivaldybé pervedé UAB ,,Grinda* 0,4 min. Eur.

2022 m. Vilniaus miesto savivaldybé patikéjimo teise perdavé technikos uz 1,3 min. Eur. Si
operacija atvaizduota, kaip turtas jsigytas uz dotacijas.

Per 2022 m. gautos dotacijos nusidévéjo 0,7 min. Eur.

6.3.9. Isipareigojimai

Mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai

4,5 4,2
4,0 3,7
35
3,0 3,0
3,0
25 2,3 2,3 24
2,0
15 1,4
1,0 0.9 0,7 L0
05 . 0,2
0,0 [ |
2020 2021 2022
B Finansinés skolos = Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai ® Skolos tiekéjams

2022 m. mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai padidéjo 1,8 min. Eur iki 9,4 mln. Eur. Nuo
2022 m. pasikeité kintamos atlygio dalies iSmokéjimo tvarka: visa sukaupta kintama atlygio dalis bus
iSmokama 2023 m. po audituoty finansiniy ataskaity aptvirtinimo. Kintama atlygio dalis uz 2021 m.
buvo iSmokeéta 2021 m. gruodzio ménesj (avansas) ir likusi dalis po audituoty ataskaity patvirtinimo.
Taip pat, 2022 m. iSaugo skolos tiekéjams, peré¢jus prie atsiskaitymo pagal sutarties salygas. 2021 m.
atsiskaitymas su tiekéjais buvo greitesnis negu numatyta sutartyse, kadangi Bendrové turéjo mokéti
bankui paltikanas uz laikomas léSas banke.
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6.3.10. Investicijos

2022 m., lyginant su 2021 m., investicijy apimtys didéjo nuo 5,723 miln. Eur iki 18,644 min.
Eur. Pagrindinés investicijy kryptys buvo i pavirSiniy nuoteky sistemy renovacija ir vystyma (16,491
mln. Eur) ir technikos parko atnaujinimg (2,153 min. Eur).

20,0 Investicijos, min. Eur

18,6

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

11,9

2020 2021 2022

UAB ,,Grinda“ vykdo regioninés svarbos projekta ,,PavirSiniy nuoteky sistemy tvarkymas
Vilniaus mieste* (toliau — Projektas), finansuojamg Europos Sgjungos Sanglaudos fondo, Vilniaus
Aplinkos projekty valdymo agentiira (APVA). Investavus ES struktiiriniy fondy 1éSas bus atnaujinta
Vilniaus pavirSiniy nuoteky infrastrukttra, sumazés uztvindymo rizika, pagerés pavirsiniy nuoteky
iSvalymo kokybé, bus inventorizuota ir skaitmenizuota 500 km pavirSiniy nuoteky tinkly.

- Projekto tikslas — sumazinti uztvindymo pavir§inémis nuotekomis rizikg ir neigiamg poveikj
aplinkai Vilniaus mieste.

- Projekto verté — 38,87 min. Eur.

- Projekto finansavimo sutarties pasiraSymo data: 2017 m. balandzio 5 d.

- Projekto veikly jgyvendinimo pabaiga: 2023 m. rugs¢jo 1 d.
Projekto jvykdymas 2022 m. pabaigoje siekia 88 proc.

Projekto metu vykdoma pavirSiniy nuoteky tinkly ir kitos infrastruktiiros, jskaitant
infrastruktiira, skirtg uztvindymo rizikos mazinimui, rekonstrukcija ir nauja statyba. Lietaus nuoteky
plotas, 1§ kurio surenkamam pavirSiniam vandeniui tvarkyti, jrengta ir rekonstruota infrastruktira,
sudaro 2 404,56 ha. Jgyvendinant Projekta, 2022 m. uzbaigta miesto pavirSiniy nuoteky tvarkymo
sistemy inventorizacija: inventorizuota neapskaityto pavirSiniy nuoteky nuotekyno dalis sudarys
33,31 proc.

2022 m. su APVA pasiraSytas Projekto finansavimo sutarties pakeitimas, kuris Projekto
vykdymui papildomai skyré 4,17 min. Eur.

Projekto 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

ivykdymas

Metinis pokytis 1,7 proc. 3,0 proc. 9,2 proc. 25,4 proc. 15,3 proc. 33,4 proc.

IS viso 1,7 proc. 4,7proc. 139proc. 39,3 proc. 54,6 proc. 88,0 proc.
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2022 metais vykdyti Projekto veikly rangos darbai:

Projekto veiklos

Rangos darbu Rangos darbuy
verté, Eur  jgyvendinimas

Gelezinio Vilko gatvés ir Seskinés komplekso prieigy
pavirSiniy nuoteky kolektoriaus rekonstravimo, valymo
jrenginiy ir monitoringo sistemos jrengimas

18 009 263,87 97,37 proc.

Savanoriy-Giraités g. pavir§iniy nuoteky kKolektoriaus
rekonstravimo, valymo jrenginiy ir monitoringo sistemos
jrengimas

1924 000,00 100,00 proc.

Vilkpédés g. pavirsiniy nuoteky kolektoriaus

rekonstravimo, valymo jrenginiy ir monitoringo sistemos 4 706 575,89 36,04 proc.
jrengimas
6.4. Pelno paskirstymas (dividendai)
Bendrové nuo 2017 m. kasmet mokéjo dividendus:
Dividendai, min. Eur
0,250
0,200
0,200 0,180
0,150
0,150
0,100
0,050
0,000
2020 2021 2022

2022-04-28 bendrovés valdyba patvirtino Dividendy politika. Sitilydama dividendy dyd;j

Bendroves valdyba vadovaujasi tokiais dividendy dydziais:

Nuosavo kapitalo graza, proc.

Dividendy dydis, Bendrovés paskirstytinojo

pelno dalis, proc.

Nevirsija 1 proc.

Ne maziau 85 proc.

Didesné nei 1 proc., bet nevirsija 3 proc.

Ne maziau 80 proc.

Didesné nei 3 proc., bet nevirsija 5 proc.

Ne maziau 75 proc.

Didesné nei 5 proc., bet nevirsija 10 proc.

Ne maziau 70 proc.

Didesné nei 10 proc., bet nevirsija 15 proc.

Ne maziau 65 proc.

Didesné nei 15 proc.
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Ne maziau 60 proc.
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Valdyba gali siiilyti mazesnj dividendy dydj, jeigu:

1. ISmokéjusi dividendus Bendrové nebus pajégi vykdyti savo prievoles;

2. ReikSmingai pasikeic¢ia Bendrovés finansing biiklé ar rezultatai nuo prognozuojamy;

3. IsSmokéjus dividendus Bendrovés grynyjy pinigy likutis banky saskaitose tapty mazesnis
nei dviejy ménesiy visy vidutiniy jmonés sanaudy suma (skaiciuojant dvylika paskutiniy
meénesiy, angl. rolling 12 months).

Sprendimas skirti ir iSmokeéti dividendus negali biiti priimamas, jei tenkinama bent viena i§
Siy salygy:

1. Bendrovés finansavimo sutartyse yra numatytas apribojimas iSmokéti dividendus be
finansings institucijos sutikimo ir finansing institucija to sutikimo nedave;

2. Bendrové turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra su¢j¢ iki sprendimo priémimo;

3. Bendrovés nuosavas kapitalas yra mazesnis arba iSmokéjus dividendus tapty mazesnis
uz Bendrovés jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo
savoms akcijoms jsigyti rezervo suma;

4. Kai Bendroves kritinio likvidumo koeficientas mety pabaigai yra Zemiau 1 reikSmes;

5. Kitais Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytais atvejais.

2022 m. Vilniaus miesto tarybos sprendimu bendrové padidino jstatinj kapitalg padidino
sukauptais Kitais rezervais ir nepaskirstytu pelnu nuo 2 390 319 Eur iki 25 955 570 Eur. Padidinus
jstatinj kapitalg privalomi rezervai nesiekia teisés aktais nustatytolO proc. nuo jstatinio kapitalo
dydzio. Todél bendrovés vadovybé siiilys akcininky susirinkimui 1 300 000 Eur nepaskirstyto pelno
skirti privalomyjy rezervy suformavimui ir 200 000 Eur dividendy iSmokéjimui.

6.5. Prognozés

2023-03-15 bendrovés valdyba patvirtino biudzetg ir investicijy plang 2023 m. Pagrindiniai
2023 m. planuojami rodikliai:

Rodiklis, miIn. Eur 2023 m. planas
Pardavimo pajamos 27,4
Pelnas prie§s mokescius 0,9
EBITDA 3,1
Investicijos 1§ bendroves 1ésy 8,8
Investicijos 1§ dotacijy 4,7

Vilnius 700
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7. BENDROVES STRTEGIJA

2021-05-26 Bendrovés valdyba patvirtino UAB ,,Grinda“ strateginj plang 2021-2024

metams.

Atsizvelgdama | akcininko lukescius, Bendrové siekia tapti iSmania miesto infrastruktiiros

valdytoja, orientuota | miestie¢iy pasitenkinimg ir gyvenimo kokybe. Tam tikslui pasiekti Bendrovés
veikla perorientuojama j paslaugy lygio uztikrinimg; siekiama tapti miesto infrastruktiiros inzineriniy
sprendimy ekspertais; Bendrovés veikloje vadovaujamasi dinamiskos, nuolat besimokancios ir

tobuléjancios organizacijos vertybémis.

7.1. Misija, vizija ir vertybés

MISIJA

Efektyviai valdyti miesto infrastruktiirg ir uZtikrinti buitinyjy paslaugy nepertraukiamuma

Efektyvumas:

- Dirbti nasSiai,
produktyviai,
kokybiskai;

- Kurti pridétine verte
ir nauda akcininkui
bei visuomenei.

Miesto infrastruktiiros
valdymas — miesto
infrastruktiiros objekty

Biitinosios paslaugos —
paslaugos, reikalingos
sklandziam miesto
funkcionavimui ir
higienai palaikyti.

planavimas, priezitra,
remontas,
rekomendacijos ir
pasitilymai dél jy
poreikio, modernizavimo
ir ktirimo.

Nepertraukiamumas —
uztikrinti, kad biitinosios
paslaugos miestui bty
teikiamos 24 val. per parg
ir 7 dienas per savaite.

VIZIJA

Tvariy miesto infrastruktiiros inZineriniy sprendimy ekspertas patogesniam miestieciy

Tvaris sprendimai:

- Jilgalaike
perspektyva
orientuota veikla,
deranti su
pagrindinémis
zmogiskosiomis
vertybémis ir
aplinkosaugos
principais;

- Ziedinés ekonomikos
principy taikymas
vykdomoje veikloje.
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gyvenimui

InZineriniai sprendimai
— pragmatiski pasitilymai
ir techniniai sprendiniai,
padedantys racionaliai ir
kokybiskai planuoti,
jgyvendinti ir prizitiréti
miesto infrastruktiiros
projektus.

dizaino principus;

vystymas;

Patogus miestieciy gyvenimas:

- Miesto infrastruktiira, atitinkanti universalaus

- Estetiski ir funkcionallis urbanistinés
infrastrukttiros kiirimo sprendimai;

- Darnaus judumo skatinimas;

- Sveikatinimo ir rekreacijos infrastruktiiros

- Kelyje praleidziamo laiko trumpinimas (laiku

nuvalytos gatvés, i§ vaziuojamos kelio dalies

pasalintos klititys);

- Kuo maziau trikdomas jprastas miestieciy

gyvenimas;

- Miesto gyventojy laimés indekso matavimas.
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VERTYBES

ATVIRUMAS

ATSAKINGUMAS

ISMANUMAS

DRASA KEISTIS

RYZTAS VEIKTI
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Darbuotojui

Skaidri ir atvira darbo
uzmokescio politika,
darby planavimas,
sprendimy
pagristumas ir
aiSkumas.

Veikti matomai,
nuspéjamai ir
suprantamai.
Visuomenés
informavimas ir
edukacija.

Darbuotojy protinés,
intelektualinés,
kiirybinés veiklos
skatinimas.
Darbuotojy
kvalifikacijos ir
kompetencijy
ugdymas.

Naujy kompetencijy
ugdymas.

Pozityvus pozitris j
poky¢ius.
Gebé¢jimas reaguoti j
besikeiciancius
poreikius.

Pasitikéjimas savo
jégomis ir
kompetencijomis.
Sugebéjimas
savarankiskai atlikti
pavedamas uzduotis.
Aktyvus asmeninés
atsakomybés ir
iniciatyvos didinimas.

Akcininkui

Bendrovés ir akcininko
santykiai grindziami
pasitikéjimo ir iStiestos
rankos principais.
Informacijos sklaida,
vieSumas,
komunikavimas.

Tvariy sprendimy ir
ziedinés ekonomikos
taikymas.

Racionaliy sprendimy,
atitinkanciy geriausias
aplinkosaugos praktikas,
taikymas.

Veiklos planavima,
darbo nasuma ir
efektyvumga didinancios
priemonés.

Darby mechanizavimas
ir automatizavimas.

Idéjy generavimas ir
jgyvendinimas.

Pasiryzimas iskelti
iniciatyvas ir energija jas
jgyvendinti.

Gebé¢jimas rasti
optimalius (racionalius ir
pragmatiskus)
sprendimus.

Visuomenei

Veikti matomai,
nuspéjamai ir
suprantamai.
Visuomenés
informavimas ir
edukacija.

Korupcijos prevencija.
Nepertraukiamas
bitinyjy paslaugy
teikimas (24/7),
siekiant uztikrinti
miestieCiy gerove.

Atviri duomenys ir
interaktyvi
komunikacija.
Klienty ir visuomenés
edukacija.

Atvirumas naujoms
idéjoms.

Iniciatyvy
jgyvendinimas
atsizvelgiant j tvarumo
ir aplinkosaugos
principus.

Greitas sprendimy
priémimas ir gebéjimas
juos jgyvendinti.
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7.2. Bendrovés veiklos modelio strateginés kryptys, tikslai ir uzdaviniai

UAB ,,Grinda* strateginés kryptys, tikslai ir projektai jgyvendinant numatyta ilgalaike
Bendrovés veiklos modelio transformacijos vizija bei 2022 m. pasiekti strategijos rodikliai.

STRATEGINIAI TIKSLAI STRATEGINIAI UZDAVINIAI

: £3 1. TAPTI MODERNIU, DUOMENIMIS SPRENDIMUS
R e o) GRINDZIANCIU INFRASTRUKTUROS

1.1. Tapti specializuotu pavirsiniy
nuoteky infrastruktiiros
valdytoju

1.1.1. Skaitmenizuoti Vilniaus miesto pavirsiniy nuoteky tinklus,
parengti iy tinkly hidraulinio modelio koncepcija.

Siekiamas rezultatas: 1.1.2. Inzineriniy tinkly (vandentiekio ir nuoteky Salinimo) bei kity inZineriniy statiniy
(nuoteky valykly) priezitros veikloje jdiegti ir pradéti naudoti skaitmeninés statybos

Pagerinti pavir$iniy nuoteky (BIM) jrankius

infrastrukttros bukle ir

skaitmenizuoti valdomus tinklus 1.1.3. Nekilnojamojo turto registro jstatymo nustatyta tvarka jregistruoti beseimininkius

pavirsiniy nuoteky Salinimo tinklus ir nuosavybés teises j juos.

1.1.4. Sékmingai jgyvendinti vandentvarkos projektus, skirtus
miesty uztvindymo prevencijai.

1.1.5. Misrias nuoteky surinkimo sistemas atskirti j pavirsines ir buitiniy nuoteky
surinkimo sistemas.

RODIKLIS

Teisiskai jregistruoty pavir§iniy

1.1.6. Vykdyti pavir§iniy nuoteky tinkly plétros projektus.

L 303 400 530! 530 >530* >530°
nuoteky tinkly ilgis, km - -
Skaitmenizuoty Vilniaus m. pavirsiniy
nuoteky tinkly ilgis, km B B 500 500 2500 2500
Pradéty vykdyti naujy veikly skaicius " .

(inZinerinés paslaugos)*

Sutvarkyty apsémimy pavirSinémis
nuotekomis dalis nuo bendro jvykiy n.d. 20% 25% 46% 30% 35%
skaic¢iaus Vilniaus m.,%

Naujai pastatyty, rekonstruoty arba
e . 0,2- 05-

renovuoty paviriniy nuoteky tinkly >4.5 >3,0 >2.4 43

ilgis, km 5,0 5,0

3 Numatoma iki 2022 m. teisiskai jregistruoti didesnius nei 300 mm skersmens pavir$iniy nuoteky tinklus ir véliau vykdyti plétra,
ta¢iau nenumatomas Zymus pavir$iniy nuoteky tinkly augimas.
4 Numatoma plésti perzitiréjus 2021-2022 m. veiklos plana.
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STRATEGINIAI TIKSLAI STRATEGINIAI UZDAVINIAI

] £3 1. TAPTI MODERNIU, DUOMENIMIS SPRENDIMUS
STRATEGINE KRYPTIS o GRINDZIANCIU INFRASTRUKTUROS

1.2. Suformuoti susisiekimo
komunikaciju kompetencijas
ir praktika

1.2.1. Pasirasyti sutartj su VMSA dél inzineriniy paslaugy teikimo.

1.2.2. Jsteigti susisiekimo komunikacijy (gatviy, kity transporto statiniy — tilty, viaduky,
Siekiamas rezultatas: estakady, tuneliy, pralaidy) projekty kompetencijy centra.

didinti gatviy infrastruktiiros

projekty valdymo efektyvuma. 1.2.3. Jgyvendinti Gatviy skaitmenizavimo modulio projekta integruojant gatviy buklés
skaitmeninius duomenis S ,,Vilniaus planas® IT infrastrukttiroje.

1.2.4. Atlikti gatviy infrastruktiiros administravimo veiklos® galimybiy studija.

1.2.5. Suformuoti bendradarbiavimo su kitomis VMSA jmonémis modelj®.

RODIKLIS

Gatviy kietyjy dangy dalis, kuriai

_ 7 _ _
nustatoma dangos baklé, km 300 L 1009

Gatviy kietyjy dangy dalis, kuriai
atnaujinami dangos buklés duomenys, - - - = 300 300
km

Gatviy kietyjy dangy dalis, kuriai
atliekami detalis tyrimai bei parenkami = = = = 100 100
optimalts remonto sprendiniai, km

Inventorizuoty Vilniaus m. susisie-
kimo statiniy (pésciyjy tilty, tilteliy, = 20% 60% Neaktualu Neaktualu Neaktualu
liepty, pralaidy ir kt.) dalis,%

Vilniaus m. susisiekimo statiniy BUs
(pésciujy tilty, tilteliy, liepty, pralaidy - - T Neaktualu Neaktualu Neaktualu
ir kt.) buklés jvertinimas, vnt.

5 Veiklos modelis jskaitant sutarties tipa su VMSA, turto valdymo principas (operavimo ar patikéjimo), esminiai procesai, IT jrankiai,
iskaitant TVS, mazosios infrastrukttiros valdymo perémimo galimybés.

6 Jskaitant duomeny mainus ir integracijas, jutikliy sistemy diegimg ir bendra naudojimg sklandZiai gatviy priezitirai uztikrinti.

7 1ki 2022 m. bus skaitmenizuojamos esamos dangos, nuo 2022 m. skaitmenizavimo procesas bus atnaujintas, skaitmenizuojant
suremontuotas ir naujas kietasias dangas.

60

Verified by MarkSign.lt



STRATEGINIAI TIKSLAI

STRATEGINIAI UZDAVINIAI

: 2. NUO PRIEZIUROS VEIKSMU [GYVENDINIMO
UL IREIIN S LI AEIIED f 7\ PRIE VILNIECIU LAIMES PALAIKYMO

2.1. Teikti naujos kartos
prieziiiros ir avarines
paslaugas

Siekiamas rezultatas:

pereiti prie paslaugy kokybes
uztikrinimu grjsty priezitiros ir
avariniy paslaugy.

Vilnieciy pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygis,%

Priezitiros ir avariniy paslaugy,
vykdomy pagal paslaugy kokybés
standarta (angl. Service Level
Agreement), skaicius, vnt.

Vidutinis avarijy vidaus inzineriniuose

tinkluose reagavimo laikas, val.!

Vidutinis gatviy, Saligatviy avariniy
situacijy reagavimo laikas, val .2

2.1.1. Parengti ir jdiegti vilnie¢iy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis (laimés lygio)
matavimo metodika ir sistemg.

2.1.2. Diegti paslaugy kokybés standarto (angl. Service Level Agreement) principus
vykdant priezitiros darbus ir teikiant paslaugas avarijy atvejais.

2.1.3. Tdiegti viesai prieinama jmonés teikiamy paslaugy efektyvumo stebésenos sistema,
realiu laiku rodancia teikiamy paslaugy kokybe.

2.14. Kartu su kitomis VMSA pavaldziomis jmonémis jsteigti centralizuota avariniy
tarnyby skambuciy centra.

2.1.5. Persiorientuoti nuo avarijy lokalizavimo daugiabuciuose prie jvykiy su kitomis
paslaugomis glaudziau susijusioje viesojoje infrastrukttiroje.

_ _ Bus 2777

nustatyta
— — 1 1 2 3
<2 <2 <2 0,7 <15 <15
B _ Bus 1,6

nustatyta

8 Nuo informacijos gavimo iki avarijos lokalizavimo / likvidavimo.
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ivykdymas
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Tvaruma palaikancios strateginés kryptys, tikslai ir uzZdaviniai

Unikalus Bendrovés vaidmuo mieste — spresti ne tik verslui, bet ir bendruomenéms iskylancius
klausimus bei rodyti pavyzdj kitiems. Sios strateginés kryptys ir tikslai nurodo Bendrovés
jsipareigojima toliau biiti viena matomiausiy atsakingy bendroviy, kuri rodo efektyvaus valdymo ir
atsakingo miesto iStekliy panaudojimo pavyzdj kitiems bei nuosekliai investuoja j bendruomenei
svarbius aplinkosauginius ir socialinius aspektus.

STRATEGINIAI TIKSLAI STRATEGINIAI UZDAVINIAI
STRATEGINE KRYPTIS z/ 3. TVARI IR SOCIALIAI ATSAKINGA
1.1. Jgyvendinti aplinkosaugos 1.1.1. Suformuoti ir jdiegti papludimiy jrengimo ir priezidros standarta, siekiant
iniciatyvas darniems gyventoju sertifikuoti Imonés valdomus papliidimius Mélynosios véliavos programoje.

poreikiams tenkinti
1.1.2. Imonés iniciatyva rekonstruoti senus ir jrengti naujus valymo jrenginius ne tik

Siekiamas rezultatas: naujuose, bet ir esamuose pavirSiniy nuoteky tinkluose.
Mazinti poveikj aplinkai ir kurti

draugiSkesne aplinka vilnieciams

RODIKLIS 2020 2021 2022 2022 2023 2024
ivykdymas

Skendin¢iy medziagy isleidimas |
vandenj, kg/ha (skai¢iuojamas <85 <80 <80 78 <75 >2 290
jvertinus metinj debita ir vandens i§
atnaujinty valymo jrenginiy kokybe)

Igyvendinty tvariy iniciatyvy >1 >1 1 >1 >1

skaiéius

Surenkamo pavirsiniy nuoteky
vandens baseiny plotai, turintys >890 >980 >1 190 1757 >2 290 >2 500

valymo jrenginius, ha
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STRATEGINIAI TIKSLAI STRATEGINIAI UZDAVINIAI

1.2.Biiti j darbuotojus orientuota, 1.2.1. Parengti ir jgyvendinti personalo strategija, apimancia darbuotojy
skaidria, socialiai atsakinga jmone motyvavimo ir i§laikymo priemones ir naujy darbuotojy pritraukimo
iniciatyvas.

Siekiamas rezultatas:

122. P tiir | dinti darbuotoj lang.
motyvuojanéios darbo aplinkos arengti ir jgyvendinti darbuotojy saugos mokymy plan

sukiirimas

1.2.3.  Parengti ir jdiegti Zmoniy su negalia integravimo j darbo vietg strategija ir
mechanizma.

1.2.4.  Renovuoti Vilniaus gyviiny globos namus ir jdiegti nauja gyviiny globos
standartg®.

1.2.5. Suformuoti ir nuosekliai vykdyti skaidrumo strategija (,,Transparency
International vidaus audity vykdymas, korupcijos plano parengimas ir
vykdymas bei kt.).

RODIKLIS 2020 2021 2022 2022 2023 2024
jvykdymas

Imonés Vveiklos atitiktis skaidrumo . . . . . .
kriterijams Taip Taip Taip Taip Taip Taip
Sav_an_onskos specialisty kaitos <11% <14% <13% 9.3% <12% <12%
rodiklis,%
Sav_an_onskos darbininky kaitos <11% <13% <12% 11.1% <12% <12%
rodiklis,%
Darbuotojy saugos Ziniy patikros

. >40% >55% >60% 87% >70% >70%
testy rezultatai,%

® Jeigu bus gautas uzsakovo (Savivaldybés) patvirtinimas.

63

Verified by MarkSign.lt



STRATEGINIAI TIKSLAI STRATEGINIAI UZDAVINIAI

1.3.Biti efektyvia ir gerai valdoma 1.3.1.  Skaitmenizuoti ir standartizuoti vidinius procesus, siekiant uztikrinti

imone sklandesnj ir paprastesnj darba.

Siekiamas rezultatas:

veiklos efektyvumo didinimas 1.3.2.  Idiegti duomeny mainy sistema tarp VMSA pavaldZziy jmoniy.

1.3.3.  Uztikrinti patikima ir nenutrikstamg informaciniy sistemy veikima.

RODIKLIS 2020 2021 2022 2022 2023 2024
jvykdymas

Bendryjy ir administraciniy sanaudy 7% <10% <10% 8,5% <10% <10%
dalis, % (virSutiné riba)

Darbuotojy apklausos rezultatai apie Bus 5

Imonés valdyma - - nustatyta Zr. 6 pav.

2022 m. buvo atliktas darbuotojy apklausa apie jmonés valdyma. Rezultatai pateikti zemiau:

Gana aukstas bendrovés vertinimas: 72% ‘ Galimyb¢ pritraukti naujus darbuotojus, pasinaudojant
rekomenduoty jmong artimiesiems kaip darbdavj esamy darbuotojy rekomendacijomis

Darby pasiskirstymas (2017 m. organizaciné strukttira
nebeatitinka bendrovés poreikiy )

2022 m. atliktas organizacinés struktiiros atnaujinimas,
jtraukiant darbuotojus (pasitilymai, aptarimai)

Vidutinis bendrovés atmosferos vertinimo balas — 3,3;
padaliniy atmosferos vertinimo balas zenkliai
aukstesnis (4,2)

2022 m. patvirtintoje organizacinéje struktiiroje numatyta
personalo vadovo pareigybé su vidinés komunikacijos
funkcijomis

Darbo kraivis priimtinas (labiau teigiamai vertina Kuriama bendrovés atlygio politika, kurioje numatyta
65%), taciau butina taisyti atlygio situacija (labiau objektyviai nustatyti pareigybiy atlygio réZius ir kitas
teigiamai — 47%) naudas darbuotojams

i & 3

6 pav. 2022 m. vasario ménesio darbuotojy apklausos rezultatai apie jmonés valdyma
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Strateginiai veiklos rodikliali

Visos jmongs veiklos tvarumui uztikrinti yra ir jgyvendinami Zemiau pateikiami rodikliai.

RODIKLIS 2020

Pajamy dalis ne i§
VMSA,%

Pajamy dalis ne i§ VMSA,
takst. EURL

Darbuotojui tenkancios
pardavimo pajamos, tikst.
EUR

EBITDA marza,%

EBITDA, tiikst. EURX®
ziema Kiekis, km

Valdomy pavir$iniy nuoteky
vamzdyno kiekis, km

11%

2824

54

14%

3509

>1 230

>640

10%

2261

>48

>10%

>2 261

>1 230

11%

2527

>50

>10%

>2 297

>1 230

>670

2022

ivykdymas

18%

4 305

52

14%

3207

1230

687

2023

12%

2859

>53

>10%

>2 382

>1 250

>680

15%

3744

>56

>10%

>2 496

>1 250

>690

10 Apskaiciuota remiantis finansinémis prognozémis.

Verified by MarkSign.lt
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8. VALDYMO STRUKTURA IR ATASKAITA
8.1. Valdymo organai

Pagal Bendrovés jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
kolegialus valdymo organas — valdyba, vienasmenis valdymo organas — Bendrovés direktorius.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos funkcijos atitinka Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytg reglamentavimg.
8.1.1. Visuotinis akcininky susirinkimas

Verified by MarkSign.It

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimting teise:

1.

© N>

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

Keisti Bendrovés buveing;

Rinkti ir atSaukti atestuota auditoriy ar audito jmong¢ metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

Nustatyti Bendrovés iSleidZiamy akcijy klase, skai¢iy, nominalig verte ir minimalig
emisijos kaing;

Priimti sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos aprasa;

Priimti sprendimg keisti Bendrovés akcijy sertifikatus j akcijas;

Tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

Priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

Priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

. Tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél

dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

Priimti sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;
Priimti sprendimg iSleisti konvertuojamas obligacijas;

Priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti konkrecios
emisijos Bendrovés akcijy ar konvertuojamy obligacijy;

Priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

Priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

Priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akcijy;

Priimti sprendimg dél Bendrovés vadovo ir valdybos nariy civilinés atsakomybés
draudimo;

Pritarti, prie§ valdybai priimant sprendima, d¢l Bendrovés turto, kurio balansiné verté
didesné kaip 3 proc. jstatinio kapitalo arba balansin¢ verté didesn¢ kaip 2 min. Eur,
perleidimo;

Priimti sprendimg dél vieSyjy pirkimy, kai darby verté 20 proc. virSija tarptautinio
pirkimo vertés ribg, taikoma darbams pagal oficialioje Europos Sajungos interneto
svetain¢je (www.europa.eu) nurodytas galiojancias tarptautinio pirkimo vertés ribas,
nuo kuriy taikomos Europos Sajungos masto taisyklés kitoms valdzios institucijoms, ir
kai paslaugy pirkimy verté virSija 100 proc. tarptautinio pirkimo vertés ribg, taikoma
paslaugoms ir prekéms pagal oficialioje Europos Sajungos interneto svetainéje
(www.europa.eu) nurodytas galiojancias tarptautinio pirkimo vertés ribas, nuo kuriy
taikomos Europos Sajungos masto taisyklés kitoms valdzios institucijoms,
organizavimo;

Nustatyti Bendrovés metinius veiklos tikslus;

Pritarti valdybos sprendimui dél Bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios ir
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kintamosios atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo;

22.

Priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo

ir patvirtinti

reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

jstatyme nustatytas iSimtis;
23.
24.

Priimti sprendimg pertvarkyti Bendrovg;
Priimti sprendimus dél Bendrovés restruktiirizavimo Lietuvos Respublikos jmoniy

restruktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais;

25.

Priimti sprendima likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

26.

Rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy

bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

27.

Priimti kitus sprendimus, pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma

nepriskirtus Bendrovés prieziiiros ar valdymo organy kompetencijai.
2022 m. priimti svarbiausi visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai:

Spendimo data ir numeris

Priimti sprendimai

2022-03-09 Savivaldybés tarybos
sprendimas Nr.1-1519 ,Dél tarybos
2018-12-19 sprendimo Nr. 1-1377 ,.Dél
UAB ,Grinda*, UAB ,,Vilniaus vystymo
kompanija®, UAB ,Vilniaus gatviy
apSvietimo  elektros  tinklai®,  S]
»Susisiekimo paslaugos® ir VSI ,,Vilniaus
miesto parkai”“ atliekamy darby ir
teikiamy paslaugy pirkimo* pakeitimo*

Pakeisti Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2018 m.
gruodzio 19 d. sprendimo Nr. 1-1863 , D¢l UAB
,Grinda“, UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“, UAB
»Vilniaus gatviy apSvietimo elektros tinklai®, SJ]
»dusisiekimo paslaugos® ir VS[ ,,Vilniaus miesto
parkai‘ atliekamy darby ir teikiamy paslaugy pirkimo*
1 priedg ir i8déstyti jj nauja redakcija (pridedama).

2022-04-29 Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymas Nr. 30-1225/22
D€l UAB ,,Grinda* 2021 m. finansiniy
ataskaity rinkinio ir pelno (nuostoliy)
paskirstymo*

Patvirtinti 2021 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir 2021
m. pelno (nuostoliy) paskirstyma.

2022-06-29 Savivaldybés tarybos
sprendimas Nr. 1-1497 ,Dél UAB
,Grinda*“ jstatinio kapitalo didinimo i$
bendrovés nuosavy lésy

Padidinti 21 007 057,32 Eur nepaskirstytuoju pelnu ir
2 558 193,00 Eur kitais rezervais UAB ,,Grinda“
jstatinj kapitalg, i§ viso 23 565 250,32 Eur, padidinat
paprastyjy vardiniy akcijy nominaligja verte nuo 2,90
Eur iki 31,49 Eur.

2022-07-21 Savivaldybés tarybos
sprendimas Nr.1-1519 , D¢l tarybos
2018-12-19 sprendimo Nr. 1-1863 ,.Dél
UAB ,Grinda“, UAB ,,Vilniaus vystymo
kompanija“, UAB ,Vilniaus gatviy
apSvietimo  elektros  tinklai®,  S]
»Susisiekimo paslaugos® ir V3] ,,Vilniaus
miesto parkai“ atliekamy darby ir
teikiamy paslaugy pirkimo* pakeitimo*

Pakeisti Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2018 m.
gruodzio 19 d. sprendimo Nr. 1-1863 , D¢l UAB
,@rinda“, UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“, UAB
»Vilniaus gatviy apSvietimo elektros tinklai®, SI
»dusisiekimo paslaugos® ir VSI ,,Vilniaus miesto
parkai‘ atliekamy darby ir teikiamy paslaugy pirkimo*
1 prieda ir i8déstyti jj nauja redakcija (pridedama)

Verified by MarkSign.It

2022-08-31 Savivaldybés  tarybos | Patvirtinti Uzdarosios akcinés bendroves ,,Grinda“

sprendimas  Nr.1-1563 , D¢l UAB | 2022-2025 mety pavirSiniy nuoteky tvarkymo veiklos

»QGrinda*  2022-2025 m. pavirSiniy | plang bei 2019-2021 metais faktiSkai atliktas
investicijas
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nuoteky  tvarkymo  veiklos  plano
patvirtinimo*

2022-11-23 Savivaldybés administracijos | Patvirtinti naujos redakcijos jstatai
direktoriaus jsakymas Nr. 30-3560/22
,Dél UAB ,,Grinda® jstaty patvirtinimo

8.1.2. Valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendrovés veiklos prieziiirg atliekantis valdymo organas. Valdybg i§
ne maziau kaip 5 nariy ketveriems metams teisés akty nustatyta tvarka renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Renkant valdyba, jos nariu negali biiti renkamas Bendrovés vadovas. Valdybos rinkimo
ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Valdybai vadovauja pirmininkas. Jis renkamas i§ valdybos nariy paprasta balsy dauguma.

Valdyba atlieka Sias priezitiros funkcijas:

1. Priima sprendimus dé¢l sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnyje;
atsiliepimus ir pasiiilymus dé¢l Bendroveés vadovo veiklos;

3. Svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

4. Teikia sitalymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie priestarauja
jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams, visuotinio akcininky
susirinkimo ar valdybos sprendimams;

5. Sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo
veiklos prieziiiros klausimus.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

1. Bendrovés veiklos strategija;

2. Bendrovés metinj pranesima;

3. Bendrovés tarpinj pranesSima, sudaryta siekiant priimti sprendimg dél tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinio tvirtinimo ir dividendy uz trumpesnj, nei finansiniai metai, laikotarpj
skyrimo;

4. Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

5. pareigybes, ] kurias darbuotojai pritmami konkurso tvarka;

6. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

Valdyba renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima,
kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareigybés apraSyma, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.
Komercine (gamybine) paslaptimi negali biiti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyma ir kitus jstatymus turi biiti vieSa.

Valdyba priima:

1. Sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigeja, dalyve;

2. Sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;

3. Sprendimus dél ilgalaikio turto perleidimo;

4. Sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, nuomos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

5. Sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);
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6. Sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

7. Sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo;

8. Savo darbo reglamenta;

9. Kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus.

D¢l valdybos priimamy sprendimy dél ilgalaikio turto perleidimo, kurio balansiné verté
didesn¢ kaip 3 procentai jstatinio kapitalo arba balansiné verté didesn¢ kaip 2 min. Eur turi biiti gautas
iSankstinis visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas. Dél auksciau 4, 5, 6 ir 7 punktuose iSvardinty
valdybos priimamy sprendimy turi biiti gautas iSankstinis visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas nepanaikina valdybos atsakomybés uz
priimtus sprendimus.

Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziaga apie:

1. Bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

2. Bendrovés veiklos organizavima;

3. Bendrovés finansine biikle;

4. Ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasiiilymais d¢l jy bei Bendrovés metiniu praneSimu
teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba atsako uZz visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimg ir rengimg laiku. Valdyba
privalo uztikrinti vardiniy akcijy savininky sarasy parengima, sudaryti visuotiniy akcininky
susirinkimy darbotvarkes, pateikti akcininkams Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta, Bendrovés metinj praneSimg bei kitg reikiamg informacija
darbotvarkés klausimams svarstyti.

Vilnius 700
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Bendrovés valdybg 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 5 valdybos nariai:

Vardas, pavardeé Pareigos valdyboje Darbo Valvc,iyboje Pagrindiné darbovieté Pareigos pag.ru?(.hneje I$silavinimas
pradzia darbovietéje
Valdybos pirmininkas 2019-07-17 UAB ,,European Merchant Bank* Stebétojy tarybos narys Socialiniy moksly daktaras,
nuo 2019-09-02 AB Birstono sanatorija ,,Versmé" Valdybos pirmininkas 1986.
Nepriklausomas UAB ,,Saulés sonata“ Vyriausias pataréjas Vilniaus universitetas,
valdybos narys Lietuvos filatelisty sgjunga Valdybos narys Ekonominés kibernetikos ir
V] Nacionalinés plétros institutas Valdybos narys finansy fakultetas,
Birstono savivaldybés mero Visuomeninis pataréjas ekonomistas-matematikas,
1981
Nepriklausomas 2020-11-04 UAB ,,Biseris* Generalinis direktorius Vilniaus Gedimino technikos
valdybos narys universitetas, Civilinés
inzinerijos studijy programa,
magistro laipsnis, 2003.
Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, Keliy ir
gelezinkeliy inzinerijos
studijos programa, bakalauro
Vitalijus Andrejevas laipsnis, 2001.
Nepriklausomas 2020-11-04 UAB ,,Finance United* Partneris Vilniaus universitetas,

valdybos narys Finansy analitiky asociacija

AB , Keliy priezitira“

MB ,, Metakomanda“

AB ,Energijos skirstymo
operatorius*

Finansy analitiky asociacija
Tarptautinés koucingo federacija
(ICF) narys.

Nerijus Datktinas

Verified by MarkSign.It

Valdybos narys
Valdybos narys
Partneris

Valdybos pirmininkas

Narys
Narys

ekonomikos moksly magistras
Baltic Management Institute
Verslo administravimo
magistras;

Baltic Institute of Corporate
Governance, profesionalaus
valdybos nario studijos



Darbo valdyboje Pareigos pagrindinéje

Vardas, pavardeé Pareigos valdyboje pradzia Pagrindiné darbovieté darbovietéje ISsilavinimas
Valdybos naré 2019-07-17 V3] Vilniaus miesto savivaldybés Viesosios ir privacios Vilniaus universitetas, teisés
(valstybés tarnautoja) administracija partnerystés skyriaus magistras, 2010.
vedéja
V3I ,Northtown Vilnius* Kolegialaus valdymo
organo naré
VAI Senjory socialinés globos namai  Kolegialaus valdymo
/ V3] ,,Senevita“ organo naré
x / /i Kolegialaus valdymo
Agné Sataité organo naré
Valdybos narys 2022-03-01 V4] Vilniaus miesto savivaldybés Miesto tvarkymo ir Lietuvos Zemés tikio
(valstybés tarnautojas) administracija aplinkos apsaugos universitetas, Biomedicinos
skyriaus vadovas moksly studijy sritis
miskininkystés kryptis,

bakalauro laipsnis, 2010

Gintautas Runovicius

I8rinktos valdybos kadencija baigiasi 2023-07-16.
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Bendroves valdyba dirba pagal mety pradzioje parengta ir patvirtinta valdybos metinj darbo
plana. 2022 m. jvyko 12 valdybos posédziy. Valdybos nariy dalyvavimas posédziuose 2022 m.:

Valdybos narys

Dalyvavimas posédZiuose 2022 m.

Fakti$kai dalyvauty posédZiy = PosédzZiy, kuriuose turéjo

skaicius dalyvauti, skaicius
Dr. Vygintas Bubnys 12 12
Vitalijus Andrejevas 12 12
Nerijus Datkiinas 12 12
Gintautas Runovicius 11 11
Agné Sataité 11 11

PosédzZio data

2022 m. valdybos priimti svarbiausi sprendimai

Sprendimas

2022 m. kovo 2 d.

Patvirtinti UAB ,,Grinda“ biudZeta

Patvirtinti atnaujintg UAB ,,Grinda* valdymo strukttrg ir darbuotojy
pareigybiy sarasg

2022 m. kovo 24 d.

Pritarti specializuoto hidrodinaminio automobilio pavirSiniy nuoteky
sistemy prieZzitirai jsigijimui i§ ES struktiiriniy fondy ir VMSA 1éSy

2022 m. balandzio 26 d.

Patvirtinti UAB ,,Grinda* 2021 m. metinj pranesSima

Pritarti UAB ,,Grinda* 2021 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo projektui

Pritarti UAB ,,Grinda* 2021 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkiniui

Patvirtinti UAB ,,Grinda‘“ duomeny apsaugos politikg

Patvirtinti UAB ,,Grinda“ dividendy politika

2022 m. geguzés 9 d.

Pritarti ir teikti akcininkui Vilniaus miesto savivaldybei svarstyti
klausimg dé¢l UAB ,,Grinda“ jstatinio kapitalo didinimo 21 007 057,32
Eur nepaskirstytu pelnu ir 2 558 193,00 Eur Kitais rezervais, viso —

23 565 250,32 Eur, padidinant paprastyjy vardiniy akcijy nominalig
vert¢ nuo 2,90 Eur iki 31,49 Eur.

Pritarti PNT veiklos ir plétros investiciniam planui ir jj sudaran¢ioms
programoms

Pritarti UAB ,,Grinda‘ darbuotojy atlygio politikai

2022 m. geguzés 20 d.

Pavesti Bendrovés vadovui prie§ sudarant Jungtinés veiklos sutartis,
pagal kurias solidariai jsipareigojama prie§ uzsakova, ir sutartis, kuriy
verté virsija 500.000 Eur su PVM, gauti iSankstinj valdybos pritarima

Pritarti pagal pateiktas pastabas pakoreguotai Pareigybiy matricai ir
Pareigybiy lygiams taikomiems atlygio réziams

2022 m. rugpjicio 5 d.

Pritarti Vilniaus gyviiny globos namy (toliau — VGGN) patalpy L. Giros
g. 114, Vilniuje rekonstrukcijai (toliau — Projektas) UAB ,,Grinda®
l1éSomis, nevirSijant 3 mln. Eur (trys milijjonai eury) projekto vertés,
darby atlikima numatant per 17 mén. nuo Sio Bendrovés valdybos
sprendimo priémimo dienos, projekto jgyvendinimui reikalingas
paslaugas ir prekes jsigyjant LR VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta
tvarka

2022 m. rugpjucio 26 d.

Verified by MarkSign.It

Pritarti sprendimui prailginti ilgalaikio turto nusidévéjimo normatyvus
nuo 2022-01-01

Atideti apskaitos tvarkyma pagal TFAS iki 2024-01-01



2022 m. rugséjo 21 d. Patvirtinti pareigybiy matrica. Leisti Bendrovés vadovui laikotarpiu iki

2022 m. pabaigos, virSyti atlyginiy réziy lentel¢je nurodytus atlyginimo
rézius

Pritarti jstaty pakeitimo projektui ir teikti jstaty pakeitimo projekta
tvirtinti akcininkui

Rekomenduoti Vilniaus miesto savivaldybei UAB ,, Tezaurus auditas®
paskirti 2022-2024 m. finansiniam auditui ir reguliuojamos veiklos
sanaudy atskyrimo audito auditoriumi

2022 m. gruodzio 13 d.  Patvirtinti naujg valdybos darbo reglamenta

Pritarti 2,8 mln. Eur mokéjimy atidéjimo ir iSdéstymo sutarties
pasiraSymui (pridedama) su Savivaldybe ir reikalavimo teisiy pagal Sig
sutart] perleidimui bankui uz kaing, ne mazesn¢ kaip 100 proc.
perleidziamos skolos dydzio

2020 m. pabaigoje jsteigtas Audito ir riziky valdymo komitetas. | Audito ir riziky valdymo
komitetg idrinkti du valdybos nariai: Nerijus Datkiinas, pirmininkas nuo 2020-12-23, Agné Sataité,
naré nuo 2020-12-23, ir nepriklausoma naré Nomeda Patackiené, naré nuo 2021-02-17.

Nomeda Patackiené jgijo Vilniaus universitete Verslo administravimo ir vadybos,
specializacija verslo informacinés sistemos bakalauro ir magistro laipsnius bei yra baigusi “Baltic
Institute of Corporate Governance” valdybos nariy mokymo programg. Dabartinés pareigos —
vyresnysis vadovas tarptautin€je jmoniy grupe¢je Transcendent Group Baltics.

Audito ir rizikos valdymo komiteto nariy dalyvavimas posédziuose 2022 m.

Audito ir rizikos valdymo
komiteto narys

Dalyvavimas posédziuose 2022 m.

Faktiskai dalyvauty posédziy Posédziy, kuriuose turéjo

skaicius dalyvauti, skaicius
Nerijus Datkiinas 15 15
Agné Sataité 14 15
Nomeda Patackiené 14 15

2022 m. priimti svarbiausi Audito ir rizikos valdymo komiteto sprendimai

Posédzio data

Priimti sprendimai, spresti klausimai

Verified by MarkSign.It

2022-04-25  Bendrovés viesyjy pirkimy proceso vidaus audito rezultaty aptarimas;
Bendrovés finansiniy ataskaity audito ataskaity uz 2021 m aptarimas su
auditoriais UAB ,,Tezaurus auditas®

2022-05-10, Rekomendacijy, pateikty Viesyjy pirkimo proceso vidaus audito ataskaitoje,

2022-05-30  jgyvendinimo priemoniy plano kontrolé

2022-06-23  Per¢jimo prie TFAS taikymo apskaitoje aptarimas

2022-07-07 2022 m. | pusmecio rekomendacijy jgyvendinimo kontrolé

2022-08-17  Pardavimy uzsakymy valdymo proceso vidaus audito rezultaty aptarimas

2022-09-12,

;8;;:12:8:: Rekomendacijy jgyvendinimo kontrolé

2022-12-12

73



Posédzio data Priimti sprendimai, spresti klausimai

Susitikimas su finansiniy ataskaity auditg atliksian¢iais UAB ,,Tezaurus auditas‘
2022-11-08  auditoriais
Riziky registro aptarimas, lukesciy dél registro atnaujinimo issakymas

Valdybos ir Audito ir rizikos valdymo komiteto nariy atlygis nustatytas remiantis 2020-08-
11 Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-1824/20 ,,Dél Vilniaus
miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito komiteto nariy
atlygio tvarkos apraSo tvirtinimo* patvirtinta tvarka.

2022 m. valdybos bei Audito ir riziky valdymo komiteto nariams apskaiciuotas darbo
uzmokestis Eur su mokesciais:

N
!JStatytas Priskaiciuo-
) : fiksuotas 11
Vardas, pavardé Pareigos ... tas atlygis,
meénesinis
. Eur
atlygis, Eur
. Valdybos pirmininkas
Dr. Vygintas Bubnys . 1200 14 400
Y y Nepriklausomas valdybos narys
Vitalijus Andrejevas  Nepriklausomas valdybos narys 900 10 800
Nepriklausomas valdybos narys 900 10 800
Nerijus Datkiinas A_udi_to_ ir riziky valdymo komiteto 400 4800
pirmininkas
Gintautas Runovi¢ius  Valdybos narys (valstybés tarnautojas) 0
Aens Sataite Valdybos narys (valstybés tarnautojas) 0
né Sataité
£ Audito ir riziky valdymo komiteto naré 300 3 600
Nomeda Patackien¢  Audito ir riziky valdymo komiteto naré 450 5057
IS viso: 49 457

8.1.3 Bendrovés direktorius

Bendrovés direktoriaus teisé€s ir pareigos nustatytos bendrovés jstatuose. Bendrovés
direktorius:

1. veikia Bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldiskai sudaryti Bendrovés sandorius, iSskyrus
sandorius dél kuriy remiantis sudaryti, kai yra Bendrovés valdybos sprendimas ir $iy jstaty
nustatyta tvarka visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas $iuos sandorius sudaryti;

2. teikia svarstyti klausimus valdybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui;

3. be atskiro jgaliojimo veda Bendrovés vardu teisme bylas bei atstovauja kitose
institucijose. Bendrovés vadovas jgyja teis¢ atstovauti Bendrovei nuo dienos, nurodytos
darbo sutartyje;

4. pagal kompetencijg leidZia jsakymus, reguliuojancius struktiiriniy padaliniy darba, bei
priima sprendimus visais kitais Bendroves veiklos klausimais, nepriskirtais valdybos ir
visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai.

Bendrovés vadovas atsako uz:

1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

11Uz darbg per ataskaitinj laikotarpj (su visais mokétinais mokes¢iais ir jmokomis).
12 Atlygis pervestas valdybos narj delegavusiai Vilniaus miesto savivaldybei.
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2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranesimo
parengima;

3. sprendimo dé¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio pranes$imo
parengimg, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo priimti. Tarpiniam prane§imui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos
jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos, reglamentuojancios metinio
pranesimo rengimg ir skelbima;

4. akcijy suteikimo taisykliy projekto parengima;

5. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus
ar Bendrovés jstatus;

6. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai
Jstatymy numatytais atvejais ar jy praSymu;

7. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

8. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesa
paskelbimg jstatuose nurodytame saltinyje;

9. informacijos pateikimg akcininkams;

10. jstatymuose ir Kkituose teisés aktuose, jstatuose, taip pat Bendrovés vadovo
pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

Nuo 2022 m. sausio 17 d. Bendrovei vadovauja direktorius Andrius GriSkeviCius, laiméjgs
vie$sa Vilniaus miesto savivaldybés skelbta konkursg. Atrankg vykdé nepriklausoma personalo
atrankos agentiira ,,Master Class Lietuva®“. Atrankoje dalyvavo 59 kandidatai. Naujajam vadovui
buvo iskelti aukS¢iausi skaidrumo ir darby kokybés standartai, moderniy, j inovacijas nukreipty
sprendimy likesciai.

A. Griskevic¢ius 2006-2007 m. studijavo Kopenhagos verslo mokykloje, 1996 m. magistro
laipsniu baigé branduolinés fizikos programg Vilniaus universitete, 1994 m. gavo fizikos programos
bakalauro laipsnj Vilniaus universitete. Vadovavimo patirt] sukaupé bendrovése ,,Bité¢ Lietuva",
»Finasta", dukterinéje ,,Orlen Lietuva" jmon¢je ,,EMAS", konsultacijy jmonéje ,,Asai", jmoniy
,» Vilniaus vandenys", ,,VASA", ,,Rail Holding" valdybose.

Naujojo jmonés vadovo kompetencijos ir asmeninés savybés padéjo sklandziai jgyvendinti
drasius pokycius, efektyvinant bendrovés veiklg, standartizuojant paslaugas ir jy teikima, didinant
darbuotojy kompetencijas ir jsitraukima, taikant Siuolaikines vadybos priemones ir modernias
technologijas, uZztikrinti, kad bendrové teikty paslaugas operatyviai, kokybiSkai ir uz kaing,
generuojancia graza vilnieciams ir akcininkui. Buvo orientuojamasi j paslaugy plétra, komerciniy
paslaugy teikima, naujy klienty paieska ir paslaugy kokybés gerinimg. Buvo dedamos pastangos
transformuoti jmong 1§ rangovinés ] intelektine.

Iki tol buves grieztas bendrovés valdymo stilius keitési i liberalesnj, labiau jtraukiantj. Ypac
svarbi imongje tapo darbo ir komunikavimo kultiira, padedanti kurti tvary, atvirumu ir
bendradarbiavimu grjsta rysj tarp vadovy ir darbuotojy. Pradéti tiesioginiai formalis ir neformalis,
bet reguliariis vadovybés susitikimai su darbuotojais, kuriy metu darbuotojai teike pasitlymus, kaip
didinti veikly ir procesy efektyvuma, kaip gerinti darbuotojy sauga, buvo sitilomos id¢jos i gery idéjy
banka. Darbuotojams buvo vieSinama vadovybés susitikimy informacija. ,,Grindos* darbuotojams,
nepriklausomai nuo to, ar darbo funkcijoms atlikti reikalingas elektroninis pastas, buvo sukurtos
individualios elektroninio pasto paskyros, darbuotojams aktuali informacija pateikiama ekranuose,
skelbimy lentose, vidingje informacijos talpinimo platformoje.
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http://www.infolex.lt/ta/30590

Valdybos ir Audito ir rizikos valdymo komiteto nariy atlygis nustatytas remiantis 2020-08-

11 Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-1824/20 ,,D¢l Vilniaus
miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito komiteto nariy

atlygio tvarkos apraso tvirtinimo* patvirtinta tvarka. Bendrovés vadovy darbo uzmokestj sudaro
ménesingé alga ir premija:

1. Ménesiné alga nustatoma koeficientais taikant atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
Seimo nustatytg Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy ir
valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj ir atsizvelgiant j
Savivaldybés valdomos jmonés kategorija. Bendrovés vadovui ménesing algg nustato
valdyba.

2. Premija skiriama uz pasiektus tikslus. Premijg skiria Bendrovés valdyba pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius bei valdybai jvertinus
metiniy ir strategijos tiksly jgyvendinimg. Premija uZ pasiektus rezultatus negali virSyti
dviejy ménesiniy algy dydzio.

Nuo 2022-01-17 direktoriui Andriui Griskevi¢iui yra nustatytas 7 700 Eur ménesiné alga. Per

2022 m. jam buvo priskai¢iuota 89 413 Eur darbo uzmokestis. Premijy 2022 m. nebuvo iSmokéta.

8.2. UAB ,,Grinda* organizaciné struktiira

2022 m. bendrovés valdyba patvirtino naujg organizacing struktiirg (zr. zemiau), Kuri

jsigaliojo nuo 2022 m. balandZio 1 d. Valdymo struktiira ,,plokstéjo*, departamenty vadovai tapo
tiesiogiai pavaldiis direktoriui (iSskyrus Gamybos tarnybg).

Verified by MarkSign.It

- Atsirado Inovacijy ir projekty vystymo departamentas. Departamento tikslas — diegti
inovacijas, skaitmeninti ir automatizuoti procesus, jgyvendinti specifiniy kompetencijy
reikalaujancius projektus.

- PavirSiniy nuoteky tvarkymo departamentas i§ Gamybos tarnybos perkeltas ] tiesioginj
pavaldumg direktoriui, atskirta valstybés reguliuojama veikla.

- Finansy skyrius tapo Finansy departamentu, tiesiogiai pavaldziu direktoriui. Didelis
démesys skirtas finansy analitiky veiklai.

- Administracijos tarnyba tapo Administracijos departamentu. Departamentui papildomai
priskirta atsakomybé uz komercijos veiklg bei jmonés procesy tobulinima, iSskirtas
Personalo skyrius ir Teisés skyrius. Sustiprintas Komercijos skyrius — iSgrynintos funkcijos,
skirtas démesys papildomy paslaugy pardavimui, esamy klienty i§laikymui ir naujy klienty

paieskai.
- Informacijos valdymo skyrius pakeit¢ pavadinima, tapo 1355 centru ir tapo pavaldus
Komunikacijos departamentui. 1355 centro funkcijos — informacijos surinkimas,

apdorojimas, veiksmy koordinavimas, atgalinis rySys su klientu / uzsakovu.

- Avarings tarnybos (tiek biisto, tiek gatviy) persikélé | Gamybos tarnyba.

- Miesto tvarkymo departamente atsirado Miesto prieziliros skyrius, apimantis gatviy
priezilira bei paplidimiy prieZiiirg, ir Sanitariniy paslaugy skyrius, kuriam priklauso
Vilniaus gyviny globos namai ir padalinys, teikiantis sanitarines paslaugas.

- Gatviy remonto departamente iSskirti Gatviy remonto ir Tinkly statybos ir remonto skyriai.

- Technikos departamente Transporto skyrius tapo Mechanizmy ir logistikos skyriumi,
Transporto ir mechanizmy serviso skyrius — Serviso skyriumi.

- Ikurtas Turto valdymo departamentas, kurj sudaro Produkcijos (gamybos) skyrius ir
Remonto (montavimo) skyrius.
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Direktorius

Valdyba

Inovacijy ir projekty

Paviriinmy nuoteky
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Procesy
valdymo ir
saugos skyrius

—  Komercijos
skyrius

paslaugu skyrius

Serviso skyrius

remonto skyrius

Komunikacijos Finansu Administracijos Atitikties Vidaus audito
- vystymo tvarkymo Gamybos tarnyba . ‘
departamentas departamentas departamentas pareigunas skyrius
departamentas departamentas =
. Inzineriniy Pavirsiniy . . .
H Apskaitos H  Personalo H . o Miesto tvarkymo Technikos Gatviy remonto Turto valdymo
. . sprendimy ir nuoteky tinkly N
1355 centras skyrius skyrius L . T departamentas departamentas departamentas departamentas
techninés plétros skyrius
Projektiniy e
5 - - B araicku. M Pavirsiniy
eracijy . . ara . .
P a4 Teisés skyrius P L nuoteky tinkly H H . . H H
valdymo projektavimo ir LT . o Mechanizmy ir L
. eksploatavimo Miesto priezifiros o Gatviy remonto .. .
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[virtualus: skyrius
operacijy . Informaciniy
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vadovas) Sl . technologiju ..
pirkimy skyrius Lo - Ekologinés
skyrius e Levri
riezitiros skyrius N — o . H
P a Sanitariniy Tinkly statybos ir

Remonto skyrius
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8.3. Informacija apie darbuotojus
Zmogiskieji istekliai — svarbiausias konkurencinio pranagumo 3altinis strategiskai valdant
organizacijg. Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimas yra neatsiejamas nuo sékmeés pritraukiant ir
iSlaikant kvalifikuotus darbuotojus, jtraukiant juos j jvairias veiklas, didinant jy motyvacija, suteikiant
salygas vystyti karjera, tuo paciu sudarant sglygas ir skatinant darbuotojams tobuléti.
2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 483 darbuotojai, i$ jy 70 pagal terminuotas darbo
sutartis, 12 darbuotojy dirbo nepilng darbo diena.

Darbuotoju kaitos rodikliai

Pagal darbo santykiuy tipa 2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022 m.
Priimta darbuotojy 210 189 192 142 200
IS jy pagal terminuotas sutartis 155 154 167 116 169
Atleista darbuotojy 195 174 201 157 170
Vidutinis darbuotojy skaicius 443 453 464 446 454
Vidutinis darbuotojy, dirbusiy nepilng 7 6 7 8 10
darbo dieng, skaicius
Patvirtinty etaty skaicius 501 535 535 535 530
Pagal pareigybiy lygius 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Priimta darbuotoju 210 189 192 143 200
Vadovai 0 1* 0 0 2
Padalinio vadovai ir specialistai 19 11 10 9 31
Darbininkai 191 178 182 134 167
Atleista darbuotoju 195 174 201 157 170
Vadovai 0 1 0 1 2
Padalinio vadovai ir specialistai 16 8 8 9 19
Darbininkai 179 165 193 147 149

*perkélimas Bendrovés viduje

Vidutinis darbuotoju skaicius 449 453 464 446 454
Vadovai 7 7 7 7 10
Padalinio vadovai ir specialistai 76 77 80 81 92
Darbininkai 366 369 377 358 352

UAB ,,Grinda* darbuotojy skai¢ius kinta priklausomai nuo darby sezoniSkumo. Kasmet
balandzio ménesj prasideda intensyvus darbininky-judamyjy jrenginiy operatoriy priémimas j Gatviy
remonto skyriy gatviy priezitiros ir remonto darbams atlikti, geguzés-birZelio ménesiais — } Miesto
prieziliros skyriy papliidimiy prieZitirai, gruodZio ménesj — ] Mechanizmy ir logistikos skyriy, gatviy
priezitiros zZiema darbams.

Sezoniskumo rodiklis, parodantis, kaip kinta darbuotojy skaicius konkrety ménesj bendrovéje
pagal pareigybe:
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Vadovai 7 6 5 10 10 10 10 10 10 10 10 11
Padalinio

vadovai ir 83 83 84 85 84 90 92 93 92 94 96 100
specialistai

Darbininkai 364 362 323 319 370 385 390 380 333 338 383 380

UAB ,,Grinda“ darbuotoju vidutinis amzius 2018-2022 m.

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Vidutinis darbuotojy amzius
metais
2022 m. vyrai sudaré 89 proc. bendrovés darbuotojy, moterys — 11 proc. 2022 m. vyrai sudaré
89 proc. bendrovés darbuotojy, moterys — 11 proc.
2021 m. atitinkamai — vyrai — 91 proc., moterys — 9 proc.; 2020 m. vyrai — 92 proc., moterys —
8 proc.
Daugiausia vyry dirba Gamybos tarnyboje, daugiausia motery administracinéje veikloje.

47 48 47 48 48

Darbuotoju pasiskirstymas pagal funkcijas 2022 m., proc.

a0y 2%, 2%
5%

® Gamybos tarnyba

6% B Pavir$iniy nuoteky tvarkymo departamentas
Inovacijy ir projekty vystymo departamentas
Inovacijy ir projekty vystymo departamentas

® Finansy departamentas

m Komunikacijos departamentas

Bendroveé riipinasi nuolatiniu darbuotojy kvalifikacijos kélimu, organizuoja vidinius ir iSorinius
mokymus bei uztikrina, kad darbuotojai turéty visus privalomus atestatus ir darbui reikalingas
kompetencijas. 2021 metais apie 26 proc. darbuotojy kélé kvalifikacija kursuose, seminaruose,
mokymuose, 2022 metais — apie 31 proc.

2022 m. 6 darbuotojai studijavo universitetuose ir kolegijose, vienas Gatviy remonto skyriaus
darbininkas baigé koleginiy studijy programa, jgijo inzinerijos moksly profesinio bakalauro laipsnj,
tapo darby vadovu ir sékmingai t¢sia karjerg jmongje.
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Padaliniy vadovy ir specialisty su aukStuoju iSsilavinimu skaicius

2018 m.  2019m. 2020m. 2021 m. 2022 m.

Padaliniy vadovai ir specialistai su

83 83 89 90 88

aukstuoju i8silavinimu (proc.)

8.4. Organizacinés kultiiros ugdymas

Suprasdama organizacinés kultiiros jtaka Bendrovés rezultatams, nuo 2022 m. jmoné

nuosekliai dirba ugdydama vadovy kompetencijas, didindama darbuotojy jsitraukimg, nustatydama
skaidrius profesinés veiklos vertinimo kriterijus:

Verified by MarkSign.It

- Bendrové didelj démes;j skiria vadovy ugdymui: visy lygmeny jmonés padaliniy vadovai

dalyvavo mokymuose ,,Komunikacijos kulttra ir grjztamojo rySio svarba®.

- Siekdama jvertinti vadovy asmenines ir darbines kompetencijas jiems pavaldziy darbuotojy,

kity kolegy akimis, norédama identifikuoti barjerus, kurie trukdo organizacijos sékmei,
skatindama darbuotojus aktyviai kalbétis apie tobulintinas individualias kiekvieno
vertinamojo stiprigsias ir tobulintinas kompetencijas, Bendrové atliko vadovy 360°
kompetencijy tyrimg. Siekdama ilgalaikiy rezultaty, Bendrové numato tokius tyrimus atlikti
periodiskai.

Siekiant nustatyti skaidrius ir objektyvius darbo uzmokes¢io ar papildomo skatinimo
kriterijus, patvirtinta atlygio politika su pareigybiy lygiais ir pareigybiy lygiams taikomais
atlygio réziais. Atlygio politika reglamentuoja darbuotojy pastoviosios atlygio dalies
nustatymo ir perzitiros principus. Pastovioji atlygio dalis nustatoma atsizvelgiant j pareigybés
lygi ir jam nustatytus atlygio rézius.

Patvirtintas Bendrovés darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas, Bendrovés darbuotojy
nuotolinio darbo ir darbostogy tvarkos apraSas, Bendrovés smurto ir prieckabiavimo
prevencijos politika.

Organizacijos augimg ir kokybiSkg darbg lemia ir joje auginamy talenty skaicius.
Organizacijos viduje iSauge vadovai turi ne tik techniniy kompetencijy bagaza, bet ir geba
geriau suprasti jmonés veiklg, sklandziai komunikuoti, surasti geriausius sprendimus, todél
Bendrové skatina horizontaliosios karjeros galimybes. 2022 m. 4 Bendrovés specialistai tapo
skyriy vadovais, 1 skyriaus vadovas — departamento vadovu.

Siekiant, kad darbuotojai jaustysi jmonés dalimi ir aktyviai jsitraukty j joje vykstancius
procesus, pradéti tiesioginiai ir reguliariis darbuotojy susitikimai su darbuotojais. 2022 m.
spalio 28 d. ivyko Darbo tarybos rinkimai, i jg iSrinkti septyni Darbo tarybos nariai. Tai rodo,
kad kuriami tvariis socialiniai santykiai, ir patys darbuotojai noriai jsitraukia j darbuotojams
atstovaujanciais institucijas.

Kiekvienam darbuotojui labai svarbus emocinis klimatas, darbo ir bendravimo kultiira. 2022
m. jmonés darbuotojai noriai dalyvavo neformaliose veiklose — pés¢iyjy zygiuose, iSkylose
baidarémis, svarbiy nacionaliniy Svenc¢iy minéjimuose, bendrose talkose.

Bendrovés darbuotojai dalyvavo Lietuvos statybininky asociacijos (LSA) organizuojamoje
Statybininko dienos profesinéje $ventéje, kurios metu uz ilgametj, atsakinga, profesionaly
darba, jgyvendintus svarbius projektus statybos sektoriuje bei indé¢lj stiprinant Salies statyby
verslg buvo apdovanoti du ilgamegiai ,,Grindos* darbuotojai. Sventéje taip pat vyko tradiciné
»Statybininky olimpiada®, kurioje Bendrovés darbuotojy komanda uzémé antraja vieta.

- Socialiniai darbo su Zmogiskaisiais iStekliais aspektai
- Siekdama uztikrinti darbuotojy gerove ir sveikata, bendrovés vadovybé nuolat iesko

galimybiy gerinti jmonés darbuotojy finansing padét; ir kurti kitas finansines naudas. 2022
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m. visi darbuotojai buvo apdrausti papildomu sveikatos draudimu, suvienodinti iSmoky
dydziai netekties atveju.

Salyje esant kritiniam darbo jégos trikumui, darbuotojy iniciatyva pritraukiant naujus
darbuotojus Bendrové skatina finansiskai.

Rusijai pradéjus karg Ukrainoje, Bendrové isreiSké pagalba nukentéjusiai Saliai, jdarbindama
veterinarijos gydytoja i§ Ukrainos, suteikdama jai galimybe dirbti pagal specialybe.
Bendrové dalyvauja Vilniaus miesto savivaldybés Uzimtumo didinimo programoje (toliau —
Programa), kurios jgyvendinimg organizuoja VMSA kartu su Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo
departamento Vilniaus miesto skyriais. Programos tikslai — skatinti Vilniaus miesto
gyventojy uzimtumg ir aktyvumg darbo rinkoje, mazinti socialing jtampa, atskirt] tarp
bendruomenés nariy, didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reitkméms, suteikti
galimybe bedarbiams integruotis j darbo rinkg ir joje iSsilaikyti jgyjant praktinius jgtidZius,
padeéti socialiai pazeidZiamiems asmenims integruotis ] darbo rinka, ugdyti darbo ir
profesinius jgiidZius.

UZimtumo didinimo programoje dalyvavusiy asmeny skaicius

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Idarbinta asmeny 4 12 6 5 5

- Bendradarbiaujant su kultiiros kompleksu SODAS 2123, Bendrovés drusky sandélyje Eiguliy

g. 32 parodytas pirmasis tarptautinio simpoziumo ,,Erdvés politika® kino programos filmas
,Night and the City*, kurio perziiroje dalyvavo Bendrovés darbuotojai ir Vilniaus miesto
gyventojai.

8.5. Darbo uzmokestis

Darbo uzmokeséio fondas 2020-2022, min. Eur

2020 m. 2021 m. 2022 m.
Priskaic¢iuotas darbo uzmokestis 10,1 10,3 11,8
Socialinio draudimo mokestis 0,2 0,2 0,2
IS viso 10,3 10,5 12,0

Darbuotojy 2021-2022 m. vidutinio darbo uZmokescio palyginimas

Pareigybiy grupés 2021 m. 2022 m. Pokytis, proc
Auksciausio lygmens vadovai 4400 4 536 3,1%
Vidurinio lygmens vadovai 3190 3270 2,5%
Vyresnieji specialistai 2 608 2 780 6,6%
Specialistai 1710 1832 7,1%
Darbininkai 1890 2 035 7,7%

Verified by MarkSign.It

81



8.6. Darbuotojuy sauga ir sveikata

Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) specialistai nuosekliai vertina galimas darby
rizikas, inicijuoja naujy DSS priemoniy, jgyvendinimg. Bendrovés DSS specialistai orientuojasi |
sisteminius rizikos valdymo metodus, o rizikos identifikavimas, vertinimas ir kontrolé uzima svarbig
vietg kasdien¢je veikloje. Kompleksinis DSS skirty priemoniy taikymas padé¢jo iSlaikyti sklandzig
veiklos eiga bei nenutriikstama darby testinuma.

Vykdoma nelaimingy atsitikimy darbe prevencija, kontroliuojama, kaip naudojamos
kolektyvinés ir asmeninés apsaugos priemonés. Viena i§ nelaimingy atsitikimy darbe prevencijai
taitkomy kolektyviniy priemoniy yra nuliné tolerancija alkoholiui, narkotinéms ir psichotropinéms
medziagoms. Prevencijos tikslais visose darbo vietose atlickami periodiniai darbuotojy blaivumo
patikrinimai, o atliekantiems pavojingus darbus vykdoma nuolatiné blaivumo kontrol¢.

Bendrovéje veikiantis DSS komitetas aktyviai dalyvauja jgyvendinant prevencines priemones,
siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy. 2022 m. atliktos 154 darby saugos
reikalavimy laikymosi Bendrovés padaliniy laikinose darbo vietose patikros.

Atnaujinta Bendroveés transporto priemoniy komplektacija saugos priemonémis (pirmos
pagalbos vaistinélés, gesintuvai, signalinés liemenés, avarinio sustojimo zenklai). Darbuotojai
apmokyti naudotis pirmai pagalbai skirtomis priemonémis.

Bendrové nuolat atliecka darbo viety profesinés rizikos stebéseng. Tobul¢ja darbuotojams
skirtos asmeninés apsaugos priemonés. Bendrovéje organizuojami darbuotojy mokymai ir atestacijos
darby saugos, profesinés veiklos, prieSgaisrinés saugos klausimais. 2022 m. jvykdyti pirmosios
pagalbos mokymai, kuriuose dalyvavo 279 darbuotojai.

2022 metais jvyke nelaimingi atsitikimai darbe, pakeliui i/i§ darbo:

Ivyke ir iStirti nelaimingi atsitikimai ir

incidentai 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Nelaimingi atsitikimai darbe N1 3 - 1 1
Nelaimingi atsitikimai pakeliui j/i§ darbo N2 2 - 1 1
Incidentai - 2 1 0

Didelis démesys skiriamas Bendrovés darbuotojy sveikatai. Teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojams atlickamos periodinés sveikatos patikros. Taip pat ypatingo démesio darbuotojy
sveikatai iSraiSka tapo Bendrovés léSomis jsigytas ir kiekvienam darbuotojui skirtas sveikatos
draudimas.

Vykdydama infekciniy ligy prevencija, Bendrové savo 1éSomis kasmet atlieka visy darbuotojy
vakcinavima nuo erkinio encefalito. Darbuotojai, kuriy darbo pobidis tiesiogiai susijes su laukiniais ar
beglobiais gyviinais (Sanitariniy paslaugy skyriaus darbuotojai), Bendrovés léSomis privalomai
vakcinuojami nuo pasiutligés.

UZkreciamy ligy prevencija 2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022 m.
Pasiutligés skiepai 6 12 4 8 10
Erkinio encefalito skiepai 316 288 113 69 262

Atnaujintas Darbuotojy Bendroveés darbuotojy veiksmy kilus gaisrui planas. Atliktas DSS ir
gaisrinés saugos instrukcijy atnaujinimas. Pagrindinés instrukcijos jgavo vaizdinio pristatymo formata,
o tai zenkliai palengvina darbuotojy instruktavimo procesg ir informacijos jsisavinimg. Informacijos
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jsisavinimo efektyvumui vertinti pradéti naudoti interaktyvis klausimynai. Jy pagalba nustatomos
gaunamos informacijos spragos, o tai leidzia uzpildyti ziniy trakumus iki darbuotojo darbo pradzios.

8.7. Vadybos politika

2022 metais Bendrové¢je atliktas Siy vadybos sistemy prieziiiros auditas:

- Kokybés vadybos sistema LST EN ISO 9001:2015;
- Aplinkos apsaugos vadybos sistema LST EN 14001:2015;

- Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema ISO 45001:2018.

Auditg atlikusi nepriklausoma jmoné neatitik¢iy nenustate.

2023 mety pradzioje Bendrové pakartotinai gavo uztikrinima dél veiklos atitikimo vadybos

sistemoms bei gavo tai patvirtinancius sertifikatus.

Verified by MarkSign.lt
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Eiguiy g. 32, LT-03150 Vilnius.

darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema, ir nustatyta, kad ji atitinka

LST ISO 45001:2018

reikalavimus $iose veiklos srityse:

lNilNERwlu TINKLY SPECIALIEJI STATYBOS DARBAI
SISIEKIMO KOMUNIKACIJY BENDRIEJI STATYBOS DAR
LIETAUS NUOTEKUY SURINKIMO SISTEMY, GATVIU IR GATVIY DANGOS
REMONTO IR PRIEZIOROS DARBA;
LINKOS TVARKYMO DARBAI;
sAleuosos GAMINIY GAMYBA IR PARDAVIMAS;
AVARINIY SITUACIJY LOKALIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO DARBAI;
PASTATY UKIO VALDYMAS®

Atitiktis nustatyta per pakartotinj audita
(Ataskaita Nr. 2022-674-1)
ir bus tikrinama priezidros audity metu

Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema sertifikuota
pagal BS OHSAS 18001 (LST 1977:2008) nuo 2017-01-16

$is sertifikatas galioja nuo 2023-01-16 iki 2026-01-15

e Sertifikato registracijos Nr. 45000-01
« Dert

VILNIUS, 2023-01-16

Taikymo sritys:
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LST Seri stitikties sertifikatu patvirtinama,
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UAB ..GRINDA"
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aplinkos apsaugos vadybos sistema, ir nustatyta, kad ji atitinka

LST EN ISO 14001:2015

reikalavimus Siose veiklos srityse:

INZINERINIY TINKLY SPECIALICJI STATYBOS DARDAI;
SUSISIEKIMO KOMUNIKACIJY BENDRIEJI STATYBOS DARBAL;
LIETAUS NUOTEKU SURINKIMO SISTEMU. GATVIU IR GATVIY DANGOS
REMONTO IR PRIEZIUROS DARBAI;

APLINKOS TVARKYMO DARBAI;

SAVIRUOSOS GAMINIY GAMYBA IR PARDAVINAS;

AVARINIY SITUAGIR) LOKALIZAVIMO IR LIVIDAVIMO DARBAL;
PASTATY UKIO VALDYMAS*

tatyta por pakartotin| audita
(Ataskatta Nr. o2 "574.1)
ir bus tikrinama prieziaros audits metu
Aplinkos apsaugos vadybos sistsma sertifikuota nuo 2010-11-30

Sis sertifikatas galioja nuo 2023-01-16 iki 2026-01-15
Sertifikato registracijos Nr. 14000-18:

VILNIUS 2023-01-16

- Inzineriniy tinkly specialieji statybos darbai;

Susisiekimo komunikacijy bendrieji statybos darbai;
Lietaus nuoteky surinkimo sistemy, gatviy ir gatviy dangos remonto ir priezitiros darbai;
Aplinkos tvarkymo darbai;

- Saviruo$os gaminiy gamyba ir pardavimas;

Avariniy situacijy lokalizavimo ir likvidavimo darbai;
- Pastaty tikio valdymas.
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kokybés vadybos sistema, ir nustatyta, kad ji atitinka

LST EN ISO 9001:2015

reikalavimuo dioce veikieo orityoot

INZINERINIY TINKLY SPECIALIEJI STATYBOS DARBAI;
SUSISIEKIMO KOMUNIKACIJY BENDRIEJI STATYBOS DARBAI;
LIETAUS NUOTEKY SURINKIMO SISI’EMU GATVIU IR GATVIY DANGOS

DARBAI;

REMONTO IR PRIEZIOR
APLINKOS TVARKYMO DARBAI
SAVIRJOSOS GAMINIY GAMYBA IR PARDAVIMAS;

AVARINIY SITUACIJY LOKALIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO DARBAI;

PASTATY UKIO VALDYMAS*
Atitiktis nustatyta per pakartotinj audita
(Ataskaita Nr. 2022-674-1)
Ir bus tikrinama prieziGros audity metu
Kokybés vadybos sistema sertifikuota nuo 2003-10-31

Sis seréfikatas galioja nuo 2023-01- 161k 202601-15
Sertifikato registracijos Nr.

Bert

VILNIUS, 2023.01-16

a3 st 4 £ 5T 450 501 205

Vykdydama savo veiklag Bendrové taiko $ias vadybos politikos nuostatas:

- Tobulinti ir palaikyti integruota vadybos sistema, atitinkan¢ig LST EN ISO 9001, LST EN
ISO 14001 ir LST ISO 45001 standarty bei susijusiy Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus, didinti jos veikimo rezultatyvuma;

- Kelti darbuotojy kvalifikacija, ugdyti savarankiSkuma ir kirybiSkumag bei asmening
atsakomybe, teikiant kokybiskas paslaugas, tausojant aplinka, efektyviai naudojant iSteklius,
saugant savo ir Salia dirbanciyjy sveikata bei siekti geriausio ekonominio rezultato;

- Teikti klientams kokybiskas, jo poreikius ir reikalavimus bei jsipareigojimus atitinkancias

paslaugas bei produktus;
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- Nuolat gerinti ir tobulinti veiklos ir valdymo procesus visuose Bendrovés lygiuose;

- Palaikyti ilgalaikius, abipusiai naudingo bendradarbiavimo, pagarbos ir lygiateisiSkumo
principais gristus santykius su suinteresuotomis Salimis;

- Taikyti inovatyvias ir saugias bei aplinkg saugancias technologijas veiklos ir paslaugy
teikimo procesy palaikymui, kokybei bei patikimumui uztikrinti,

- Optimizuoti paslaugy teikimo procesus racionaliai naudojant gamtos iSteklius bei mazinant
neigiamg poveikj aplinkai;

- Vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy prevencija, sukuriant
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

- Nuolat perzitiréti vadybos politikos nuostatas, iSlaikant jg aktualig, nustatant naujus tikslus ir
uzdavinius, siekiant nuolatinio tobul¢jimo ir veiksmingumo;

- Komunikuoti $ias nuostatas visoms suinteresuotoms puseéms.

Nuo 2017 m. UAB ,,Grinda* aktyviai dalyvauja keliy asociacijy veikloje:

- Lietuvos statybininky asociacijoje — narysté Sioje asociacijoje suteikia bendradarbiavimo
galimybiy su paZangiausiomis Lietuvos statybinémis, projektavimo ir darbuotojy
kvalifikacijos ugdymo jmonémis;

- Lietuvos savivaldybiy komunaliniy jmoniy asociacijoje — narysté Sioje asociacijoje
Bendrovei suteikia galimybe dalytis patirtimi su Lietuvos ir Vakary Europos savivaldybiy
valdomomis ar kuruojamomis komunalinémis jmonémis, susipazinti su pazangiais darby
organizavimo biidais ir priemonémis.

Nuo 2023 m. sausio UAB ,,Grinda* tapo Skaidrumo akademijos nare. Narysté¢ Sioje
organizacijoje Bendrovei suteikia geriausios antikorupcinés praktikos mainus, kas leidzia
organizacijoje kurti korupcijai atsparig aplinka.

8.8. Riziky valdymas

UAB ,,Grinda“ riziky valdyma supranta kaip struktirizuotg poziiirj j neapibréztumy valdyma,
metodiskai jvertinant riziky poveikj ir tikimybe bei taikant tinkamas jy valdymo priemones. Riziky
valdymo politika yra priemon¢ jdiegti vieningg riziky valdymo sistemg pagal tarptautingje praktikoje
taikomg COSO ERM standartg, apibréziant] riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus bei
atsakomybes.

Pagal Bendrovés veiklos standartus veikia riziky stebésenos ir valdymo sistema. ISskiriamos
trijy tipy rizikos, su kuriomis susiduria Bendrové: veiklos, aplinkosaugos ir atitikties. Rizikoms valdyti
yra numatomos specifinés priemongés.
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Veiklos rizikos

Rizikos apibiidinimas

Rizika dél vidaus sandorio ir priklausomybés nuo
vieno uzsakovo

Virs§ 80 proc. pajamy gaunama i$ vieno uzsakovo — Vilniaus miesto savivaldybés. Bendrovés sudarytas
su Vilniaus miesto savivaldybe vidaus sandoris gali biiti panaikintas

Kainodaros rizika

Ilgalaikiy sutarciy jkainius tvirtinami ar kei¢ia VMS taryba; procesas gali uztrukti laike, todél prekiy ir
paslaugy kainy augimas gali daryti neigiamg jtakg Bendrovés pelningumui

Reguliuojamos veiklos rizika, susijusi su
pavirSiniy nuoteky tvarkymo tarify neadekvatumo
patirtoms sgnaudoms ir investicijoms

Reguliuotojo patvirtintas paslaugos tarifas nekompensuoja visy Sios veiklos sgnaudy, dél netinkamai
paruos$tos dokumentacijos, nesuderinty investicijy, véluojanéiy investicijy. Poveikio dydis — iki 15 proc.
nuo reguliuojamos veiklos pajamy

Gamybos rizika, susijusi su avarijomis nuoteky
tinkluose, atliekamy darby terminais ir
garantiniais jsipareigojimais

Prisiimty jsipareigojimy pagal ES 1éSomis finansuojamy ir kity projekty jgyvendinima laiku vykdymas,
nekokybiskai suteiktos paslaugos, nekokybisSkai atlikti darbai

Pagrindinio uZzsakovo nesavalaikio atsiskaitymo
uz suteiktas paslaugas rizika

Daugiau nei 80 proc. pajamy gaunama i§ vieno uzsakovo — Vilniaus miesto savivaldybés —
atsiskaitymai véluoja daugiau nei 3 mén.
Taikomos rizikos valdymo priemonés: Kredito sutartis su banku.

Rizika dél specialisty trikumo, pakei¢iamumo,
darbuotojy kaitos, nepakankamos esamy
darbuotojy kompetencijos

Patyrusiy darbuotojy praradimas, darbuotojy specializacija, sudétingas darbuotojy pakei¢iamumas.
Poveikio dydis — iki 10 proc. nuo darbo uzmokesc¢io fondo

Informaciniy sistemy valdymo, saugumo rizika,
susijusi su sistemy funkcionalumo, jtakotos
klaidos, sabotazo ar neteisétos veikos, praradimu

Bendrovés veiklos nepertraukiamumo sutrikdymas dél informaciniy sistemy valdymo, klaidy, sabotazo,
neteisétos veiklos ir pan. Poveikio dydis — 30 proc. nuo metiniy IT palaikymo kasty

Nuostoliy padidéjimo ir (ar) neigiamo poveikio
reputacijai rizika, susijusi su sutarciy valdymu,
vieSyjy pirkimy atlikimu, konkurencijos teise

Bendrovés dalyvavimas viesuosiuose pirkimuose (VP) daro jtakg akcininko strateginei komunikacijai;
VP atlikimo trukmé daro jtaka ES ir kity projekty savalaikiam vykdymui, galimi rezultaty apskundimai,
teisminiai gincai, galimi konkurencijos teisés paZeidimai

Nuostoliy padid¢jimo ir (ar) neigiamo poveikio
reputacijai rizika, susijusi su nelaimingais
atsitikimais darbo vietoje

Bendrovés rizika dél nuostoliy padidéjimo ir (ar) neigiamo poveikio reputacijai, susijusi su nelaimingais
atsitikimais darbo vietoje, daro jtaka veiklai, darbuotojy pasitikéjimui, akcininko strateginei
komunikacijai.

Rizika dél nepatikimy tiekéjy ir suk¢iavimo rizika

Nekokybiskai suteiktos tiekejy paslaugos, nepatikimi paslaugy, Zaliavy ir kt. gaminiy tiekéjai. Treciyjy
asmeny poveikis (apgaulé, finansinio turto vagysté/neteisétas pasisavinimas)
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Turto sugadinimo rizika

Trec¢iyjy asmeny poveikis (turto (iSskyrus finansinj) vagysté, vandalizmas), gamtiniy salygy poveikis,
netyciniai turto sugadinimai (eismo jvykiai ir pan.)

Techniniy gedimy rizika

Transporto, mechanizmy, jrangos ir kity jrengimy gedimai, ilgas gedimy Salinimo laikas (i§skyrus
pavirSiniy nuoteky tinkly veiklg)

Veiklos efektyvumo rizika dél COVID-19

Aplinkosaugos rizikos

Veiklos sutrikdymo rizika del COVID-19 uzsikrétimo atvejy.

Taikomos rizikos valdymo priemonés: Veiklos tgstinumo planas atvejams, jei biity nustatyti Covid19
virusu uzsikrétimai; Darbo karantino sglygomis planas; Veiklos sutrikdymo riziky vertinimas pagal
atskiras veiklas.

Rizikos apibiidinimas

Nuostoliy padidé€jimo ir (ar) neigiamo poveikio
reputacijai rizika, susijusi su virSnormatyviné
tarsa, aplinkos apsaugos atitikties jsipareigojimais

Bendrovés rizika dél nuostoliy padidé€jimo ir (ar) neigiamo poveikio reputacijai rizika, susijusi su
vir§normatyviné tar$a, daro jtakg akcininko strateginei komunikacijai, galimi ne tik reputaciniai, bet ir
finansiniai nuostoliai;

Taikomos rizikos valdymo priemonés: TarSos leidimo perzitra; tarSos mokescio i$ stacionariy tarSos
Saltiniy analiz¢; kriziy valdymo planas susij¢s su virSnormine tarsa.

Gamtos stichijos rizika, susijusi su komunaliniy
paslaugy (priezitros) teikimu

Stichiniai krituliai (sniegas, lietus), trikdantys jprasta miesto gyvenima ilgesnj nei numatyta laikotarpj

Astravo atomings elektrinés avarijos rizika

Atitikties rizikos

D¢l Astravo atominéje elektringje galinCios kilti avarijos Vilniaus mieste pradedami vykdyti civilinés
saugos veiksmai; radioaktyviojo aplinkos bei darbuotojy uzsikrétimo grésme.

Taikomos rizikos valdymo priemonés: Parengties avarijai ir avarijy atsakomybiy veiksmy planas
»UAB ,,GRINDA* Avarinés situacijos parengimas

Rizikos apibudinimas

Rizika dél duomeny apsaugos

Bendrovés veikla betarpiskai dirba su Vilniaus miesto gyventojais, todel galima rizika, susijusi su
pavojais fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, aktualus pavojus asmens duomeny saugumui.
Taikomos rizikos valdymo priemonés: Darbuotojy kompetencijos ugdymas; Asmens duomeny
tvarkos taisyklés; Organizacinés struktiiros perzitra.

Korupcijos rizika

Verified by MarkSign.It
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8.9. Apskaitos politika

Tarptautinius finansinés apskaitos standartus.

Bendrové apskaitoje taiko Verslo apskaitos standartus. Nuo 2024 m. sausio 1 d. pradés taikyti

Metines finansines ataskaitas sudaro balansas, pelno nuostoliy ataskaita, pinigy srauty ataskaita

sudaroma netiesioginiu metodu, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, aiskinamasis rastas ir metinis
pranes$imas. Bendrové metinius ir ketvirtinius rezultatus skelbia bendrovés tinklalapyje www.grinda. It
ir akcininko tinklalapyje www.vilnius.lt.

8.10. Auditas

2022-10-13 Bendrové pasirasé sutartj su UAB ,,Tezaurus auditas® dél finansiniy ataskaity

rinkinio ir pavirSiniy nuoteky tvarkymo veiklos turto ir sgnaudy atskyrimo audito atlikimo 2 metams
su galimybe pratesti sutartj tomis paciomis sglygomis tretiems metams. Sutartyje numatytos audito
atlikimo kainos:

Eil. Nr.
1.
2.

Pirkimo objektas

2022 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditas

2022 m. pavirSiniy nuoteky tvarkymo veiklos turto ir
sanaudy atskyrimo auditas

2023 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditas

2023 m. pavirSiniy nuoteky tvarkymo veiklos turto ir
sanaudy atskyrimo auditas

2024 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditas

2024 m. pavirSiniy nuoteky tvarkymo veiklos turto ir
sgnaudy atskyrimo auditas

Kaina be PVM, Eur
9 300,00
4 000,00

9 300,00
4 000,00

9 300,00
4 000,00

2022 m. bendrové nesinaudojo kitomis UAB ,,Tezaurus auditas* paslaugomis.
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9. APLINKOSAUGA

Bendrové dirba pagal integruota kokybeés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistemas, atitrinkanc¢ios LST EN ISO 9001:2015; LST EN 14001:2005; ISO 45001:2018
standarty reikalavimus.

Bendrovés veiklos poveikis aplinkai — nustatytas ir valdomas, jos veikla atitinka teisinius ir
kitus aplinkos apsaugos reikalavimus.

9.1. PavirSiniy nuoteky tvarkymo aplinkosauginiai aspektai

UAB ,,Grinda* Vilniaus mieste atsakinga uZ pavirSiniy nuoteky — lietaus ir sniego tirpsmo
vandens — surinkimg ir tvarkyma.

Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy grupés mastu Bendrové inicijuoja pokyc¢ius, kad
pavirSinés nuotekos biity tvarkomos racionaliai ir atsizvelgiant j tvarumo bei Ziedinés ekonomikos
principus:

- Projektuojant Gelezinio Vilko pavirSiniy nuoteky tinkly rekonstrukcijg ir statybg, numatoma
iSvalytas lietaus nuotekas iSleisti ] naujai kuriamus, rekreacing verte turincius ir biojvairove
1Ssaugoti padésiancius tvenkinius, kuriais bus reguliuojamas momentinis pavirSiniy nuoteky
debitas;

- Rengiant Kitus rekonstrukcijos ar statybos projektus, ,,Grinda* konsultuoja projektuotojus dél
pavirSiniy akumuliaciniy tvenkiniy, turinCiy esteting miesto architektiiros vertg, bei dél
poZeminiy infiltraciniy ar akumuliaciniy jrenginiy statybos.

Vykdant projekta ,,PavirSiniy nuoteky sistemy tvarkymas Vilniaus mieste”, ypac didelis
démesys skiriamas aplinkosaugos klausimams. Su kiekviena veikla rekonstruojamos senosios ar
statomos naujos lietaus nuoteky valyklos, iSvalancios j atvirus vandens telkinius i§leidziamas lietaus
nuotekas nuo naftos produkty ir skendin¢iyjy medziagy.

,@rindos* pastatyti valymo jrenginiai reikSmingi ir Vilniaus miestui, ir visai Lietuvai: sosting
kertanti Neries up¢ iki zioCiy Kaune driekiasi 165 km, toliau jos vandenys Nemunu teka iki pat Kursiy
mariy dar apie 200 km. Nemunas ir Neris — svarbios nerSianciy Zuvy migracijos arterijos, jy baseinas
apima didzigja dalj Lietuvos teritorijos.

Kol Vilniaus mieste nebuvo tinkamy lietaus nuoteky valymo jrenginiy, ] Neries up¢ tekéjo
nevalomos pavirSinés nuotekos, neretai uzterstos skendin¢iosiomis medziagomis bei naftos produktais.
I atviruosius telkinius iSleidziant nevalytas pavirSines nuotekas blogéja vandens kokybé, terSalai gali
veikti Zmoniy sveikata, vandens augalija bei gyviinijg. Pastacius valymo jrenginius, i Nerj i§leidZziamos
visus uzterStumo reglamentus atitinkancios iSvalytos pavirSinés lietaus nuotekos.

2019 m. atlikus Karoliniskiy pavir$iniy nuoteky valymo jrenginiy rekonstrukcijos darbus bei
2020 m. pastacius naujus Upées g. pavirsiniy nuoteky valymo jrenginius (valancius pavirSines nuotekas,
surinktas T. Narbuto-Saltoniskiy gatviy baseine), 2021 m. uzbaigus Verkiy-Kareiviy gatviy baseino
lietus nuoteky valykla Neries g. bei Gelezinio Vilko gatvés baseino valyklos Gelvony, Fabijoniskiy, S.
Staneviciaus, Upés g., zenkliai padidéjo iSvalomy lietaus nuoteky kiekis ir efektyvumas. 2022 m.
uzbaigti Savanoriy-Giraités gatviy baseino lietaus nuoteky valyklos statybos darbai Eiguliy g.

Iki 2019 m. Vilniaus mieste esantys pavirSiniy nuoteky valymo jrenginiai dirbo 4125 1/s naSumu
— S§is skaiCius yra artimas vidutiniam Vilnios upés debitui. Jgyvendinus planuojamus projektus,
pavir$iniy nuoteky valymo jrenginiy naSumas padidés beveik 4 kartus.

D¢l intensyvaus monitoringo ir naujai jrengty pavir§iniy nuoteky valykly j Vilniaus mieste
esancius atvirus vandens telkinius patenkanti virSnorminé lietaus nuoteky tarSa, lyginant su 2021 m.,
sumazinta 60 proc.
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NaSumas iki

Nasumas po

Valymo jrenginiai Statusas rekonstrukcijos, rekonstrukcijos,

I/s I/s

Karoliniskiy (Pilaités) Funkcionuoja 2 250 2 250

Liudvinavo (Lentvario g. 33A) Funkcionuoja 1125 1125

Verkiy Funkcionuoja 375 375

Vaidoty (V. A. Graiciiino g. 3) Funkcionuoja 375 375

T. Narbuto-Saltoniskiy (Upés g.) Funkcionuoja 750

Verkiy-Kareiviy (Neries g.) Funkcionuoja 2 200
Gelezinio Vilko baseino valyklos:

- Gelvony g. Funkcionuoja 0 500

- Fabijoniskiy g. Funkcionuoja 0 500

- S. StaneviCiaus g. Funkcionuoja 0 500

- Upésg. Funkcionuoja 0 375

- 0Ozo-Miglos g. Statomi 0 3000

Savanoriy-Giraités (Eiguliy g.) Funkcionuoja 0 1520

Vilkpédés Statomi 0 2700

Viso 4125 16 170

2021 m. rugpjicio meénes] pradétas Gelezinio Vilko pavirSiniy nuoteky tinkly rekonstrukcijos
3-iasis etapas, apimantis sostinés Seskinés, Pasilai¢iy ir Fabijonikiy gyvenamuosius rajonus. 2022 m.
statybos baigtumas jgyvendintas 97 proc. 2023 m. II ketv. Sioje vietoje bus jrengti didziausi Vilniaus
miesto pavirSiniy nuoteky valymo jrenginiai, kuriy naSumas pranoks visy iki Siol pastatyty. Net 3000
/s naSumo valymo jrenginiai iSvalytg liti¢iy vandenj sulaikys jrengtoje 20 000 kub. m atviroje
pavirSiniy nuoteky kaupykloje ir pamazu suleis j gruntg, o ne akimirksniu nutekins j pavirSinius
vandens telkinius. PavirSiniy nuoteky kaupyklg numatoma jrengti derinant jos pagrinding funkcijg su
estetika — planuojama sutvarkyti Salia kaupyklos esancig aplinka, iSplétoti péséiyjy ir dviraéiy taky
infrastruktiirg, jrengti vaiky zaidimo aiksteliy, suoliuky.

2022 m. balandzio ménes;j pradétas pavirSiniy nuoteky kolektoriaus Vilkpédés-Savanoriy pr. (I
etapo) projektas jgyvendintas 74 proc. baigtumu, kurio metu rekonstruojamas 792 m ilgio 2000 mm
skersmens pavirSiniy nuoteky kolektorius, surenkantis nuotekas i§ Burbiskiy, Vilkpédés ir dalies
Naujininky teritorijy. Projektag numatoma uzbaigti 2023 m. Il ketv.

2022 m. rugpjicio ménesj pradétas pavirSiniy nuoteky kolektoriaus Vilkpédés g. ir Savanoriy
pr. (Il etapo) projektas igyvendintas 20 proc. baigtumu, kurio metu jrengiama 2700 I/s naSumo nuoteky
valykla ir remontuojamas 514 m ilgio pavirSiniy nuoteky kolektorius surenkantis nuotekas i$
Burbiskiy, Vilkpédes ir dalies Naujininky teritorijy. Projekta numatoma pabaigti 2023 m. III ketv.

,»arinda‘“ iki 2022 m. pabaigos atliko 15 500 vnt. Vilniaus mieste esanciy pavirSiniy nuoteky
Suliniy skenavimo darbus bei beveik baigé kurti 500 km pavirSiniy nuoteky tinkly hidraulinj bei
skaitmeninj modelius. Turédama tikslius skaitmeninius duomenis — Kiekvienos vamzdyno atkarpos
diametra, ilgj, altitudziy skirtumus ir uzduodama eksperimentinius parametrus, Bendrové galés
modeliuoti skirtingas situacijas, jvertinti sistemos gebéjima susidoroti su didesniais lietaus nuoteky
srautais, atitinkamai reaguoti ] numatoma miesto plétra ar vamzdyno rekonstrukcijos reikalavimus.
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9.2.Saulés elektriné

Bendrové — viena pirmyjy Lietuvoje imoniy, kuri, nesinaudodama valstybés ar ES fondy
finansavimo parama, jsirengé saulés elektring. Ant 600 kv. m drusky sandélio stogo $laito sumontuota
97,5 kW galingumo jégainé per 2022 m. pagamino 93,3 tukst. kWh elektros per metus.

Beprecedentinj elektros kasty padidéjimag 2022 m. susvelnino jrengta elektriné, kadangi net 43
proc. bendrovés elektros poreikio pagamino nuosava saulés elektriné i§ kuriy net puse (47135 kWh)
elektros energijos bendrové sunaudojo momentiskai, iSvengiant skirstomyjy tinkly ,,pasaugojimo*
mokesciy.

Saulés elektriné zenkliai sumazino j org patenkanc¢iy Siltnamio efekta sukelianciy dujy islakas
ir prisideda prie tvaraus gamtos iStekliy naudojimo. Bendrovés saulés elektrinés 2022 m. sukurta
energija sumazino ] atmosfera iSmetamo anglies dioksido (CO2) 342 400 kg, azoto oksidy (NOx) kiekj
— 368.8 kg, sieros dioksido (SO2) — apie 34,9 kg. Bendrovés pasigaminta energija padéjo iSsaugoti

30,3ha (344.2 t) medziy.

kWh CO, t NOx, kg SO, kg Misko, ha  Medienos, t
2018 m. 95000 321,1 347,5 32,5 27,9 321,7
2019 m. 89000 300,9 3255 30,5 26,1 301,3
2020 m. 92607 304,1 328,7 30,7 25,9 303,1
2021 m. 81676 281,1 305,6 28,2 23,5 279,3
2022 m. 93315 3424 368,8 34,9 30,3 344,2
Viso 451598 1549,6 1676,1 156,8 133,7 1549,6

Andrius GriSkeviéius

Direktorius
2023 m. balandZio 6 d.
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