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VALDYBOS PIRMININKO ZODIS
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Vis spartéjantis Vilniaus gyvenimo ritmas, intensyvi miesto plétra, poreikis nuolat gerinti
vilnieCiy gyvenimo kokybe reikalauja lanksCiy miesto valdymo sprendimy. ,Grinda" yra
placiausig paslaugy spektrg teikianti savivaldybés jmoniy grupés bendrové, todél sklandus jos
paslaugy teikimas turi tiesiogine jtaka vilnieciy gyvenimo kokybei.

Bendrove turi nuolat efektyvinti veiklg, kelti teikiamy paslaugy kokybe, o tai leis uztikrinti
jmoneés paslaugy portfelio plétra.

Pagarbiai

Valdybos pirmininkas llja Karuzis

DIREKTORIAUS ZODIS

Vilniaus miesto savivaldybés jmoneé ,Grinda" dél vykdomy veikly ir sukaupty kompetencijy
uzima unikalig pozicijg tvarkant ir priziurint sostine: jmoné vykdo daugiau kaip 18 veikly ir yra
savivaldybés greitojo reagavimo jrankis, padedantis sparciai spresti iSkylancius klausimus.
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veikly efektyvinimui — pirmiausia ugdydama darbuotojy planavimo ir projektinio valdymo
kompetencijas, diegdama Siuolaikiskg verslo valdymo sistemga, galinCig apjungti visas jmoneés
veiklas ir procesus, optimizuodama miesto prieziuros technikos parka. Butinas glaudesnis
jmonés padaliniy bendravimas su klientais — tam reikalinga stiprinti komunikacijos su
seniunijomis ir bendruomenémis kanalus bei grjiztamojo rysio galimybes.

Didelis demesys — tarSos prevencijai ir kontrolei. Pavirsiniy nuoteky tinkly rekonstrukcija ir
plétra, naujy valymo jrenginiy statyba per kelerius artimiausius metus pareikalaus dideliy
kapitalo investicijy, taCiau tai yra butinosios investicijos, kurios reikSmingai prisidés prie
gyvenamosios aplinkos, vilnieciy gyvenimo kokybés ir miesto jvaizdzio gerinimo.

Tai ir yra vieni svarbiausiy bendrovés uzdaviniy artimuoju laikotarpiu.

Pagarbiai

Direktorius Jonas Davidavicius
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SVARBIAUSI JVYKIAI

PER ATASKAITIN) LAIKOTARP] (2023 m.)
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2023-05-09 isrinkta nauja Bendroves valdyba:
llja Karuzis, Marius Svaikauskas, Bernardas Vilkelis,

Simonas Bielskis. VValdybos pirmininku iSrinktas llja Karuzis.

A

2023-07-01 siekiant efektyvinti veiklg atnaujinta
Bendroveés organizacine struktura.

2023-11-01 jsigaliojo nauja VERT patvirtinta
pavirsiniy nuoteky tvarkymo kaina (0,32 Eur/m3).
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2023-12-29 Bendrovés direktoriumi paskirtas
Jonas Davidavicius.

o

Remiantis 2023-12-22 \Vilniaus miesto tarybos
sprendimu Nr. 1-281 2023-12-22 pasirasyta Paslaugy
tiekimo sutartimi Nr. A62-936/23, nuo 2024-01-01
5 mety laikotarpiui pratesta vidaus sandorio sutartis.

Atliktas Kokybés vadybos sistemos LST EN ISO
9001:2015, Aplinkos apsaugos vadybos sistemos LST EN
14001:2015, Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistemos ISO 45001:2018 vadybos sistemy prieZitros
auditas. Auditg atlikusi nepriklausoma jmoné pratesé
sertifikaty galiojima.
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Bendroveé savo interneto svetaingje publikuoja interaktyvy
infografika, kuriame pateikia iSsamig informacija apie
pateikty projekty derinimo eiga. Toks duomeny vieSinimas
uztikrina, kad projektai nagrinéjami skaidriai ir nesaliskai, o
NT wystytojai ir projektuotojai gali tiksliau planuoti savo
projekty suderinimo laika.

Ahan

Per 2023 m. suremontuota daugiau nei 200 tukst. kv. m
asfalto dangy, 32,8 tukst. kv. m Saligatviy, atnaujinta
beveik 740 kv. m tasyto bei lauko akmens dangy.

ReikSmingai sumazinta pavirSiniy nuoteky tarsa. Intensyvaus
monitoringo ir naujai jrengty pavirsiniy nuoteky valykly déka
28 proc. sumazinta j Vilniaus mieste esancius atvirus vandens
telkinius patenkanti virsnorminé lietaus nuoteky tarsa.

£Y

2023-12-08 uzbaigta Vilniaus gyviny globos namy komplekso
rekonstrukcija L. Giros g. 114. Atnaujintame komplekse jrengtas
didesnis beglobiams gyvunams skiriamy viety skaicius, iSpléstas
neatideliotiny veterinarijos paslaugy spektras, pagerintos
prieglaudos gyventojy buities salygos.
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2023 m. oficialiai uzbaigtas ES sanglaudos fondy, Vilniaus miesto
savivaldybés ir bendrovés ,Grinda” IéSomis jgyvendintas projektas
+Pavirsiniy nuoteky sistemy tvarkymas Vilniaus mieste”. Jgyvendinus
projekta, lietaus nuotékio plotas, iS kurio surenkamos ir tvarkomos
pavirsinés nuotekos, sudaro 2551,10 ha. Rekonstruoty ir naujai
jrengty valymo jrenginiy naSumas nuo 4125 |/s padidéjo iki 16170 I/s.
Projekto jgyvendinimo metu inventorizuota, skaitmenizuota ir
jregistruota 499 km sostinés pavirsiniy nuoteky tinkly. Viso
jgyvendinto projekto verté —38 min. Eur.

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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SVARBIAUSI JVYKIAI
PER ATASKAITIN) LAIKOTARP] (2023 m.)
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2023 m. uzbaigtas Siaurinés Vilniaus dalies lietaus nuoteky rekonstrukcijos projektas: Seskinéje nutiesti magistraliniai pavirsiniy
nuoteky tinklai, surenkantys Siaurinés miesto dalies (Seskines, Fabijoniskiy, Pasilaitiy) lietaus vandenj, kartu jrengta didZiausia Lietuvoje
lietaus nuoteky valykla bei iSvalyto vandens kaupykla, suformuota patraukli rekreacine teritorija, kur vilnieCiai gali leisti laisvalaikj ar
naudotis kaip papildomu Zaliuoju pésciyjy ar dviratininky marérutu keliaudami i§ Seskinés j Zveryna. Lietuvos pramonininky
konfederacija Sj projekta jvertino prestiziniu ,Mety gaminio 2023" aukso medaliu aplinkosaugos pramonés kategorijoje.

Tarptautiniai Mélynosios véliavos sertifikatai suteikti trims vieSiesiems Vilniaus paplidimiams — Balsio (Zaliyjy ezery), Zirmany ir
Valakampiy paplddimiams. Tarptautiniai Mélynosios veéliavos sertifikatai suteikti jgyvendinus 33 grieztus reikalavimus Svietimo ir

informavimo, vandens kokybés, aplinkosaugos valdymo, saugumo ir paslaugy kokybés kategorijose. Tai vieninteliai Lietuvoje
gelavandeniai papludimiai, pazymeéti Melynaja véliava.

Rekonstruota ar kapitaliskai suremontuota daugiau nei 4,3 km Vilniaus mieste esanciy pavirsiniy nuoteky tinkly.
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Atveriami duomenys apie pavirsiniy nuoteky projekty suderinimy, reikalingy statybos leidimui gauti, eiga.

JVYKIAI PO ATASKAITINIO
LAIKOTARPIO (2024 m.)
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2024-01-19 UAB ,Grinda" laiméjo Vilniaus miesto savivaldybés skelbtg viesajj
konkursa dél Vilniaus miesto centrinés dalies susisiekimo komunikacijy
statybos, rekonstrukcijos ir kapitalinio remonto. Sutartis sudaroma 3 m.
laikotarpiui, jos verté — 12,1 min. Eur.

S0
oA

Nuo 2024-04-01 Vilniaus miesto savivaldybe perduoda vieSyjy tualety
prieziurg UAB ,Grinda".
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BENDROJI DALIS

Apie bendrove trumpai

Pavadinimas

UAB ,Grinda"

Bendrovés registravimo kodas

120153047

Teisiné forma

Uzdaroji akciné bendrove

Jstatinis kapitalas

25.955.569,52 Eur, padalytas
824.248 paprastasias vardines akcijas. Vienos akcijos
nominalioji verté yra 31,49 Eur

Akcininkai

Vilniaus miesto savivaldybei priklauso 100 proc. akcijy

Jmonés kodas PVM mokétojo kodas

LT201530410

Centrinés bustinés adresas

Eiguliy g 32, LT-03150 Vilnius

Telefonas 8(5)2152089
Interneto svetainé www.grinda.lt

El. pastas info@grinda.lt

Vadovas Jonas Davidavicius, direktorius
Auditorius UAB ,Tezaurus auditas”
Bankai AB Siauliy bankas

AB SEB bankas

UAB ,Grinda" yra Vilniaus miesto savivaldybés valdoma jmoné, teikianti gatviy statybos, remonto ir
priezilros, lietaus nuoteky tinkly priezitros ir plétros, avariniy situacijy lokalizavimo, viesyjy miesto
teritorijy, kiemy priezitros ir remonto bei kitas paslaugas.

Bendroveé jkurta 1932 m. kaip Vilniaus keliy priezitros ir eksploatavimo jmoné, 1995 m. reorganizuota j
Vilniaus miesto savivaldybés specialiosios paskirties uzdarajg akcine bendrove ,Grinda”, 1996 m. — j UAB
L.Grinda”.

2002 m. Bendrové sustambinta, prie jos prijungus UAB ,Vilniaus gatvés” ir UAB ,Magistralé”. 2004 m.
Bendrové pereme AB ,Vilniaus specialus autotransportas” turtg ir gatviy priezidros funkcijas. 2011 m.
prie Bendroveés prijungtos UAB ,Avarija” ir UAB ,Akvalangas”.

Bendroves steigejas ir visy akcijy turétojas yra Vilniaus miesto savivaldybé. Bendrové turi savo
antspauda, tkinj, komercinj, finansinj, organizacinj savarankiskuma bei atsiskaitomasias sgskaitas banke.
Veiklos ekonominj pagrinda sudaro steigéjui priklausantis kapitalas.

Pagrindiné Bendroves paskirtis ataskaitiniu laikotarpiu — miestui butiny paslaugy teikimas Vilniaus
miesto savivaldybés teritorijoje.

Svarbiausi rodikliai

o’ N
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Darbuotojy skaicius Darbuotojy veiklos

efektyvumas, Eur

®©
B % [

489 59 393 10,1

Investicijos, min. Eur

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Svarbiausi rodikliai

Pardavimo pajamos, min. Eur 22,2 23,5 31,6 34,6%
Savikaina, min. Eur 20,0 20,2 27,1 6,8 33,9%
Bendrasis pelnas (nuostoliai), min. Eur 2,2 3,2 4,5 1.3 38,9%
Bendrojopelnomarza o 10,0% 13,8% 148,2% 0,4%
(Bendrasis pelnas (nuostoliai) / pardavimo pajamos)
Veiklos sanaudos, min. Eur 1,4 1,9 4,2 2,3 118,3%
Veiklos pelnas, min. Eur 0,8 1,3 0,3 -1,0 -75,0%
Veiklos pelno marza 3,5% 5,7% 1,1% ~4,6%
Veiklos pelnas / Pajamos * 100%
EBITDA, min. Eur 3.4 3,2 2,3 -0,9 -28,1%
EBITDAmarza 15,4% 13,7% 7,3% -6,4%
EBITDA / pardavimo pajamos
Grynasis pelnas (nuostoliai), min. Eur 0,6 1.1 0,5 -0,6 -52,3%
Grynojopelnomarza o 2,5% 4,5% 1,6% -2,9%
Grynasis pelnas (nuostoliai) / pardavimo pajamos
Turtas, min. Eur 63.4 76,2 75,3 -0,9 -1,2%
ligalaikis turtas, min. Eur 37.4 53,8 60,8 7.0 13,0%
Trumpalaikis turtas, min. Eur 26,0 22,3 14,4 -7,8 -35,2%
Nuosavas kapitalas, min. Eur 27,4 28,3 28,6 0,3 1,1%
Dotacijos, min. Eur 278 38,3 38,1 -0,2 -0,5%
Jsipareigojimai, min. Eur 7.7 9,4 8,5 -0,9 -10,0%
Finansinés skolos, min. Eur 3,7 3,0 2,0 -1,1 -35,2%
Turto graza (ROA) N 0,9% 1,4% 0,7% -0,7%
Grynasis pelnas (nuostoaliai) / turtas
Nuosayo kapitalo graza .(F.!OE) . 2.0% 3,7% 1.8% -2.0%
Grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas kapitalas
B.endra.5|s.,.sko.los rodiklis 12,2% 12,4% 11,3% -1.1%
|sipareigojimai / turtas * 100%
Bendrasis likvidumo kpe_fluelntaf_s _ 5,3 3,0 19 10 -35,2%
Trump. turtas / trump. jsipareigojimai
Kritinis likvidumo koeficientas (slk|l.|baurs pédepglmo koeficientas) 5,2 2.9 18 11 -37.6%
Trump. turtas - atsargos / trump. jsipareigojimai
Atsargyapyvartumas =~ 64,1 47,6 39,1 -84 17,7%
(Pardavimo savikaina / Vidutinés metinés atsargos)
Debitoriniy skoly apyvartumas =~ 38 3,8 5,8 19 50,0%
Pardavimo pajamos / Vidutinis pirkéjy jsiskolinimas
Darbuotojy veiklos efektyvumas, Eur

o . . L . . 48 34 1 15,1%
Atlikti darbai savo jegomis/vidutinis darbuotojy skaicius 8340 >1606 29393 7787 > 1%
Vieno c!arbuoto;o.sukurtas peflnas,.lvE.ur 1252 5326 1029 1297 _55,8%
Grynasis pelnas/vid. darbuotojy skaicius
Darbuotojy skaicius 446 454 489 35 7,7%
Investicijos, min. Eur 5,7 18,6 10,1 -8,5 -45,7%
Subranga 0,6 0,03 2,5 2,5 8177,1%
Uz metus iSmokéti dividendai, min. Eur 0,180 0,200 0,000 -0,200 -100,0%

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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BENDROVES VEIKLA

Veiklos modelis

Bendrovés akcininko teises jgyvendinanti Vilniaus miesto savivaldybé kas kelerius metus lukesciy deklaracijoje apibrézia, kaip
mato Bendroveés veiklg, iSkelia tikslus ir prioritetus. Remdamasi ltkesciy deklaracija, Bendroveé rengia ir atnaujina strateginj
veiklos plang. Naujausig akcininko likesciy rasta Bendrové yra gavusi 2020-07-17.

11
NS

Bendrovés valdymas

> Orientuotis j auksciausio lygmens ir kompetencijy darbuotojy paieska;
analizuoti veiklos efektyvumo galimybes, orientuotisj jy
modernizavima ir jy valdysenos moderniy principy taikyma.
Siekti skaidrios, nepriklausomos ir akcininko lukescius atitinkancios
veiklos visose Bendroveés srityse; taikyti korupcijos prevencijg ir
rizikos valdyma; iSlaikyti kokybe, siekiant veikti pelningai bei prisidéti
prie akcininko biudzeto skiriamais dividendais.

!}
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Svarbiy paslaugy teikimas miesto

veikimui ir gyvenimui

> Jsivardinti strategines miesto veikimuiir gyvavimui
svarbias veiklos sritis, uztikrinant miesto veikimuiir
gyvavimui butiny veikly nepertraukiamuma.

G

Pajamy priklausomybés mazinimas

nuo vieno uzsakovo

> Siekti ne maziau 10 proc. pajamy is treciyjy
saliy nevirsijant 20 proc. proporcijos.

(%)

Kokybiskas paslaugy teikimas

miestui ir gyventojams

> Tobulinti veiklg, standartizuoti paslaugos teikima, taikyti

modernias technologijas prognozéms modeliuoti ir vieSinti;
jgvti, sukauptiir iSlaikyti tinkamas kompetencijas tam, kad
bet kada buty galima suteikti reikalingg paslauga.

Bendradarbiavimas su akcininku ir kitomis
savivaldybés valdomomis jmonémis

> Stiprinti bendradarbiavima su kitomis Vilniaus
miesto savivaldybémis valdomomis jmonemis,
siekiant bendry reikalingy miestui tiksly

Inovatyvi Bendrové

> Integruotiveiklas j kuriama loT politika; taikyti
modernias technologijas.

Finansiskai tvari veikla, atsakingas
ir pagrjstas jsigijimy planavimas

> Taikyti pagrindines finansy planavimo taisykles —
kasty/naudos analize, skatinti atsiperkamuma per
sutaupimus, veiklos efektyvuma, geresnj paslaugy
teikima.

Aplinkosauginés strategijos
sukurimas

> Naudoti aplinkosaugines priemones savo veikloje ir
esant galimybei pasirengti Bendroveés socialinés
atsakomybeés politika/strategijg Sioje srityje.

TR

Komunikacija ir Bendrovés jvaizdis

> Skatintiatvirg komunikacijg ir Bendroves
jvaizdzio progresa

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Bendrovei keliami tikslai

Pagal Sig deklaracijg Bendroveé parengé 2021-2024 m. strateginj veiklos plang, kuris apibrézia veiklas,
kryptis, akcininko lGkesciy, tikslus, rodiklius, jy Seimininkus, suplanuoja finansinius rezultatus.
Valdybos patvirtintas strateginis veiklos planas pateikiamas akcininkui.

Bendrové skirsto veiklas j dvi sritis:

Veikla pagal akcininko uzsakymus

Bendroves pagal 2018-12-31 sutartj Nr. 29-621/18 (1.2.16-TD2)18/MT-211, 2022-03-31
susitarimg Nr. 29-134/22 ir 2022-09-30 susitarimg Nr. 29-414/22. 2023-12-22 miesto savivaldybés
taryba prieme sprendimg nuo 2024-01-01 pratesti paslaugy pirkima 5 metams.

Komerciné veikla pagal treciyjy saliy

uzsakymus

Atsizvelgiant | Vidaus sandorio jstatyma, komercinés veiklos pardavimo pajamos negali sudaryti
daugiau kaip 20 proc. visy pardavimo pajamuy.

Bendroveés pagrindinés veiklos:

d | W m)
[0o=0] S
Gatviy, keliy tiesimas, Mechanizuotas Vilniaus miesto Pavirsiniy nuoteky tinkly priezitra,
remontas, prieziura gatviy vaziuojamosios dalies pavirsiniy vandeny surinkimas,
valymas ir plovimas nuvedimas bei valymas, tarsos

monitoringas

A R

Vidaus inzineriniy tinkly Beglobiy gyvuny kontrolé Miesto papludimiy prieziara ir
avarijy likvidavimo ir ir priezitra gelbéjimo tarnybos
lokalizavimo paslaugos organizavimas

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita 10



Gatviy tiesimas ir remontas

2023 m. UAB ,Grinda" pagal vidaus sandorj vykdé Vilniaus miesto centrinés dalies gatviy dangy
prieziara ir remonta, didelis déemesys buvo skiriamas istisiniam gatviy asfaltavimui.

Gatviy remonto rodikliai, tikst. m?

Jrengta/suremontuota 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Vaziuojamuyjy dangy 168 130 200
Saligatviy 33 32 33
IS viso 201 162 233

Gatveés, kuriose 2023 m. buvo remontuojamos didzZiausios atkarpos:

Pylimo g. 948 m
Balsiy Sody 1-0ji g, 877 m
Zalgirio g. 838 m
Konstitucijos ziedas ir jo prieigos 805 m
A. GosStauto g. nuo Gedimino pr. iki Gynéjy g. 755 m
Balsiy Sody 8-0ji g. 735m
Balsiy Sody 2-0ji g. 710 m
A. Gostauto g. Ziedas ties Zaliuoju tiltu 644 m
J. Jasinskio g. uzvaziavimas iki Pameénkalnio g. 530 m
Rinktines g. 528 m
Gelezinio Vilko g. nuo Linkmeny fabriko iki Ozo g. 525m
A.Jaksto g. su Stulginskio g. 431m
2\/gimantq g. 403 m
Vilniaus g. nuo A. Gostauto/ Zygimanty g. iki Gedimino pr. 384 m

Vilniaus miesto Svietimo jstaigy gerbuvio infrastruktiros remontas

Bendrové 2023 m. birzelio menesj pradéjo ir iki mety pabaigos atliko >20,2 takst. kv. m jvairaus tipo
(trinkeliy, plyteliy, asfalto, EPDM guminiy) dangy jrengimo darbus 36-iose Vilniaus miesto Svietimo
jstaigose.

Gatviy prieziura ziema

2022-2023 ir 2023-2024 m. Ziemos sezono laikotarpiu Bendrové prizitréjo 1708 Vilniaus miesto gatviy.
Gatviy prieziura ziema vykdoma pagal nustatytus prioritetus: pirmiausia buvo valomos gatvés, kuriomis
vyksta vieSojo transporto eismas, jos buvo barstomos druskos ar smélio ir druskos misiniais. Véliau
valomos aptarnaujancios ir pagalbinés miesto gatvés (nenaudojant biriyjy medziagy).

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos patvirtintas Gatviy priezitros standartas numato tokius gatviy

valymo terminus:

Prieziuros lygis Prieziuros budas Prieziuros reikalavimas

| (aukstas) -
104 gatviy

Il (vidutinis) -
280 gatviy

lll (pakankamas) -
196 gatviy

IV (Zemas) -
180 gatviy

V (Zemiausias) —
947 gatviy

Sniego valymas, druskos
barstymas

Sniego valymas, druskos
barstymas

Sniego valymas, druskos
barstymas

Sniego valymas, druskos arba
smeélio ir druskos misinio
barstymas

Sniego valymas po gausaus
snigimo (>10 cm)

Per 3 val. nuo snygio
pabaigos

Per 4 val. nuo snygio
pabaigos

Per 5 val. nuo snygio
pabaigos

Per 10 val. nuo snygio
pabaigos

Per 48 val. nuo snygio
pabaigos

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Infrastruktiros remontas

Gatviy skenavimas

Planuojant Vilniaus miesto gatviy remonta, prioritetas teikiamas prasciausios buklés gatvems, kuriy
sgrasas sudaromas remiantis gatviy skenavimo rezultaty analize. ,,Grindos" inicijuotas gatviy dangy
bukles vertinimo projektas 2023 m. buvo tesiamas: lazerinio skenavimo metu nuskaityta 1167,1 km
gatviy eismo juosty.

Bendrove patobulino Vilniaus miesto asfaltuoty dangy remonto prioriteto nustatymo metodika, kuri
uztikrina objektyvy buklés jvertinima atsizvelgiant j septyniy tipy defektus, gatviy kategorijas, eismo
srautus, viesojo transporto intensyvuma miesto tinklo lygiu.

| VERTINIMAS
(70 %)
Dangy Duomeny *  Duobes
skenavimas pasiruosimas, - Plyiai
lazeriu ) integracijai j ) . IRl
>2200 km GIS aplikacija * Lopai
eismo juosty veikiancia * Bitumo
pagal Metodika isplaukimas
*  Suliniy
\ \ prasedimas

Pavirsiniy nuoteky tvarkymas

Bendrove 2014-12-10 Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 1-2177 yra paskirtoji pavirsiniy nuoteky
tvarkytoja Vilniaus mieste.

Pavirsiniy nuoteky tvarkymo veikla yra valstybés reguliuojama veikla. Veiklg priziari, jos vykdymo kasty
pagristuma ir investicijas j Sig veiklg derina ir paslaugy jkainius nustato Valstybiné energetikos reguliavimo
taryba (VERT). 2023-09-29 VERT patvirtino nauja pavirsSiniy nuoteky bazine kaing 5 mety laikotarpiui,
kurios jsigaliojo nuo 2023-11-01. Atsizvelgiant j ankstesniais laikotarpiais Bendroveés patirtas sgnaudas ir

atliktas investicijas, pavirsiniy nuoteky tvarkymo kaina padidéjo nuo 0,21 Eur/kub. m iki 0,32 Eur/kub. m.

Iki 2023-12-31 sudaryta 1617 galiojanciy pavirsiniy nuoteky tvarkymo paslaugy sutarciy, kurios apima
2141 objekta.

Pavirsiniy nuoteky tvarkymo paslaugy sutartys, vnt.

2023 m.

2022 m.

2021 m.

2020 m.

2019 m.

2018 m.

A 249

1 368) A 38

1 330) A 176

1 154) A 158

996) A 486
O  Abonenty skaitius

C
C
C
C
C

510) A 80

A Abonenty prieaugis




Pavirsiniy nuoteky tinkly plétros skyriaus 2018 — 2023 m. atlikti darbai, vnt.

Darby pobudis
Teritorijy planavimo salygy iSdavimas 39 29 36 60 79 118
Teritorijy planavimo dokumenty-detaliyjy
plany derinimas informacingje sistemoje 59 50 92 72 72 168
.TPDRIS”

Techniniy prisijungimo salygy isdavimas
pavirsiniy nuoteky ir statybinio drenazo 432 379 476 573 509 444
nuvedimui

Pavirsiniy nuoteky tinkly susikirtimy su n.d. n. d. 258 456 448 473
kitais inzineriniais tinklais derinimas
Pavirsiniy nuoteky tinkly techniniy projekty

. 304 353 481 576 498 572
derinimas

Trisaliy sutarciy sudarymas del pavirsiniy

nuoteky tinkly perdavimo Vilniaus miesto

savivaldybés nuosavybén bei 31 50 50 34 23 17
skaiciuojamosios kainos nustatymo daliy

tikrinimas

Pazymy apie pastatyty pavirsiniy nuoteky

tinkly tinkamuma eksploatuoti iSdavimas 110 99 152 131 152 132

Statybos techniniy projekty tikrinimas statyba
leidziancio dokumento gavimui informacingje n. d. n. d. 579 1.614 1.361 1.284
sistemoje ,Infostatyba”

Pavirsiniy nuoteky tinkly eksploatavimo skyriaus darbuotojai, vykdydami pavirsiniy nuoteky tinkly priezitrg, 2023 m. pakeité 485 vnt.
Suliniy dangcius ir lietaus surinkimo sulinéliy groteles bei 72 vnt. gelzbetoniniy dangCiy. Tvarkant sulinius atstatyta 1148 kv. m
asfaltbetonio dangos. TV diagnostine apzitra apzidreta 11.242 m vamzdyny, pasalintos medziy saknys 560 m ilgio vamzdynuose.
Likviduojant avarijas pavirsiniy nuoteky tinkluose sumontuota 180 m ilgio vamzdynuy.

2023 m. Bendroveé atliko Siy blogos buklés pavirsiniy nuoteky
magistraliniy tinkly kapitalinj remonta:

Kolektoriaus Kapitalinio remonto
skersmuo, mm apimtys, m
Ukmergés g. 1000 838
Saltkalviy g. 600 658
Ukmergés g. 800 412
Justiniskiy g. 400 - 600 327
Gelezinio Vilko g. 500 315
Didlaukio g. 600 288
Minties g. 800 281
IS viso 3119

2023 m. bendrove baigeé vykdyti regionines svarbos projekta ,Pavirsiniy nuoteky
sistemy tvarkymas Vilniaus mieste”, finansuota Europos Sajungos Sanglaudos
fondo, Vilniaus miesto savivaldybés ir pacios Bendrovés léSomis. Projekto
jgyvendinimg prizidréjo Aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo
agentara (APVA).

* Projekto tikslas — sumazinti uztvindymo pavirSinémis nuotekomis rizikg ir
neigiama poveikj aplinkai Vilniaus mieste.

* Projektoverte — 38,87 min. Eur.
* Projekto finansavimo sutarties pasiraSymo data: 2017-04-05.
* Projekto veikly jgyvendinimo pabaiga: 2023-09-01.

Investavus ES struktariniy fondy lésas atnaujinta Vilniaus pavirsiniy nuoteky
infrastruktira, sumazéjo uztvindymo rizika, pageréjo pavirSiniy nuoteky
iSvalymo kokybé bei buvo inventorizuota ir skaitmenizuota 500 km Vilniaus
mieste esanciy pavirsiniy nuoteky tinkly.

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Projekto metu juykdyta pavirsiniy nuoteky tinkly ir kitos infrastruktdros, jskaitant infrastruktdra, skirta
uztvindymo rizikos mazinimui, rekonstrukcija ir nauja statyba. Lietaus nuoteky plotas, is kurio
surenkamam pavirsiniam vandeniui tvarkyti, jrengta ir rekonstruota infrastruktura, sudaro 2.730,5 ha.

Projekto

jvykdymas

Metinis pokytis 1.7 % 3,0% 9.2 % 25,4 %

IS viso 1,7 %. 4,7 % 13,9 % 39,3%

2023 m. uzbaigti vykdyti Projekto veikly rangos darbai:

Projekto veiklos

15,3 % 33.4% 12,0 %

54,6% 88,0% 100,0%

Rangos darby | Rangos darby

Gelezinio Vilko gatvés ir Seskines komplekso prieigy

verte, Eur jgyvendinimas

pavirsiniy nuoteky kolektoriaus rekonstravimo, 18.009.263,87 100 proc.

valymo jrenginiy ir monitoringo sistemos jrengimas

Vilkpedes g. pavirsiniy nuoteky kolektoriaus

rekonstravimo, valymo jrenginiy ir monitoringo 4.706.575,89 100 proc.

sistemos jrengimas

“‘“
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Papladimiy prieziura

2023 m. ,Grinda” prizitréjo 13 viesyjy Vilniaus miesto papludimiy: pagal Vilniaus miesto papludimiy
standartg atnaujintas DvarCioniy ezero papludimys, o Valakampiy I-asis paplddimys jvertintas
.Meélyngja véliava” — auksciausiu tarptautiniu papladimiy kokybés zenklu. Teisé iSkelti Mélynajg
veliava suteikta jgyvendinus 33 grieztus Svietimo ir informavimo, vandens kokybés, aplinkosaugos
valdymo, saugumo ir paslaugy kokybés reikalavimus. Mélynosios véliavos sertifikatas suteikiamas
tik vienam sezonui.

Siekiant Sio jvertinimo, Valakampiy papludimyje naujai jrengta papladimio futbolo aikstele,
atnaujintos tinklinio ir krepsinio aikstelés, jrengtas geriamojo vandens Saltinis. Lankytojams su
judéjimo negalia jrengtos jiems pritaikytos persirengimo kabinos ir tualetai.

4 N

Bendrové skiria daug démesio visuomenés Svietimui apie saugy elgesj vandenyje —
bendradarbiauja su Ziniasklaida, ugniagesiais-gelbétojais ir greitosios medicininés pagalbos
specialistais, bei prevenciniam darbui, neleisdama maudytis apsvaigusiems poilsiautojams ir
jspédama vandenyje nesaugiai besielgiancius asmenis.

\ 7T T\

ISgelbéta skestanciyjy 35 50 32 4 6 11 28
Suteikta pirmoji 125 169 166 57 38 104 135
medicininé pagalba

ISkviesta greitoji 4 4 3 5 6 15 9

medicininé pagalba
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Beglobiy gyviny prieziura

2023-12-08 uzbaigta komplekso L. Giros g. 114, Vilnius rekonstrukcija. Atnaujintame komplekse
jrengtas didesnis beglobiams skiriamy viety skaicius, iSpléstas neatidéliotiny veterinarijos paslaugy
spektras, pagerintos prieglaudos gyventojy buities salygos: jrengti erdvis voljerai, Sildomos grindys;
sukurta nauja erdvé, kurioje vykdomos edukacinés programos moksleiviams ir studentams.

Naujai jrengtos gyvuny priémimo, veterinarinés apziuros ir procedury patalpos. Modernia jranga
aprupinta operacing, tyrimy ir echoskopijy kabinetas, pooperacinés slaugos patalpos.

Nuolatiniy laikymo viety uzpildymas (2024-01-31):

a8

—'-«.""'J

tlﬁh

Restauruoty Vilniaus gyviny
globos namy edukaciné erdvée

2023 m. rezultatai iSsiskiria iS gyventojy priimty gyvuny ir pagal P-S-P programa sterilizuoty gyviny
skaiciumi:

Priimti iS gyventojy

Sugauti 1680 1541 1545 1416 1542
Uzmigdyti 5 4 0 3 0
Krite 31 27 34 32 34
Dovanoti 680 493 347 114 154
Grazinti 85 55 56 64 41
Sterilizuoti 774 698 695 682 1072
SGP, t 28,1 pYWA 26,0 25,3 25,0

Socialinés iniciatyvos

,Grinda" jkurdino beSeimininkj Sunelj Vilniaus senjory socialinés globos namuose: jrengé erdvy voljera,
pasirtpino jo guoliu, pavadéliu vedziojimui.

Augintinis senjory globos namuose yra sprendimas, idealiai tinkantis abiem puséms — prieglaudos gyvunai
randa naujus namus ir mylinCius Seimininkus, o globos namuose gyvenantys senjorai gali dovanoti savo
meile augintiniui, net jei neturi galimybiy savarankiskai juo rapintis.

Specialisty vertinimu, augintinis gali suteikti pozityvy emocinj fong ir visiskai pakeisti pagyvenusiy vienisy
zmoniy nusistovéjusia dienos ruting: didina socialinj aktyvuma, tampa pokalbiy pretekstu. Be to,
rupinimasis augintiniu gali sumazinti stresa ir nerimg, padéti spresti vienatves ar depresijos problemas.

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Kitos veiklos

Nauji suoleliai

Kad Vilniaus gatves buty jaukios, pritaikytos péstiesiems ir miesto gyvenimui, ,Grinda" jrengé tukstant;
naujy suoleliy. Gyventojy patogumui naujieji suoliukai yra dviejy rasiy — su atlosu ir be jo.

Renkantis naujus suolelius, didziausias démesys buvo skiriamas patogumui ir gaminiy kokybei:
atraminés konstrukcijos gaminamos iS5 metalo, o sédimoji dalis iS kietmedzio, kuris yra atsparus
aplinkos poveikiui, ilgaamzis, atrodo solidziai ir graziai.

Naujyjy suoleliy montavimo darbai pradéti nuo centrinés miesto dalies ir kiemy. Pirmiausia buvo
keiCiami labiausiai susidévéje suoleliai nauji jrengiami vietose, kuriose anksciau nebuvo kur prisesti.

Naujos iskyly erdvés

VieSuosiuose Vilniaus papladimiuose esancios iskyly erdvés su grilio zonomis yra itin pamégtos
lankytojy, ir tokiy poilsio zony poreikis mieste labai didelis. Atsizvelgiant j bendruomeniy pageidavimus,
tokios iskyly erdvés su kepsninémis ir stalais jrengtos 10 Vilniaus senitnijy.

Gulbiny ezero tako jrengimas

Anksciau buvusi sunkiai pasiekiama vakariné Gulbiny ezero pakranté saugomoje Verkiy regioninio parko
teritorijoje tapo prieinama miesto gyventojams ir sveciams:

* 1,2m plocio medinis takas driekiasi beveik 260 metry.

* 800 m natdralus takas driekiasi pacia paezere. Staciame Slaite jrengti grunto ir medienos laiptai.

* Pakrantéje prie ezero vilniecCiai jau gali dziaugtis naujai jrengta iskyly ir grilio zona su vaizdu j
unikaly ezero saloje stuksant; piliakaln;.

Garazy nukelimas ir teritorijos tvarkymas

Vilniaus mieste, o ypac tankiai apgyvendintose teritorijose, labai triksta laisvos zemeés darzeliams,
mokykloms. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos iniciatyva Kernaves gatveéje Snipigkese nukelti
179 metaliniai garazai, kurie uzémeé apie 63 ary ploto sklypa. Nukélusi garazus, ,Grinda" sutvarkeé
aplinkg ir parengé sklypa tolesniam vystymui — ¢ia projektuojamas vaiky lopselis-darzelis ir sporto
zaidimy aikstelé.

Per trejus metus Vilniuje buvo nukelta beveik 9.000 metaliniy garazy — tai yra daugiau nei 80 proc. visy
valstybinéje miesto zeméje stovéjusiy garazy. Visi laikinieji metaliniai garazai uzima apie 50 ha plota.

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita

Busto avarinés veikla

2022-12-31 Bendrové yra sudariusi 438 sutartis su pastaty administratoriais, jmonéemis ir namy
bendrijomis dél avariniy situacijy likvidavimo ir aptarnauja apie 5500 objekty.

Per 2023 m. Bendrove likvidavo 5.447 avarines situacijas Vilniaus miesto pastaty vidaus inzinerinése
sistemose: 3504 avarines situacijos nuoteky tinkluose, 983 Salto vandens tiekimo sistemose, 346 karsto
vandens ir Sildymo sistemose bei 582 elektros tinkluose.
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Finansiniai rezultatai

Pagrindiniai rezultatai

Bendrovés pardavimo pajamos 2023 m. sieké 31,57 min. Eur ir, lyginant su 2022 m.
(23,46 min. Eur), didéjo 8,1 min. Eur arba 34,6 proc.

Per 2023 m. Bendrové uzdirbo 2,307 min. Eur pelno pries paltkanas, mokescius, nusidéevejima ir
amortizacijg, t. y. 0,9 mIn. Eur arba 28,1 proc. maziau, lyginant su 2022 m. (3,21 min. Eur).

Bendroveés grynasis pelnas 2023 m. lyginant su ankstesniais 2022 m. (1,06 min. Eur) mazéjo 0,55 min.
Eurir sieké 0,50 min. Eur.

Pardavimo pajamos, min. Eur

23,5)

2022 m.

2021 m. ( 22,2)

Grynasis pelnas, EBITDA,
min. Eur min. Eur
3,4

3,2

1,1 )

a
a 23
0,6
0,5
N NN
2021m.  2022m. 2023 m. 2021m.  2022m. 2023 m.

Pajamos

Bendrovés pajamas didziausia dalimi nulemia Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
uzsakymai pagal vidaus sandorio sutartj ir laimétus atviruosius konkursus. 2023 m. pardavimo
pajamos sieké 31,565 min. Eur ir, lyginant su praéjusiais metais, didéjo 8,106 min. Eur arba
34,6 proc. Pajamos, gautos pagal Vilniaus miesto savivaldybés uzsakymus, 2023 m. didejo
8,752 min. Eur arba 45,7 proc.

Pardavimo pajamos pagal

klientus, min. Eur

3,0

4,3

31,6

/

2021 m.

® Vilniaus savivaldybés administracija

Kiti

19,2

/

2022 m.

2023 m.

Pardavimo pajamy dalis
pagal klientus, %

13,6

86,4

2021 m.

18,4

81,6

_/

2022 m. 2023 m.

® Vilniaus savivaldybés administracija

Kiti

Vertinant pardavimo pajamy apimtis, 2023 m. daugiausia pajamy generavo miesto tvarkymas (37 proc.
visy pardavimo pajamy), gatviy remontas (30 proc.), pavirSiniy nuoteky tvarkymas (13 proc.) ir
papladimiy prieziGra (7 proc.).

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Pardavimo pajamy struktura pagal veiklas 2023 m., min. Eur

0,3; 1% .
B Miesto tvarkymas

[ Gatviy remontas

2,6; 8%

Pavirsiniy nuoteky tvarkymas

- ©

2,0; 7% o000

Papltdimiy prieziura
Avarijy likvidavimas

4,2;13% Kita veikla

Gyvuny globos namai

2023 m. pardavimo pajamos pagal Vilniaus miesto savivaldybés administracijos uzsakymus daugiausiai
augo gatviy remonto veikloje (augimas 3,385 min. Eur) dél gauty didesniy gatviy remonto uzsakymo
darby. Miesto tvarkymo veikloje 2,37 min. Eur pardavimo pajamy prieaugj lémé techninés druskos
pardavimas Vilniaus miesto savivaldybei. Kitos veiklos pardavimo pajamy padidéjima 1,525 min. Eur,
nulémé gautas Vilniaus miesto savivaldybés uzsakymas Svietimo jstaigy teritorijy dangy tvarkymo
darby organizavimui ir priezitrai, kuris apéme ir rangos darby pirkima. Pavirsiniy nuoteky tvarkymo
veikloje 0,457 min. Eur pardavimo pajamy augima lémeé nuo 2023-11-01 padidéjusi pavirsiniy nuoteky
tvarkymo baziné kaina ir naujy klienty pritraukimas.

Pardavimo pajamy struktira pagal veiklas 2023 m., min. Eur

31,6
23,5
01 3,4
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Pardavimo savikaina

2023 m. pardavimo savikainos pagrindines sgnaudy sudedamasias dalis sudaré darbo
uzmokestis (44 proc.), panaudotos Zaliavos ir kuras (22 proc.), techninés druskos jsigijimo
savikaina (10 proc.), subranga (9 proc.) ir ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos

(6 proc.).

Savikainos struktiira 2023 m.

0,7; 3%
1,6; 6%

1,6; 6%

m Darbo uzmokestis

m Atsargos, kuro sgnaudos
Savikaina uz druska
Pasitelktos organizacijos (subrangovai)

» llgalaikio turto nusidéveéjimas ir amortizacija
Transporto nuoma ir remontas

Kitos sanaudos

2023 m., lyginant su 2022 m., pardavimo savikaina padidéjo 6,848 min. Eur arba 33,85 proc. ir sudaré
27,076 min. Eur. Savikainos padidéjimui didziausig jtaka turéjo kintamy sanaudy (atsargy, prekiy
perpardavimui, rangos darby) padidéjimas iSaugus pardavimo apimtims. Siekiant sumazinti atotrtkj nuo
rinkoje vyraujancCiy darbo uzmokesciy mediany bei uzpildyti neuzimtus etatus, 2023 m. darbo
uzmokescio sgnaudos iSaugo 1,17 min. Eur. Nuo 2023-01-01 buvo atliktas apskaitos politikos
pakeitimas, pagal kurj pavirsiniy nuoteky tarSos mokesciai (sumazéjimas 0,5 min. Eur), maZavercio
inventoriaus nurasymo ir dalis kity sgnaudy (sumazéjimas 0,9 min. Eur) buvo perkelti prie veiklos
sgnaudy. Taip pat dalies darbuotojy (gamybos departamenty vadovai, tiekimo darbuotojai ir darbininkai
atliekantys administraciniy ir gamybiniy pastaty ir teritorijy priezitra) darbo uzmokescio sanaudos
priskirtos veiklos sgnaudoms.

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Savikainos pokytis pagal atskirus straipsnius, min. Eur

27,1

20,2 0,9 2,1
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2023 m.

Kitos sanaudos
remontas

2022 m.

Tarsos mokesciai
amortizacija

llgalaikio turto
nusidévejimas ir
Transporto nuomair
Darbo uzmokestis
Atsargos, kuro sgnaudos
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Pirkta druska pardavimui

Veiklos sanaudos

2023 m,, lyginant su 2022 m., veiklos sgnaudos iSaugo 2,3 min. Eur arba 118,3 proc. ir sudaré
4,2 min. Eur. Veiklos sgnaudy didéjimui ir struktarai didziausig jtaka padaré apskaitos politikos
pakeitimas nuo 2023-01-01, pagal kurj dalis savikainos sgnaudy buvo perkelta prie veiklos
sanaudy. Apskaitos politikos pakeitimas nuleme darbo uzmokescio, mokesciy ir dalies kity
sgnaudy augima.

Veiklos sanaudy pokytis pagal atskirus straipsnius, min. Eur
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Pelningumas

2023 m. grynajam pelnui neigiama jtaka padareé tai, kad pakilus darbo uzmokesciui ir perkamy
paslaugy bei medziagy kainoms, jos nebuvo kompensuotos pagal sutartj su VMS numatytu
indeksavimu (pagal sutartj kainos turéjo didéti 7,1 %). Taip pat véliau nei planuota jsigaliojo
perskaiCiuotos pavirsiniy nuoteky tvarkymo vidaus sandorio kainos.

2023 m. veiklos pelno ir grynojo pelno marzos mazéjo 4,6 proc. ir 2,9 proc. punkto ir atitinkamai
sieké 1,1ir 1,6 proc.. EBITDA marza, lyginant su 2022 m., mazejo 6,4 proc. punkto iki 7,3 proc.

Pelno marzos

Veiklos pelno Normalizuota Grynojo pelno
marza EBITDA marza marza
15,4 %
13,7 %
7,3%
57%
4,5%
3,5%
2,5%
1,1% 1,6%
2021 m. 2022m. 2023 m. 2021 m. 2022m. 2023 m. 2021 m. 2022m. 2023 m.

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Nuosavas kapitalas

2023 m. nuosavas kapitalas padidéjo nuo 28,3 min. Eur iki 28,6 min. Eur dél uzdirbto pelno.
2023 m. bendroves jstatinis kapitalas nesikeité ir buvo 26,0 min. Eur.

Nuosavas kapitalas, min. Eur

2022 m. 2023 m. Kapitalas
26,0 26,0 ®  Rezervai
Bendroves uzdirbta nuosavo kapitalo gragza 2023 m. sieké 1,8 proc. ir, lyginant su 2022 m., ®  Nepaskirstytas pelnas
sumazejo 2,0 proc. punkto.
Turto graza 2023 m., lyginant su praéjusiais 2022 m., mazejo 0,7 proc. punkto ir sieke 0,7 proc.
2,1
. . . 1.5 1,1
Nuosavo kapitalo graza (ROE) Turto graza (ROA) 0,2 - o e
3,7%
Dotacijos
20% Bendrové ir Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentura
2017 m. pasirasé projekto ,PavirSiniy nuoteky sistemy tvarkymas Vilniaus mieste”
149 finansavimo sutartj. Sis projektas pripazintas regioninés svarbos projektu. Bendra projekto
1.8% 0.9% ' verté 38,9 min. Eur. Projektas buvo baigtas jgyvendinti 2023 m. Sio projekto jgyvendinimui
i 0,7 % buvo skirta 38,7 min. Eury parama: 32,8 min. Eur arba 85 proc. ES strukturiniy fondy paramos
oD léSos ir 5,8 mIn. Eur arba 15 proc. Vilniaus miesto savivaldybés léSos.
2022 m. Vilniaus miesto savivaldybé nusprendé papildomai skirti 0,9 min. Eur netinkamy
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. . Dy Ly vy o . . .
finansuoti iS ES lésy sanaudy pagal auksciau pamineting projekta finansavimui, apmokant 100
proc. investicijy. Gauta dotacija, skirta ilgalaikiam turtui jsigyti, pripazjstama panaudota dalimis,
mazinant balanso straipsnj dotacijos tiek, kiek to turto nudéveta. 2023-12-31 Sio projekto
Turtas dotacijy likutis sudaré 37,3 min. Eur.

_ - 2022 m. Vilniaus miesto savivaldybé patikéjimo teise perdavé technikos uz 1,3 min. Eur.
2023 m. Bendroves valdomas turtas sumazejo 0,9 min. Eur arba 1,2 proc. Si operacija atvaizduota kaip turtas, jsigytas uz dotacijas. 2023-12-31 Sios dotacijos likutis
buvo 0,8 min. Eur.

Turtas, min. Eur
Dotacijos, min. Eur

2022 m. C 76,2)
C 2022 m. C 38,3)

2021 m. 63,4>
2021 m. ( 27,8)
A

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita



|sipareigojimai

2023 m. mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai sumazéjo 0,95 min. Eur iki 8,5 min. Eur.
Jsipareigojimy sumazéjimui didZiausig jtaka turéjo finansiniy skoly sumazéjimas (sumazéjo
1,06 min. Eur), tam didZiausig jtaka turéjo sumazéje jsipareigojimai lizingui.

Mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai

2021 m. 2022 m. 2023 m.
3,7
3,3
3,0 3,0
2,5
2,4
2.3 1,9
1,0
08
- .
Finansines Su darbo santykiais @  Kitos mokéetinossumos ~ ®  Skolos
skolos susije jsipareigojimai ir jsipareigojimai tiekéjams

Investicijos

2023 m. bendra investicijy suma buvo 10,1 min. Eur ir lyginant su 2022 m. sumazéjo 8,5 min.
Eur. Investicijy suma iS nuosavy lésy iSaugo nuo 2,2 min. Eur iki 5,9 mIn. Eur.

2023 m. investicijos, min. Eur

2021 m. I 51

Investicijy suma pagal turto grupes, min. Eur

@ Dotacijos (ES / VMS léSos)

® Nuosavos lésos

0,2;2% 01 1%

m Lietaus nuoteky tinkly infrastruktdra
m Pastataiir statiniai
Transporto priemonés, masinos ir jrengimai
m Programiné jranga / nebaigta gaminti programineé jranga

Kitas materialus turtas

UAB ,Grinda" baigé vykdyti regioninés svarbos projekta ,Pavirsiniy nuoteky sistemy tvarkymas
Vilniaus mieste”. 2023 m. investuota suma buvo 4,2 min. Eur ES ir Vilniaus miesto savivaldybés
lesy.

2023-12-08 buvo uzbaigta komplekso L. Giros g. 114, Vilnius rekonstrukcija. Per 2023 m.
investicijos j rekonstrukcijg buvo 2,7 min. Eur.

2023 m. bendroveé investavo 1,7 min. Eur j transporto ir technikos atnaujinima.
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Pelno paskirstymas (dividendai)

2022-04-28 bendrovés valdyba patvirtino Dividendy politikg. Sitlydama dividendy dydj
Bendroves valdyba vadovaujasi tokiais dividendy dydziais:

Dividendy dydis, Bendrovés paskirstytinojo

Nuosavo kapitalo graza, proc. .
P graza. p pelno dalis, proc.

Nevirsija 1 proc. Ne maziau 85 proc.
Didesné nei 1 proc., bet nevirsija 3 proc. Ne maziau 80 proc.
3 3 Dividendai, min. Eur
Didesné nei 3 proc., bet nevirsija 5 proc. Ne maziau 75 proc.
Didesneé nei 5 proc., bet nevirsija 10 proc. Ne maziau 70 proc.
. . - 9 2022 m. 0,200
Didesné nei 10 proc., bet nevirsija 15 proc. Ne maziau 65 proc.

Didesné nei 15 proc. Ne maziau 60 proc.

Valdyba gali sitlyti mazesnj dividendy dydj, jeigu:
1. ISmokeéjusi dividendus Bendrové nebus pajegi vykdyti savo prievoles;
2. Reik3mingai pasikeitia Bendroves finansiné biklé ar rezultatai nuo prognozuojamy; Prognozes

3. ISmokeéjus dividendus Bendroves grynujy pinigy likutis banky saskaitose tapty
mazesnis nei dviejy ménesiy visy vidutiniy jmonés sanaudy suma (skaiiuojant
dvylika paskutiniy menesiy, angl. rolling 12 months).

2024-03-22 bendroveés valdyba patvirtino biudzetg 2024 m. Pagrindiniai 2024 m. planuojami
rodikliai:

Rodiklis, min. Eur 2024 m. planas
2022 m. Vilniaus miesto tarybos sprendimu bendrové padidino jstatinj kapitalg padidino

sukauptais kitais rezervais ir nepaskirstytu pelnu nuo 2.390.319 Eur iki 25.955.570 Eur. Pardavimo pajamos 41
Padidinus jstatinj kapitalg privalomi rezervai nesiekia teisés aktais nustatyto 10 proc. nuo
jstatinio kapitalo dydzio, todél bendroves vadovybe siulys akcininky susirinkimui 400.000 Eur
nepaskirstyto pelno skirti privalomyjy rezervy suformavimui. Taip pat, bendrovés vadovybeé EBITDA 2,9
sitlys neskirti dividendy iS5 2023 m. pelno, kadangi 2024 m. planuoja dideles investicijas
pavirsiniy nuoteky tinkly atnaujinimui i nuosavy lésy.

Pelnas pries mokescius 0.4

Investicijos i5 bendroves lésy 10,1
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BENDROVES STRATEGIJA

2021-05-26 Bendroveés valdyba patvirtino UAB ,Grinda" strateginj plang 2021-2024
metams. Atsizvelgdama j akcininko ltukescius, Bendroveé siekia tapti iSmania miesto
infrastrukturos valdytoja, orientuota j miestieciy pasitenkinima ir gyvenimo kokybe. Tam
tikslui Bendroveés veikla perorientuojama j paslaugy lygio uztikrinima; siekiama tapti miesto
infrastruktdros inzineriniy sprendimy ekspertais; Bendroves veikloje vadovaujamasi
dinamiskos, nuolat besimokancios ir tobuléjancios organizacijos vertybémis.

MISIJA, VIZIJA IR VERTYBES
&

MISIJA VIZIJA

TVARIY MIESTO INFRASTRUKTUROS INZINERINIY SPRENDIMY EKSPERTAS

EFEKTYVIAI VALDYTI MIESTO INFRASTRUKTURA IR UZTIKRINTI BUTINYJY J
PATOGESNIAM MIESTIECIY GYVENIMUI

PASLAUGY NEPERTRI-\UKIAMUMA

MIESTO
EFEKTYVUMAS INFRASTRUKTUROS BUT'NOS'OSj E\IEPERTRAUKIAMUMAS

=

T\IARUS
SPRENDIMAI:

INZINERINIAI
SPRENDIMAI) C PATOGUS MIESTIECIY GYVENIMAS: )

VALDYMAS PASLAUGOS
» ilgalaike Pragmatiski Miesto infrastruktdra, atitinkanti universalaus
perspektyva pasitlymai ir dizaino principus;
» Dirbti nasiai, . M|'est0|nfrastr'ukturos . Pgslaggos, »  Uztikrinti, kaq but!no_5|os orlentqota veikla, te‘:hn'”.'a.' . Estetidki ir funkcionalds urbanistines
produktyviai, objekty planavimas, reikalingos paslaugos miestui buty deranti su sprendiniai, . _ o o
v o . o o infrastruktaros karimo sprendimai;
kokybiskai; priezilra, remontas, sklandziam teikiamos 24 val. per parg pagrindinémis padedantys
L rekomendacijos ir miesto ir 7 dienas per savaite. 7mogigkosiomis racionaliai ir Darnaus judumo skatinimas;
»  Kurtipridétine - ACl0s : - BISKOSIC o
verte ir nauda pasillymai del jy funkqongwmm vertybemis ir kokybiskai Sveikatinimo ir rekreacijos infrastruktiros
akcininkui bei poreikio, ir higienai aplinkosaugos planuoti, vystymas;
. - modernizavimo ir palaikyti. rincipais; igyvendintiir '
visuomenei. Kdrimo. l? . p :Jgr\iliiuréti miesto Kelyje praleidziamo laiko trumpinimas (laiku
. Zledlnes. infrastruktiiros nuvalytos gatveés, is vaziuojamos kelio dalies
ekonomikos ; asalintos klidtys);
R rojektus. p ysh
principy taikymas P .. . . e
S—— vykdomoaje veikloje. Kuo maziau trikdomas jprastas miestieCiy

gyvenimas;

Miesto gyventojy laimes indekso matavimas.
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DARBUOTOJUI

= Skaidriir atvira darbo
uzmokescio politika,
darby planavimas,
sprendimy pagrjstumas
ir aiSkumas.

»  Démesys darbuotojy "
darby saugos ir
sveikatos
atitiktims. .
»  Socialiniy garantijy
uztikrinimas

VERTYBES

AKCININKUI

Bendrovés ir akcininko
santykiai grindziami
pasitikéjimo ir iStiestos
rankos principais.
Informacijos sklaida,
vieSumas,
komunikavimas.

Tvariy sprendimy ir
Ziedinés ekonomikos
taikymas.

Racionaliy sprendimy,
atitinkanciy geriausias
aplinkosaugos
praktikas, taikymas.

VISUOMENEI

G " D

Veikti matomai,
nuspéjamai ir
suprantamai.
Visuomeneés
informavimas ir
edukacija.

Korupcijos prevencija.
Nepertraukiamas
batinyjy paslaugy
teikimas (24/7),
siekiant uztikrinti
miestieciy gerove.

» Darbuotojy protinés, "
intelektualines,
kurybinés veiklos
skatinimas.

» Darbuotojy
kvalifikacijos ir .
kompetencijy ugdymas.

Veiklos planavima, .
darbo nasumg ir

efektyvuma

didinantios .
priemonés.

Darby

mechanizavimas ir
automatizavimas.

Atviri duomenysir
interaktyvi
komunikacija.

Klienty ir visuomenés
edukacija.

» Naujy kompetencijy .
ugdymas.

»  Pozityvus pozidris j
pokycius.

» Gebéjimas reaguotij
besikeiiancius poreikius.

Idéjy generavimas ir .
igyvendinimas.

Atvirumas naujoms
idéjoms.

»  Pasitikéjimas savo
jégomis ir
kompetencijomis.

»  Sugebéjimas
savarankiskai atlikti
pavedamas uzduotis.

»  Aktyvus asmeninés
atsakomybés ir

A iniciatyvos didinimas.

Pasiryzimas iskelti .
iniciatyvas ir energija

jas jgyvendinti.

Gebéjimas rasti

optimalius (racionalius

ir pragmatiskus) .
sprendimus.

Iniciatyvy
jgyvendinimas
atsizvelgiantj tvarumo
ir aplinkosaugos
principus.

Greitas sprendimy
priemimas ir gebgjimas
juos jgyvendinti.

BENDROVES VEIKLOS MODELIO
STRATEGINES KRYPTYS,

TIKSLAI

UAB ,Grinda" strateginés kryptys,

IR UZDAVINIAI

tikslai ir projektai jgyvendinant numatytg ilgalaike

Bendroveés veiklos modelio transformacijos vizijg bei 2023 m. pasiekti strategijos

rodikliai.

STRATEGINIAI TIKSLAI (

STRATEGINIAI UZDAVINIAI )

1. Tapti moderniu, duomenimis sprendimus grindzianciu
infrastruktiros valdytoju

1.1.1. Skaitmenizuoti Vilniaus miesto pavirsiniy nuoteky tinklus,
parengti Siy tinkly hidraulinio modelio koncepcija.

Tapti specializuotu
pavirsiniy nuoteky
infrastruktiros valdytoju

1.1.2. Inzineriniy tinkly (vandentiekio ir nuoteky salinimo) bei
kity inzineriniy statiniy (nuoteky valykly) priezidros veikloje
jdiegti ir pradéti naudoti skaitmenineés statybos

(BIM) jrankius.

Siekiamas rezultatas:
Pagerinti pavirsiniy nuoteky
infrastruktdros bakle ir

1.1.3. Nekilnojamojo turto registro jstatymo nustatyta tvarka
jregistruoti beSeimininkius pavirsiniy nuoteky salinimo tinklus ir
nuosavybeés teises j juos.

skaitmenizuoti valdomus
tinklus

1.1.4. Sekmingai jgyvendinti vandentvarkos projektus, skirtus
miesty uztvindymo prevencijai.

1.1.5. MiSrias nuoteky surinkimo sistemas atskirti j pavirsines ir
buitiniy nuoteky surinkimo sistemas.

- J
2020 M. | 2021 M. | 2022 M. | 2023 M.
ol PLANAS | JUYKDYMAS

Teisiskai jregistruoty pavirsiniy
nuoteky tinkly ilgis, km

)

Skaitmenizuoty Vilniaus m.
pavirsiniy nuoteky tinkly ilgis, km

Sutvarkyty apsémimy pavirsinémis
nuotekomis dalis nuo bendro juykiy
skaiciaus Vilniaus mieste,%

Renovuoty pavirsiniy
nuoteky tinkly ilgis, km

ERYSRAYER
— N/

1.1.6. Vykdyti pavirSiniy nuoteky tinkly plétros projektus.

2023 M. 2024 M.
303 400 530 =530 535 =530
- - 500 =500 500 =500
n.d. 20% 25% 30% 38% 35%
>4,5 =3,0 22,4 0,2-5,0 4,3 0,5-5,0

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Strateginiai tikslai Strateginiai uzdaviniai

STRATEGINE KRYPTIS

> Suformuoti susisiekimo komunikacijy
kompetencijas ir praktika

©)

Siekiamas rezultatas:

Pasirasyti sutartj su VMSA dél inzineriniy paslaugy teikimo.

@

|steigti susisiekimo komunikacijy (gatviy, kity transporto statiniy — tilty, viaduky, estakady, tuneliy, pralaidy) projekty kompetencijy
centra.

QIE

Jgyvendinti Gatviy skaitmenizavimo modulio projekta integruojant gatviy buklés skaitmeninius duomenis S} ,Vilniaus planas”
IT infrastruktdroje.

Didinti gatviy infrastrukturos projekty valdymo

N Atlikti gatviy infrastruktiros administravimo veiklos galimybiy studija.

e |

Suformuoti bendradarbiavimo su kitomis VMSA jmonémis model;.

RODIKLIS 2023 m. planas 2023 m. jvykdymas
» Gatviy kietyjy dangy dalis, kuriai nustatoma dangos bukle, B 300 1009 . 1167 B
km
+ Gatviy kietyjy dangy dalis, kuriai atnaujinami dangos buklés _ _ _ 300 1167 300
duomenys, km
. Ga.tvu.j klett.uq_dan_gq d?hS, kuriai atllekam! c!eFaIus tyrimai 3 _ _ 100 Neaktuald 100
bei parenkami optimalts remonto sprendiniai, km
* Inventorizuoty Vilniaus m. susisiekimo statiniy (pésciyjy .
tilty, tilteliy, liepty, pralaidy ir kt.) dalis,% 20% Neaktualu Neaktualu Neaktualu
+ Vilniaus m. susisiekimo statiniy (pésciyjy tilty, tilteliy, _ B Neaktualu Neaktualu Neaktualu

liepty, pralaidy ir kt.) bdklés jvertinimas, vnt.

TVeiklos modelis jskaitant sutarties tipg su VMSA, turto valdymo principas (operavimo ar patikéjimo), esminiai procesai, IT jrankiai, jskaitant TVS, maZosios infrastruktdros valdymo perémimo galimybés.
2 |skaitant duomeny mainus ir integracijas, jutikliy sistemy diegima ir bendra naudojima sklandziai gatviy priezidrai uztikrinti.
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Strateginiai tikslai Strateginiai uzdaviniai

STRATEGINE KRYPTIS
> Teikti naujos kartos priezitros ir — o, N L : e , L
. = Parengti ir jdiegti vilnieCiy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis (laimes lygio) matavimo metodika ir sistema.
avarines paslaugas =)
/C? 5= Diegti paslaugy kokybés standarto (angl. Service Level Agreement) principus vykdant priezitros darbus ir teikiant paslaugas avarijy
@ NDTYTY atvejais.
& diegti viesai prieinama jmonés teikiamy paslaugy efektyvumo stebésenos sistemga, realiu laiku rodancig teikiamy paslaugy kokybe.
Siekiamas rezultatas: bf Idieg P A 4P &4 Y ? ? 1P BHIOKYDE
Pereiti prie paslaugy kokybes uztikrinimu gristy @ Kartu su kitomis VMSA pavaldZiomis jmonémis jsteigti centralizuota avariniy tarnyby skambutiy centra.
prieziuros ir avariniy paslaugy.
[;] Persiorientuoti nuo avarijy lokalizavimo daugiabuciuose prie jvykiy su kitomis paslaugomis glaudziau susijusioje vieSojoje
(Le)) infrastruktaroje.

RODIKLIS 2023 m. planas 2023 m. jyykdymas

* Vilnieciy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis,% - - - Neaktualu Neaktualu Neaktualu

* Prieziuros ir avariniy paslaugy, vwkdomy pagal paslaugy
kokybeés standarta (angl. Service Level Agreement), - - 1 2 3 3
skaicius, vnt.

+ Vidutinis avarijy vidaus inzineriniuose tinkluose reagavimo

: <2 <2 0,7 <1,5 1,5 <1,5
laikas, val.?

* Vidutinis gatviy, saligatviy avariniy situaciijy lokalizavimo
laikas, val.

TVeiklos modelis jskaitant sutarties tipg su VMSA, turto valdymo principas (operavimo ar patikéjimo), esminiai procesai, IT jrankiai, jskaitant TVS, mazosios infrastruktiros valdymo perémimo galimybés.
5 Jskaitant duomeny mainus ir integracijas, jutikliy sistemy diegima ir bendra naudojima sklandziai gatviy priezitrai uztikrinti.
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Tvaruma palaikancios strateginés kryptys, tikslai ir uzdaviniai \)

Unikalus Bendroves vaidmuo mieste — spresti ne tik verslui, bet ir bendruomenéms idkylanéius klausimus bei rodyti pavyzdj kitiems. Sios strateginés kryptys ir tikslai nurodo Bendrovés jsipareigojima

toliau buti viena matomiausiy atsakingy bendroviy, kuri rodo efektyvaus valdymo ir atsakingo miesto istekliy panaudojimo pavyzdj kitiems bei nuosekliai investuoja j bendruomenei svarbius
aplinkosauginius ir socialinius aspektus.

Strateginiai tikslai Strateginiai uzdaviniai

STRATEGINE KRYPTIS

> ]gyvendinti aplinkosaugos iniciatyvas
darniems gyventojy poreikiams tenkinti

@

Siekiamas rezultatas: £ Jmoneés iniciatyva rekonstruoti senus ir jrengti naujus valymo jrenginius ne tik naujuose, bet ir esamuose pavirsiniy nuoteky

@ Suformuotiir jdiegti papludimiy jrengimo ir priezitros standartg, siekiant sertifikuoti Jmonés valdomus papltudimius Mélynosios

veliavos programoje.

tinkluose.
Mazinti poveikj aplinkai ir kurti draugiskesne

aplinka vilnieciams

» SkendincCiy medziagy iSleidimas j vandenj, kg/ha
(skaiCiuojamas jvertinus metinj debita ir vandens is <85 <80 <80 78 <75
atnaujinty valymo jrenginiy kokybe)

73

 |gyvendinty tvariy iniciatyvy skaicius - =1 =1 1 =1

- Sur.enkamo pavirsiniy n.uotekq vandens baseiny plotai, 890 980 1190 1757 22290 2731
turintys valymo jrenginius, ha
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Strateginiai tikslai Strateginiai uzdaviniai

STRATEGINE KRYPTIS

> Buti j darbuotojus orientuota, skaidria,
socialiai atsakinga jmone

Parengti ir jgyvendinti personalo strategijg, apimancig darbuotojy motyvavimo ir islaikymo priemones ir naujy darbuotojy
pritraukimo iniciatyvas.

Parengtiir jdiegti zmoniy su negalia integravimo j darbo vietg strategija ir mechanizma.

&
) parenstin ievendin .

@ arengtiir jgyvendinti darbuotojy saugos mokymy plana.
&

Siekiamas rezultatas:

Motyvuojantios darbo aplinkos sukirimas Suformuoti ir nuosekliai vykdyti skaidrumo strategija (, Transparency International” vidaus audity vykdymas, korupcijos plano
W parengimas ir vykdymas bei kt.).

RODIKLIS 2023 m. planas 2023 m. jyykdymas
» Jmones veiklos atitiktis skaidrumo kriterijams Taip Taip Taip Taip Taip Taip
» Savanoriskos specialisty kaitos rodiklis,% <11% <14% <12% <12% 10,4% <12%
» Savanoriskos darbininky kaitos rodiklis, % <11% <13% <12% <12% 13,5% <12%

3 Jeigu bus gautas uzsakovo (Savivaldybés) patvirtinimas.
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Strateginiai tikslai

STRATEGINE KRYPTIS

Bati efektyvia ir gerai valdoma jmone

@

Siekiamas rezultatas:

Veiklos efektyvumo didinimas.

RODIKLIS

» Bendryjy ir administraciniy sgnaudy dalis, % (virSutineé riba)

i

Strateginiai uzdaviniai

{i%ﬂ Skaitmenizuoti ir standartizuoti vidinius procesus, siekiant uztikrinti sklandesnj ir paprastesnj darba.
gfd Jdiegti duomeny mainy sistema tarp VMSA pavaldziy jmoniy.
=
952
é Uztikrinti patikima ir nenutriakstama informaciniy sistemy veikima.

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. planas 2023 m. jvykdymas m

7% <10% 8,5% <10% 13,2%* <10%

*\eiklos sanaudy didéjimui ir struktdrai didziausia jtaka padaré apskaitos politikos pakeitimas nuo 2023-01-01, pagal kurj dalis savikainos sgnaudy buvo perkelta prie veiklos. Apskaitos politikos pakeitimas nulémé darbo uzmokescio, mokesciy ir dalies kity sanaudy augima.

Strateginiai veiklos rodikliai

Visos jmones veiklos tvarumui uztikrinti yra ir jgyvendinami zemiau pateikiami rodikliai.

RODIKLIS
» Pajamy dalis ne iS VMSA, %
* Pajamy dalis ne i5s VMSA, tukst. EUR
» Darbuotojui tenkancios pardavimo pajamos, tukst. EUR
« EBITDA marza,%
» EBITDA, tukst. EUR

sV —

* Valdomuy pavirsiniy nuoteky vamzdyno kiekis, km

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. planas 2023 m. jvykdymas m

11% 10% 11% 12% 12% 15%
2824 2261 2527 2859 3657 3744
54 >48 >50 >53 59 >56
14% >10% >10% >10% 7,3% >10%
3509 >2 261 >2 297 >2 382 2 307 >2 496
>1230 >1230 >1230 >1 250 1230 >1 250
>640 >655 >670 >680 697 >690

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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VALDYMO STRUKTURA

Pagal Bendroveés jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus
valdymo organas — valdyba, vienasmenis valdymo organas — Bendroveés direktorius.

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos funkcijos atitinka Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytg reglamentavima.

Valdymo organai

Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

Keisti Bendrovés jstatus, isskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;

Keisti Bendrovés buveineg;

Rinkti ir atSaukti atestuotg auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui
atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokejimo salygas;

Nustatyti Bendroves isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

Priimti sprendima konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo
tvarkos aprasa;

Priimti sprendima keisti Bendroveés akcijy sertifikatus j akcijas;

Tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

Priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

Priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

Tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendimg deél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

Priimti sprendima del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;
Priimti sprendima iSleisti konvertuojamas obligacijas;

Priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Bendrovés
akcijy ar konvertuojamy obligacijy;

Priimti sprendima padidinti jstatinj kapitalg;

Priimti sprendima sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

Priimti sprendima Bendrovei jsigyti savy akcijy;

Priimti sprendima del Bendrovés vadovo ir valdybos nariy civilinés atsakomybeés draudimo;

Pritarti, pries valdybai priimant sprendima, dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
200.000 Eur, perleidimo, investavimo, nuomos, jkeitimo, hipotekos (skaiCiuojama bendra sandorio
suma); del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 200.000 Eur jvykdymo laidavimo ar
garantavimo; dél sprendimo jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 200.000 Eur; dél Bendroves
naujos veiklos pradéjimo;

Priimti sprendima dél vieSyjy pirkimy, kai darby verté 20 proc. virSija tarptautinio pirkimo vertes ribg,
taikoma darbams pagal oficialioje Europos Sajungos interneto svetainéje (www.europa.eu) nurodytas
galiojancias tarptautinio pirkimo vertés ribas, nuo kuriy taikomos Europos Sgjungos masto taisykles
kitoms valdzios institucijoms, ir kai paslaugy pirkimy verté virsija 100 proc. tarptautinio pirkimo vertes
ribg, taikoma paslaugoms ir prekéms pagal oficialioje Europos Sagjungos interneto svetaingje
(www.europa.eu) nurodytas galiojanCias tarptautinio pirkimo vertés ribas, nuo kuriy taikomos
Europos Sajungos masto taisykleés kitoms valdzios institucijoms, organizavimo;

Nustatyti Bendrovés metinius veiklos tikslus;

Pritarti valdybos sprendimui del Bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios
atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo;

Priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo salygas, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

Priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;

Priimti sprendimus dél Bendroveés restrukturizavimo Lietuvos Respublikos jmoniy restrukturizavimo
jstatymo nustatytais atvejais;

Priimti sprendima likviduoti Bendrove, atSaukti Bendroves likvidavima, iSskyrus Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme nustatytas isimtis;

Rinkti ir atSaukti Bendroves likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas isimtis;

Priimti kitus sprendimus, pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma nepriskirtus
Bendroveés priezitros ar valdymo organy kompetencijai.

2023-04-25 Vilniaus miesto administracijos direktoriaus
jsakymas Nr. 30-988/23 Dél UAB ,Grinda” 2022 m.
finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno (nuostolio) paskirstymo
tvirtinimo

Patvirtintas 2022 m. finansiniy ataskaity
rinkinys ir pelno (nuostolio) paskirstymas

2023-11-22 Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimas Nr. 1-281"Dél UAB ,Grinda” atliekamy darby ir
teikiamy paslaugy pirkimo”

5 metams pratestas vidaus sandoris

Sprendimo data ir numeris Priimti sprendimai

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendroveés veiklos priezitrg atliekantis valdymo organas. Valdyba is ne maziau
kaip 5 nariy ketveriems metams teisés akty nustatyta tvarka renka visuotinis akcininky susirinkimas.
Renkant valdyba, jos nariu negali bati renkamas Bendroveés vadovas. Valdybos rinkimo ir atsaukimo
tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Valdybai vadovauja pirmininkas. Jis renkamas is valdybos nariy paprasta balsy dauguma.

Valdyba atlieka Sias priezitros funkcijas:

+ Priima sprendimus dél sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 372 straipsnyje;

v —

pasitlymus del Bendroves vadovo veiklos;
» Svarsto, ar Bendroves vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

+ Teikia sitilymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems
teisés aktams, Bendrovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimams;

* Sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendroveés vadovo veiklos priezitros klausimus.

Valdyba svarsto ir tvirtina:
* Bendrovés veiklos strategija;
* Bendrovés metinj pranesima;

» Bendrovés tarpinj pranesima, sudaryta siekiant priimti sprendimg dél tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinio tvirtinimo ir dividendy uz trumpesnj nei finansiniai metai, laikotarpj skyrimo;

* Bendrovés valdymo strukturg ir darbuotojy pareigybes;
» Pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
» Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

* Bendrovés audito ir rizikos valdymo komiteto nuostatus, steigiamy arba jsteigty komitety
nuostatus;

* Bendrovés dokumentus, nustatancius pagrindinius veiklos principus (politikas, gaires ir pan.).

Valdyba renka ir atSaukia bei atleidZia iS pareigy Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties salygas, tvirtina pareigybés aprasyma, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi. Komercine
(gamybine) paslaptimi negali bati laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymair kitus jstatymus turi bati viesa.

Valdyba priima:

» Sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
* Sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;
* Sprendimus délilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 200.000 Eur perleidimo;

» Sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 200.000 Eur investavimo, nuomos
(skaiciuojama bendra sandoriy suma);

» Sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 200.000 Eur jkeitimo ir hipotekos
(skaiciuojama bendra sandoriy suma);

* Sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 200.000 Eur jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

* Sprendimus jsigytiilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 200.000 Eur;
* Savodarboreglaments;
* Sprendimus dél Bendrovés komitety sudarymo ir jy darbo organizavimo;

» Sprendimus dél jungtinés veiklos sutarciy, pagal kurias solidariai jsipareigojama prieS uzsakova, ir
sutarciy, kuriy verte virsija 500.000 Eur su PVM sudarymo;

* Sprendimus pradéti naujg Bendroves veiklg;
* Sprendimus dél Bendroveés teikiamy paslaugy, iSskyrus atlygintinas viesasias paslaugas, kainodaros;
* Sprendimus dél Bendrovés prisijungimo prie asociacijy;

» Kitus Bendroveés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai
priskirtus sprendimus.

Kai priimami sprendimai dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, arba sprendimai dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, turi bati gautas iSankstinis visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas. Visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimas nepanaikina valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:

+ Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;
» Bendrovés veiklos organizavima;
+ Bendrovés finansine bukle;

« Ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir ilaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektg ir kartu su atsiliepimais ir pasitalymais dél jy bei Bendrovés metiniu
pranesimu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimg ir rengima laiku. Valdyba privalo
uztikrinti vardiniy akcijy savininky sarasy parengima, sudaryti visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkes, pateikti akcininkams Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta, Bendrovés metinj pranesima bei kitg reikiama informacijg
darbotvarkés klausimams svarstyti.

N1




2023-05-16 baigési valdybos, paskirtos 2019-07-17
(véliau atnaujintos,) kadencija.

Agné Sataite

Pareigos valdyboje

 Valdybos naré nuo 2019-07-17 (valstybés tarnautoja)

Pagrindiné darbovieté

* VS] Vilniaus miesto savivaldybés administracija vyresnioji
pataréja

+ V5] ,Northtown Vilnius” kolegialaus valdymo organo naré

V5] Senjory socialinés globos namai kolegialaus valdymo organo
naré

+ V5] ,Senevita” kolegialaus valdymo organo nare

Dr. Vygintas Bubnys

Pareigos valdyboje

+ Valdybos pirmininkas nuo 2019-09-02
* Nepriklausomas valdybos narys nuo 2019-07-17

Pagrindiné darbovieté

» UAB ,European Merchant Bank” stebétojy tarybos narys
» AB BirStono sanatorija ,Versmé" valdybos pirmininkas

» UAB ,Saulés sonata” vyriausias patarejas

* Lietuvos filatelisty sgjungos valdybos narys

V] Nacionalinio plétros instituto valdybos narys

* Birstono savivaldybés mero visuomeninis pataréjas

Gintautas RunoviCius
Pareigos valdyboje

Valdybos narys nuo 2022-03-01 (valstybés tarnautojas)

Pagrindiné darbovieté

V/§] Vilniaus miesto savivaldybés administracija Miesto
tvarkymo ir aplinkos apsaugos skyriaus vadovas

Nerijus Datkinas

Pareigos valdyboje

* Nepriklausomas valdybos narys nuo 2020-11-04

Pagrindiné darbovieté

* UAB ,Finance United"” partneris

* Finansy analitiky asociacijos valdybos narys

* AB,Keliy priezitra” valdybos narys

* MB ,Metakomanda” partneris

* AB ,Energijos skirstymo operatorius” valdybos pirmininkas
* Finansy analitiky asociacijos narys

+ Tarptautinés koucingo federacijos (ICF) narys

* MB,Leading LT" direktorius

Vitalijus Andrejevas

Pareigos valdyboje

* Nepriklausomas valdybos narys nuo 2020-11-04

Pagrindiné darbovieté

» UAB Biseris” generalinis direktorius

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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2023-05-09 Vilniaus miesto savivaldybé 4 mety laikotarpiui
iSrinko naujg Bendroveés valdyba: Iljg Karuz;j,
Mariy Svaikauska, Bernarda Vilkelj, Simona Bielsk].

Valdybos pirmininku iSrinktas llja Karuzis.

llja Karuzis

Pareigos valdyboje

+ Valdybos pirmininkas nuo 2023-05-09 (akcininko
deleguotas valdybos narys)

Pagrindiné darbovieté

VS Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Infrastruktdros grupés vedéjas

* UAB ,Vilniaus vandenys” valdybos narys

» 5], Vilniaus atlieky sistemos administratorius” valdybos
pirmininkas

* UAB Vilniaus vieSasis transportas” valdybos pirmininkas

Marius Svaikauskas

Pareigos valdyboje

* Nepriklausomas valdybos narys nuo 2023-05-09

Pagrindiné darbovieté

* AB,VIALietuva” generalinis direktorius

Simonas Bielskis

Pareigos valdyboje

Nepriklausomas valdybos narys nuo 2023-05-09

Pagrindiné darbovieté

UAB ,Concretus group” generalinis direktorius

Asociacija ,Baltic Institute of Corporate Governance” narys
BMI Alumni Executive Club narys

UAB ,BSV GP SEED" investuotojas

Asociacija ,LitBan" narys / investuotojas

UAB ,Omniva LT" stebétojy tarybos narys

UAB ,Omniva LT Sorting"” stebétojy tarybos narys

Bernardas Vilkelis

Pareigos valdyboje

Nepriklausomas valdybos narys nuo 2023-05-09

Pagrindiné darbovieté

AB ,K2 LT" direktorius
UAB ,,Rekviem LT" direktorius
UAB ,,Home media"” savininkas ir direktorius

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Bendrovés valdyba dirba pagal mety pradzioje parengta ir patvirtinta valdybos metinj darbo plana.
2022 m. juyko 18 valdybos posedziy. Valdybos nariy dalyvavimas posédziuose 2023 m.:

Dalyvavimas posédziuose 2023 m.

Valdybos narys

Faktiskai dalyvauty posedziy Poseédziy, kuriuose turéjo
skaicius dalyvauti, skaicius
Dr. Uygintas Bubnys 4 b
Vitalijus Andrejevas 4 4 =
Nerijus Datkunas 4 b
Gintautas Runovitius 4 4
Agné Sataiteé 4 b
llja Karuzis 14 14
Marius Svaikauskas 14 14
Bernardas Vilkelis 14 14
Simonas Bielskis 14 14

2023 m. valdybos priimti svarbiausi sprendimai

Posédzio data Sprendimas Iki 2023-05-16 Audito ir rizikos valdymo komiteta (ARVK) sudare du valdybos nariai - Nerijus Datktnas

o ] e v (pirmininkas nuo 2020-12-23), Agné Sataité (nareé nuo 2020-12-23), ir nepriklausoma naré Nomeda
2023-03-15 - Patvirtintas UAB ,Grinda” biudzetas Patackiené (naré nuo 2021-02-17).

* Patvirtintas UAB ,Grinda” 2022 m. metinis pranesimas 2023-06-29 naujai suformuotos valdybos sprendimu j ARVK du valdybos nariai paskirti: Marius

Svaikauskas ir Bernardas Vilkelis. 2023-12-28 ARVK irinktas nepriklausomas narys Ernestas Cesokas.

Pritarta UAB ,Grinda” 2022 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo projektui

2023-04-25 Pritarta UAB ,Grinda” 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkiniui

Audito ir rizikos valdymo komiteto nariy dalyvavimas posédziuose 2023 m.

+ Patvirtinta UAB ,Grinda" organizaciné struktura

Faktiskai dalyvauty Posédziy, kuriuose turéjo
posédziy skaicius dalyvauti, skaicius

ARVK narys

» Bendru UAB ,Grinda” valdybos nariy sutarimu isrinktas naujos valdybos
2023-06-09 sudeties pirmininkas.

Nerijus Datkunas 4 4
 Patvirtinta UAB ,Grinda” Audito ir rizikos valdymo komiteto sudétis

* Atnaujintas bei patvirtintas UAB ,Grinda" valdybos darbo reglamentas Agné Sataite 4 4
N da Patackiené 4 4

2023-07-20 . pritarta UAB ,Grinda” narystei Lietuvos kokybes vadybos ir inovacijy omeda Fatackiene
asociacijoje (LAQM). Marius Svaikauskas 4 4
2023-09-29 - Patvirtinta UAB ,Grinda” riziky valdymo politika Bernardas Vilkelis A A
2023-12-29 - Paskirtas UAB ,Grinda" vadovas Ernestas Cesokas 0 0
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2023-01-24

2023-04-12

2023-11-08

2023-04-24

2023-07-27

2023-08-21

2023-04-12

2023-05-02

2023-07-27

2023-07-27

2023-01-24,
2023-04-12,

2023-11-08
2023-08-21

2023-11-08

2023 m. priimti svarbiausi Audito ir rizikos valdymo komiteto sprendimai

Posédzio data Priimti sprendimai, spresti klausimai

Pritarta sitlomo 2023 mety vidaus audity plano projekto tvirtinimui artimiausiame
Valdybos posédyje.

Pritarta 2023 mety Vidaus audity plano eiliSkumo keitimui

Pritarta 2023 mety Vidaus audity plano keitimui (naujos srities jtraukimas j plana)

Pritarta atnaujintai Riziky valdymo politikai, rekomenduota teikti svarstyti Valdybai

Pritarta atnaujintai Riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo metodikai,
rekomenduota teikti svarstyti Valdybai.

Diskusijos dél riziky registro

Diskusijos dél riziky registro

Pritarta riziky valdymo politikos ir metodikos teikimui tvirtinti Artimiausiame
Valdybos poseédyje

Diskusijos dél riziky registro, rekomenduota teikti svarstyti Valdybai
Finansinio audito preliminariy iSvady apzvalga

Informacijos saugumo valdymo priemoniy vidaus audito ataskaitos pristatymas

Pritarta atnaujintos Vidaus audito metodikos tvirtinimui direktoriaus jsakymu.

Serviso skyriaus valdymo efektyvumo vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo
plano pristatymas

Rekomendacijy jgyvendinimo kontrolé

2023 mety 6 ménesiy finansiniy ataskaity pristatymas, diskusija

Aplinkos apsaugos reikalavimy priezitros vidaus audito ataskaitos pristatymas

2023 m. valdybos bei Audito ir riziky valdymo komiteto nariams apskaiciuotas darbo uzmokestis

Eur su mokesciais:

Vardas, pavardé

Dr. Vygintas Bubnys

Vitalijus Andrejevas

Nerijus Datkunas

Gintautas Runovicius

Agné Sataiteé

Nomeda Patackiené

llja Karuzis

Marius Svaikauskas

Bernardas Vilkelis

Simonas Bielskis

Ernestas Cesokas

Pareigos

Valdybos pirmininkas
Nepriklausomas valdybos narys

Nepriklausomas valdybos narys
Nepriklausomas valdybos narys

Audito ir riziky valdymo komiteto pirmininkas

Valdybos narys (valstybés tarnautojas)
Valdybos narys (valstybés tarnautojas)
Audito ir riziky valdymo komiteto naré

Audito ir riziky valdymo komiteto nare

Valdybos pirmininkas

Nepriklausomas valdybos narys

Audito ir riziky valdymo komiteto narys

Nepriklausomas valdybos narys

Audito ir riziky valdymo komiteto narys

Nepriklausomas valdybos narys

Audito ir riziky valdymo komiteto narys

Nustatytas
meénesinis
atlygis, Eur

1.200

900
900

400

300

450

1/4 direktoriaus
vidutinio darbo
uzmokescio

1/3 direktoriaus
vidutinio darbo
uzmokescio

1/3 direktoriaus
vidutinio darbo
uzmokescio

1/3 valdybos
nario

1/3 direktoriaus
vidutinio darbo
uzmokescio

1/3 valdybos
nario vidutinio
darbo
uzmokescio

Priskaiciuotas
atlygis®, Eur

5.073

3.805
3.805

1.691

1.2682

.902

17.049

22.732

6.571

22.732

6.571

22.732
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Bendrovés direktorius

Bendrovés direktoriaus teisés ir pareigos nustatytos bendrovés jstatuose. Bendrovés
direktorius:

Veikia Bendroveés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti Bendrovés sandorius, iSskyrus sandorius
del kuriy remiantis sudarvyti, kai yra Bendroves valdybos sprendimas ir Siy jstaty nustatyta tvarka
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas Siuos sandorius sudaryti;

Teikia svarstyti klausimus valdybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui;

Be atskiro jgaliojimo veda Bendrovés vardu teisme bylas bei atstovauja kitose institucijose.
Bendrovés vadovas jgyja teise atstovauti Bendrovei nuo dienos, nurodytos darbo sutartyje;

Pagal kompetencijg leidzia jsakymus, reguliuojancius strukturiniy padaliniy darba, bei priima
sprendimus visais kitais Bendrovés veiklos klausimais, nepriskirtais valdybos ir visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencijai.

Bendrovés vadovas atsako uz:

Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;
Metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio pranesimo parengima;

Sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio praneSimo parengima,
sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
pranesimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybeés
jstatymo nuostatos, reglamentuojancios metinio pranesimo rengima ir skelbima;

Akcijy suteikimo taisykliy projekto parengima;

Sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar
Bendroves jstatus;

Informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai jstatymy
numatytais atvejais ar jy prasymu;

Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesg paskelbima
jstatuose nurodytame saltinyje;

Informacijos pateikima akcininkams;

Jstatymuose ir kituose teises aktuose, jstatuose, taip pat Bendroves vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

2023-12-29 Bendrovei pradéjo vadovauti direktorius Jonas DavidaviCius, laiméjes viesa Vilniaus miesto
savivaldybées skelbtg konkursa. Atranka vykdeé nepriklausoma personalo atrankos agentura ,AIMS
International Lietuva”. Atrankoje dalyvavo daugiau nei 20 kandidaty. Naujajam vadovui buvo iskelti
lGkesciai ne tik uztikrinti efektyvia bendroves veiklg, bet ir teikiamy paslaugy kokybés augima. J.
Davidavicius Vilniaus Gedimino technikos universitete jgijo civilinés inzinerijos magistro laipsnj, baige
auksciausio lygio vadovy studijas BMI Executive Institute, yra sukaupes ilgamete vadovavimo patirtj
keliy ir gatviy statybos ir remonto bei gamybiniy paslaugy teikimo bendrovése.

lki 2023-09-22 Bendrovei vadovavo direktorius Andrius GriSkevicius, pareigas palikes Saliy susitarimu.
Vykstant naujo direktoriaus atrankai, direktoriaus pareigas laikinai éjo Gamybos tarnybos Technikos
departamento vadovas Dalius Kuliesius.

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga ir premija:

* Meénesiné alga nustatoma koeficientais taikant atitinkamy mety Lietuvos Respublikos Seimo
nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teisejy, valstybés pareigtiny ir valstybés tarnautojy
pareigines algos (atlyginimo) bazinj dydj ir atsizvelgiant j Savivaldybées valdomos jmonés kategorija.
Bendroveés vadovui ménesine alga nustato valdyba.

* Premija skiriama uz pasiektus tikslus. Premijg skiria Bendrovés valdyba pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius bei valdybai jvertinus metiniy ir strategijos tiksly
jgyvendinima. Premija uz pasiektus rezultatus negali virsyti dviejy menesiniy algy dydzio.

2023 m. Bendrovés vadovams iSmokétas atlyginimas:

Nustatytas pastovus

Vardas, pavardé L .
ménesinis atlygis, Eur

Priskaiciuotas atlygis, Eur

Andrius Griskevicius 7700 127 836
Dalius KuliesSius 7700 24 528
Jonas Davidavicius 7800 411
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UAB ,Grinda"” organizaciné struktura

2023-04-25 Bendroveés valdyba patvirtino naujg organizacine struktura, kuri jsigaliojo nuo
2023-07-01. Pokycio tikslas — efektyvinti Bendrovés veikla, supaprastinti pajamy ir sanaudy
paskirstyma. Keiciami tik padaliniy pavadinimai ir /arba padalinio vieta struktdroje. |steigti 6
nauji padaliniai.

* Komunikacijos departamentas pakeité pavadinimg j Komunikacijos skyriaus, tiesioginis
pavaldumas isliko direktoriui;

* 1355 centro tiesioginis pavaldumas tapo direktoriui (buvo tiesioginis pavaldumas
Komunikacijos departamentui);

» Finansy departamente atsirado atskiras VVerslo analitikos skyrius. Didelis demesys skiriamas
finansy analitiky veiklai;

* Administracijos departamento Procesy valdymo ir saugos skyrius pakeité pavadinimg |
Darby saugos skyrius;

* |5 Pavirsiniy nuoteky tvarkymo departamento j Inovacijy ir projekty vystymo departamenta
buvo perkeltas Ekologinés priezitros skyrius bei atsirado papildomas skyrius Kokybés
kontrolés ir techninés priezitros skyrius;

+ PavirSiniy nuoteky tvarkymo departamente jkurtas Procesy valdymo ir automatizavimo
skyrius;

* Miesto tvarkymo departamente nebeliko Miesto priezilros skyriaus, Sanitariniy paslaugy
skyriaus. ISgryninus funkcijas, departamentas perskirstytas | tris atskirus skyrius: Statybos
darby, Teritorijy priezitros ir Gatviy priezitros ir valymo;

* Gatviy remonto departamentas pakeité pavadinimg | Infrastruktturos departamento.
ISgryninus funkcijas, departamentas perskirstytas j tris skyrius: Gatviy avarinés ir sanitariniy
paslaugy skyriy, Gatviy statybos ir remonto skyriy bei Tinkly statybos ir remonto skyrius;

* Turto valdymo departamente Remonto skyrius pakeité pavadinimg j Blsto avarinés ir
remonto skyriy;

* Vidaus audito skyrius buvo panaikintas ir paskirtas Vidaus auditorius, kurio tiesioginis
pavaldumas priskiriamas direktoriui;

* Sanitariniy paslaugy skyrius pakeité pavadinima j Vilniaus gyvuny globos namai ir tapo
tiesiogiai pavaldus direktoriui (buvo pavaldus Miesto tvarkymo departamentui).



UAB ,GRINDA” ORGANIZACINE STRUKTURA

Direktorius

Komunikacijos
skyrius

1355 centras

Finansy
departamentas

Verslo
analitikos
skyrius

Apskaitos
skyrius

Administracijos
departamentas

Personalo
skyrius

Teises
skyrius

VieSyjy pirkimy
skyrius

Darby saugos
skyrius

Komercijos
skyrius

Inovacijy ir
projekty
vystymo

departamentas

InZineriniy
sprendimy ir
techninés
priezitros skyrius

Projektiniy
paraisky,
projektavimo ir
kalkuliacijos skyrius

Informaciniy
technologijy
skyrius

Ekologinés
priezitros
skyrius

Kokybeés kontrolés
ir techninés
priezitros skyrius

|
Pavirsutiniy
nuoteky
tvarkymo
departamentas

Pavirsiniy
nuoteky tinkly
plétros skyrius

Pavirsiniy
nuoteky tinkly
eksploatavimo

skyrius

Procesy valdymo

~ irautomatizavimo
skyrius

Gamybos Atitikties Vidaus
tarnyba pareiglinas auditorius
Miesto Technikos Infrastruktdros Turto valdymo
tvarkymo
departamentas departamentas departamentas
departamentas
T Gatviy avarines )
Statybog darbo | Iogistikosq — irsanitariniy . Produkcijos
skyrius i paslaugy skyrius
skyrius )
skyrius
Teritorijy L Serviso  Gatviy statybos Busto avarines
prieziuros skyrius ir remonto ir remonto
skyrius skyrius skyrius
Gatviy Tinkly statybos
prieziuros ir ir remonto
valymo skyrius skyrius

Vilniaus
gyvuny globos
namai
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Sezoniskumo rodiklis, parodantis darbuotojy skaiciaus pokytj paménesiui, pagal pareigybe:

Informacija apie darbuotojus

Pareigybiy lygis 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12

2023-12-31 Bendrovéje dirbo 562 darbuotojai, i5 jy 110 pagal terminuotas darbo sutartis, _
11 darbuotojy - nepilng darbo diena. Vadovai 11 11 11 11 11 11 9 9 8 8 8 £l

Padaliniy vadovai

Darbuotojy pasiskirstymas pagal funkcijas (procentais) ir specialistai 108 108 108 110 111 112 14 121 126 125 126 127

Darbininkai 366 368 312 318 384 380 379 391 346 348 426 427
IS viso darbuotojy 485 487 431 439 506 503 502 521 480 481 560 563

m Gamybos tarnyba

Darbuotojy kaitos rodikliai . 2021 m. 2022m. 2023 m.

= PavirSiniy nuoteky tvarkymo departamentas

Administracijos departamentas AR D SR AR

Patvirtinty etaty skaicius 535 535 535 530 546
Inovacijy ir projekty vystymo departamentas Patvirtinty etaty sk. sezoniniams darbams 0 0 0 0 310
Finansy departamentas Vidutinis darbuotojy skaicius 453 IATA L46 454 489
Komunikacijos departamentas Priimta darbuotojy 189 192 142 200 295
IS jy pagal terminuotas darbo sutartis 154 167 116 169 204
Atleista darbuotojy 174 201 157 170 215

Vidutinis darbuotojy, dirbusiy nepilng darbo
dieng, skaicius

Bendrovés darbuotojy skaicius kinta priklausomai nuo darby sezoniskumo:

Pagal pareigybiy lygius . 2021 m. 2022m. 2023 m.
» balandzio meén. iSauga darbininky-judamuyjy jrenginiy operatoriy poreikis j Gatviy statybos ir - .
remonto skyriy gatviy priezidros ir remonto darbams atlikti; Priimta darbuotojy 189 192 143 200 295
. *
* geguzés-birzelio meén. iSauga darbuotojy poreikis j Teritorijy priezitros skyriy (paplddimiy Vadovai L s s 2 L
priezitirai); Padalinio vadovai ir specialistai 11 10 9 31 33
« gruodZio ménes; iauga sunkveZimiy vairuotojy poreikis j Gatviy prieZidros ir valymo skyriy — Darbininkai 178 182 134 167 261
gatviy priezidros Zziemg darbams. Atleista darbuotojy 174 201 157 170 215
Vadovai 1 0 1 2 2
Padalinio vadovai ir specialistai 8 8 9 19 17
Darbininkai 165 193 147 149 196
Vidutinis darbuotojy skaicius 453 464 446 454 489
e )
Vadovai 7 7 7 10 10
Padalinio vadovai ir specialistai 77 80 81 92 114
Darbininkai 369 377 358 352 365

43



UAB ,Grinda"” darbuotojy vidutinis amzius:

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022m. 2023 m.

Vidutinis darbuotojy

.. . 48 47 48 48 48
amzius metais

2023 m. vyrai sudare 90 proc. bendroves darbuotojy, moterys — 10 proc., 2022 m. vyrai 89 proc.,
moterys — 11 proc., 2021 m. vyrai — 91 proc., moterys — 9 proc.

Daugiausia motery dirba Administracijos, Finansy departamentuose bei Vilniaus gyvuny globos
namuose.

Pasiskirstymas pagal lytj UAB ,,Grinda"” darbuotojy vidutinis amzius 2019-2023 m.:

® \yrai

Moterys

Bendrové rupinasi nuolatiniu darbuotojy kvalifikacijos kélimu, organizuoja vidinius ir iSorinius
mokymus bei uztikrina, kad darbuotojai turéty visus privalomus atestatus ir darbui reikalingas
kompetencijas. 2021 metais apie 26 proc. darbuotojy kelé kvalifikacija kursuose, seminaruose,
mokymuose, 2022 metais — apie 31 proc., 2023 metais — taip pat apie 31 proc. 2023 m. 2 darbuotojai
jgijo inzinerijos moksly profesinio bakalauro laipsnj Vilniaus kolegijoje, vienas darbuotojas — inzinerijos
moksly magistro laipsnj Vilniaus Gedimino technikos universitete. Visi Sie darbuotojai sékmingai tesia
karjerg musy jmongje.

Padaliniy vadovy ir specialisty su aukstuoju iSsilavinimu dalis:

2019 m. 2020m. 2021 m. 2022m. 2023 m.

Padaliniy vadovai, specialistai su

Vo e av . s 83 89 90 88 87
aukstuoju issilavinimu (proc.)

Organizacinés kulturos ugdymas

2023 m. jmone nuosekliai dirba ugdydama vadovy kompetencijas, didindama darbuotojy jsitraukima,
nustatydama skaidrius profesinés veiklos vertinimo kriterijus.

Bendrove didelj démesj skiria vadovy ugdymui: visy lygmeny jmonés padaliniy vadovai dalyvavo
mokymuose ,Duomeny apsauga ir BDAR pagrindai”, asociacijos ,Lietuvos keliai” organizuojamuose
,Susisiekimo komunikacijy statybos techninés veiklos pagrindiniy sriciy vadovy kvalifikacijos tobulinimo
seminare”, mokymuose ,Dziaugsmas darbe ir jtempty situacijy valdymas" bei ,LEAN vadybos sistema”.

Siekdama nustatyti skaidrius ir objektyvius darbo procesus, Bendroveé patvirtino komandiruociy tvarkos
aprasa, darnumo politikg, skaidrumo politika, konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapciy
saugojimo ir naudojimo tvarkos aprasa.

Atnaujinta ir patvirtinta Bendrovés darbo sutarciy forma.

Bendrové skatina horizontaliosios karjeros galimybes. 2023 m. 3 Bendrovés specialistai tapo skyriy
vadovais, 1 skyriaus vadovas — departamento vadovu.

Siekiant, kad darbuotojai jaustysi jmones dalimi ir aktyviai jsitraukty j joje vykstancius procesus,
bendrovés Darbo taryba per 2023 m. turéjo 8 susitikimus, kuriy metu buvo pasitlytos ir jgyvendintos
darbuotojy iniciatyvos; pirmadieniais Bendrovés saskaita tiekiami vaisiai, papildoma apmokama
atostogy diena gimtadienio proga, sukomplektuotos darbuotojy grupés gyvenancios ta pacia kryptimi
kelionei j /iS darbo jmonés transportu. Tai rodo, kad kuriami tvarts socialiniai santykiai, ir patys
darbuotojai noriai jsitraukia j darbuotojams atstovaujancias institucijas.

2023 m. jmoneés darbuotojai noriai dalyvavo neformaliose veiklose — iSkylose baidaremis, svarbiy
nacionaliniy Svenciy mingjimuose. Skatinant bendros jmonés kultros stiprinima, buvo surengti vasaros
ir ziemos renginiai, j kuriuos buvo jtraukti visi Bendrovés darbuotojai, tokiy renginiy metu darbuotojai turi
galimybe bendrauti neformalioje aplinkoje jsitraukti j komandinius zaidimus, kartu pasidziaugti
apdovanojimais uz Bendroveés pasiekimus. Karta per ménesj biuras tapo atviras augintiniams, sukurta
vidiné intraneto erdveé, kurioje darbuotojai sveikinami su gimtadieniais, pristatomi naujokai, skelbiamos
padékos ir jvairiy iniciatyvy informacija. Sukurta papildomy poilsio erdviy, kuriose darbuotojai gali pietauti
ir ilsétis.

UAB ,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita
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Siekdama uztikrinti darbuotojy gerove ir sveikata, Bendrovés vadovybé nuolat ieSko galimybiy
gerinti jmonés darbuotojy finansine padeét] ir kurti kitas finansines naudas. 2023 m. visi darbuotojai
buvo pakartotinai apdrausti papildomu sveikatos draudimu, taip pat turi galimybe gauti nemokamus
skiepus.

Siekiant objektyviai vertinti Bendrove paliekanciy darbuotojy priezastis sukurta ir naudojama
.,Bendrove paliekanciy darbuotojy jvertinimo anketa”, kuri padeda iSsigryninti pagrindines priezastis
ir problemas bei jas gerinti.

Siekiant gerinti Bendrovés reputacijg ir zinomumg, Bendrové prisistaté tokiose jstaigose kaip
,,Coding school”,, Vilniaus kolegija"; su pastaraja pasirasyta bendradarbiavimo sutartis.

Bendrové dalyvauja Vilniaus miesto savivaldybes Uzimtumo didinimo programoje, kurios
jgyvendinima organizuoja Vilniaus miesto savivaldybé kartu su Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento
Vilniaus miesto skyriais. Programos tikslas — skatinti Vilniaus miesto gyventojy uzimtuma ir
aktyvuma darbo rinkoje, mazinti socialine jtampa, atskirtj tarp bendruomenés nariy, didinti darbo
jegos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikmems, suteikti galimybe bedarbiams integruotis j darbo
rinka ir joje iSsilaikyti jgyjant praktinius jgldzius, padéti socialiai pazeidziamiems asmenims
integruotis j darbo rinka, ugdyti darbo, profesinius ir praktinius jgudzius.

Uzimtumo didinimo programoje dalyvavusiy asmeny skaicius

2018 m. 2019m. 2020m. 2021m. 2022 m. 2023 m.

|darbinta
asmeny

Darbo uzmokestis

Darbo uzmokescio fondas 2021-2023, min. Eur

2021 m. 2022 m. 2023 m.
Priskaiciuotas darbo uzmokestis 10,3 11,8 14,1
Socialinio draudimo mokestis 0,2 0,2 0,3
IS viso 10,5 12,0 14,4
\‘.\

Darbuotojy 2022-2023 m. vidutinio darbo uzmokescio palyginimas

Pareigybiy grupés 2022 m. Pokytis, proc
Auksciausio lygmens vadovai 4536 5496 21,2%
Vidurinio lygmens vadovai 3270 3770 15,3%
\/yresnieji specialistai 2780 3253 17,0%
Specialistai 1832 2010 9,7%
Darbininkai 2035 2262 11,2%

Darbuotojy sauga ir sveikata

Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) specialistai organizuoja nuosekly darbo viety profesinés
rizikos vertinima. 2023 m. atlikus dvideSimties darbo viety vertinima pazeidimy nenustatyta, o profesiné
rizika jvertinta kaip ,priimtina“. Bendrové orientuojasi j sisteminius rizikos valdymo metodus, o rizikos
identifikavimas, vertinimas ir kontrolé uzima svarbig vieta kasdienéje DSS specialisty veikloje. Bendrove,
atlikdama darbo viety profesinés rizikos stebéseng, nuolat tobulina darbuotojams skirty asmeninés
apsaugos priemoniy komplektacijg bei pasirenkamy priemoniy kokybe.

Bendrovéje skatinamas darbuotojy kompetencijy tobulinimas bei profesinio sgmoningumo ugdymas.
Organizuojami darbuotojy mokymai ir atestacijos darby saugos, profesinés veiklos, priesgaisrinés
saugos klausimais. Profesines kompetencijas 2023 m. sekmingai tobulino 198 darbuotojai. Ypatingas
demesys skiriamas prevenciniy priemoniy, skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijai, bei pirmosios pagalbos teikimo jgudziy formavimui. 2023 m. Pirmosios pagalbos
mokymuose dalyvavo 149 darbuotojai. Praktiniy uzsiémimy metu visi dalyviai apmokyti taisyklingai
naudotis pirmai pagalbai skirtomis priemonémis. Kompleksinis darbuotojy saugai ir sveikatai stiprinti
skirty priemoniy taikymas padéjo islaikyti sklandzig veiklos eiga bei nenutrukstama darby testinuma.

VV\ykdoma nelaimingy atsitikimy darbe prevencija, kontroliuojama, kaip naudojamos kolektyvinés ir
asmeninés apsaugos priemones. Viena iS nelaimingy atsitikimy darbe prevencijai taikomy kolektyviniy
priemoniy yra nuliné tolerancija alkoholiui, narkotinems ir psichotropinems medziagoms. Prevencijos
tikslais visose darbo vietose atliekami periodiniai darbuotojy blaivumo patikrinimai, o atliekantiems
pavojingus darbus vykdoma nuolatine blaivumo kontrole.

Visi 2023 m. juykiai neturéjo sgsajos su tiesioginiy profesiniy funkcijy bei uzduociy vykdymu.
Jvyke ir istirti nelaimingi atsitikimai ir incidentai

2019 m. 2020m. 2021m. 2022m. 2023 m.

Nelaimingi atsitikimai darbe N1 3 - 1 1 2
Nelaimingi atsitikimai pakeliui j/i3 2 ) 1 1 2
darbo N2

Incidentai - 2 1 0 1
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Didelis démesys skiriamas Bendroves darbuotojy sveikatai. Teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojams atliekamos periodinés sveikatos patikros. Ypatingo démesio darbuotojy sveikatai
iSraiSka tapo individualus kiekvieno darbuotojo sveikatos draudimas Bendroves léSomis.

Infekciniy ligy profilaktika vykdoma ne tik naudojant asmeninés apsaugos priemones, bet ir
atliekant aktyvig imunoprofilaktika. Bendroves léSomis kasmet atliekamas visy profiliy darbuotojy
vakcinavimas nuo erkinio encefalito, o Vilniaus gyvuny globos namy darbuotojai papildomai
skiepijami nuo pasiutligés, dél jy veiklos sgsajos su laukiniais ir beglobiais gyvunais. Papildomai
atlikta 98 darbuotojy vakcinacija nuo Difterijos, stabligés poliomielito.

Uzkreciamujy ligy prevencija

2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022m. 2023 m.

Pasiutligés skiepai 6 12 4 8 10 2

Erkinio encefalito

o 316 288 113 69 262 69
skiepai

Atnaujintos 35 darbuotojy saugos ir sveikatos bei 5 gaisrinés saugos instrukcijos. Pagrindines
instrukcijos turi vaizdinio pristatymo formata, o tai zenkliai palengvina darbuotojy instruktavimo
procesa ir informacijos jsisavinima. Informacijos jsisavinimo efektyvumui vertinti naudojami
interaktyvus klausimynai. Jy pagalba nustatomos gaunamos informacijos spragos, o tai leidzia
uzpildyti Ziniy trakumus iki darbuotojo darbo pradzios.

Bendrovéje veikiantis DSS komitetas aktyviai dalyvauja vertinant esama darbuotojy saugos ir
sveikatos situacija bendrovéje, teikiant sialymus dél jos tobulinimo bei jgyvendinant prevencines
priemones, siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy.

Vadybos politika

2022 metais Bendrovéje atliktas siy vadybos sistemy prieziuros auditas:
» Kokybés vadybos sistema LST EN ISO 9001:2015;
» Aplinkos apsaugos vadybos sistema LST EN 14001:2015;

» Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema 1SO 45001:2018.

Audita atlikusi nepriklausoma jmoneé neatitikciy nenustaté.

2023 mety pradzioje Bendroveé pakartotinai gavo uztikrinimag dél veiklos atitikimo vadybos
sistemoms bei gavo tai patvirtinancius sertifikatus.

VIESQUI [STAIGA LST Sert

ATITIKTIES SERTIFIKATAS

LST Sert atitikties sertifikatu patvirtinama,
jog jvertinta

O GRINDA n
VILNIUS

UAB ,,GRINDA"”

Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius

darbuolojy sveikatos ir saugos vadybos sistema, ir nustatyta, kad ji atitinka

LST ISO 45001:2018

reikalavimus Siose veikios srityse:

INZINERINIY TINKLY SPECIAUEJ! STATYBOS DARBAI;
SUSISIEKIMO KOMUNIKACIJU BENDRIEJ! STATYBOS DARBAI
LIETAUS NUOTEKY SURWKIMD SISTEMY, GATVIY IR GATVIY BANGGS
REMDNTO IR PRlEZIDRos DARBA\

s.w\nuosns GAMINIU GAMVBA IR PARDAV\MAS
AVARINIY SITUACIIY LOKALIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO DARBAI;
PASTATY UKIO VALDYMAS®

Ataskaita Nr. 2022-674-1)

Atitiktis nustatyta per pakartotinj audita
{
ir bus tikrinama prieZidros audity metu

pagal BS OHsAs 18007 (LST 1977:2008) nuo 2017-01-16
Sis smmkams gllloja nuo 2023-01-16 iki s Ay
000-0

Sertifikato registracijos Nr. 45
(Rert

VILNIUS, 2023-01-16

Taikymo sritys:

VIEEOUI [ITAIGA LT Sert

ATITIKTIES SERTIFIKATAS

LST Seri stitikties sedifikatu patvirtinama,
jog juertinta

D GRINDA n
VILNIUS

UAB ..GRINDA"
£igully g. 32, LT-03150 Vilnins
aplinkos apsaugos vadybos sisiema, ir nustatyta, kad Ji atitinka

LST EN ISO 14001:2015
reikalavimus Eiose veiklos srityse:

NENCRI) TMRLY SPECALEN STATVBOS DARBAL
IUNIKACIJY BENDRIEJ| STATY}
LIETAUS NUGTERY SURNKING SISTEMU. GATVIU IR ‘GATVI) DANGOS
EHUNTDlR FRIEZIURUS BHKBAI

SAVIR! UOSOS GAMIN\U GAM‘/BA IR NRDAWNAS
AVARINIY 1O IR L RBAI;
PASTATY UKIO VALDYMA&

Atitiktis nustatyta por pakartotin| audita
(Arashaﬂa 1 2022-674-1)
ir bus tikrinama pri¢Ziros audits metu

Aplinkos apsaugos vadybos sistema sertificuota nuo 2010-11-30

Sis urllﬂkalas galkx]a nuo 20234 m m Iii 2026
registracijos Nr.

VILNIUG, 2023-01-10

InZineriniy tinkly specialigji statybos darbai;

Susisiekimo komunikacijy bendrigji statybos darbai;

VIZSCI [STAIGA LST Sort

ATITIKTIES SERTIFIKATAS

L3T Sert alldk!:es s:'tlﬂkali-l patvirtinama,

U GRINDA n
VILNIUS

UAB ,,GRINDA"

Eiguliy g. 32, LT-03180 Viinius

Kokybés vadybos sistoma, ir nustatyta, kad ji atitinka

LST EN ISO 90,()1:2015

allalavimus diecs veiklos arityo

INZINERINIY TINKLY SPECIALIEJ! STATYBOS DARBA;
KOl TATYBOS DARBAIL

LIETAUS NUOTEKY SURINKIMO SISTEM, sArwu IR GATVIY DANGOS

ITO IR PRIEZIJROS DARBAI;
"APLINKOS TVARKYHO DARBAK
SAVIRUOSOS GAMINIY GAMYBA IR PARDAVIMAS;

AVARINIY SITUACIJY LOKALIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO DARBAI;

PASTATY OKIO VALDYMAS®

Atitiktis nustatyta per pakartotinj audita
(Ataskaita Nr, 2022-674-1)
Ir bus UKMNama priezioros audity metu

Kokybés vadybos sistema sertifikuota nua 2003-10-31
Sis sertifikatas gali
Sertifikato

VILNIUS, 2023-01-16

Lietaus nuoteky surinkimo sistemy, gatviy ir gatviy dangos remonto ir prieziuros darbai;

Aplinkos tvarkymo darbai;

Saviruosos gaminiy gamyba ir pardavimas;

Avariniy situacijy lokalizavimo ir likvidavimo darbai;

Pastaty tkio valdymas.

Vykdydama savo veiklg Bendroveé taiko Sias vadybos politikos nuostatas:

Tobulinti ir palaikyti integruotg vadybos sistema, atitinkancig LST EN 1SO 9001, LST EN I1SO 14001 ir

LST ISO 45001 standarty bei susijusiy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, didinti jos

veikimo rezultatyvuma;

Kelti darbuotojy kvalifikacijg, ugdyti savarankiskumg ir kurybiSkumg bei asmenine atsakomybe,

teikiant kokybiskas paslaugas, tausojant aplinka, efektyviai naudojant isteklius, saugant savo ir salia
dirbanciyjy sveikata bei siekti geriausio ekonominio rezultato;

Teikti klientams kokybiskas, jo poreikius ir reikalavimus bei jsipareigojimus atitinkancias paslaugas bei

produktus;

Nuolat gerintiir tobulinti veiklos ir valdymo procesus visuose Bendrovés lygiuose;

Palaikyti ilgalaikius, abipusiai naudingo bendradarbiavimo, pagarbos ir lygiateisiSkumo principais

gristus santykius su suinteresuotomis salimis;

Taikyti inovatyvias ir saugias bei aplinkg saugancias technologijas veiklos ir paslaugy teikimo procesy

palaikymui, kokybei bei patikimumui uztikrinti;
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» Optimizuoti paslaugy teikimo procesus racionaliai naudojant gamtos iSteklius bei mazinant
neigiama poveikj aplinkai;

* Vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy prevencijg, sukuriant darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

* Nuolat perziuréti vadybos politikos nuostatas, iSlaikant jg aktualig, nustatant naujus tikslus ir
uzdavinius, siekiant nuolatinio tobuléjimo ir veiksmingumo;

» Komunikuoti Sias nuostatas visoms suinteresuotoms puséms.

+ 2023 m. pabaigoje vykdytas priezitros auditas patvirtino Siy sertifikaty galiojima.

Verslo analitinio portalo Rekvizitailt duomenimis, 2023 m. ,Grinda" yra viena ty 6 proc. jmoniy
Lietuvoje, kurios laikomos patikimiausiomis, stabiliausiomis ir finansiskai sekmingomis. Rekvizitai.lt
vertinimu, ,Grinda” plétoja skaidry versla, puoseléja jmonés finansine reputacija, konkurencinguma
rinkoje, atsakomybe ir pagarbg savo verslo aplinkai.

Startavo elektroniné prekiy ir paslaugy parduotuvé, kurioje galima jsigyti frezuoto asfalto, betono
skaldos ir atsijy ar ,Grindos” teikiamas mechanizuotos keliy priezitros paslaugas. Tai — nuoseklus
zingsnis didinant jmoneés teikiamy paslaugy prieinamuma ir uztikrinant prekiy ir paslaugy jsigijimo
skaidruma. Bendrove jau ir anksciau vykdeé prekyba saviruoSos medziagomis ar teike paslaugas pagal
komercinius uzsakymus. Vis délto elektroniné parduotuvé palengvins prekiy ir paslaugy uzsakyma,
apmokeéjimo administravima ir logistikos paslaugy planavima.

JVerslo ziniy” sudarytame TOP 50 statybos jmoniy, sumokeéjusiy daugiausia mokesciy sarase, ,Grinda”
uzima 13 vieta. Per 2023 m. j Valstybinés mokesciy inspekcijos (VMI) saskaitas jmoné pervede 4,677
min. Eur jmoky. Mokesciy ir jmoky j biudzeta dydis parodo ne tik jmonés darby apimtis, kurios islieka
aukstos netgi jvertinant konkurencija rinkoje, bet ir tai, kad bendroveé dirba skaidriai ir atsakingai.

UAB ,,Grinda” aktyviai dalyvauja keliy asociacijy veikloje:

Lietuvos statybininky asociacijoje (nuo 2017 m.). Narysteé Sioje asociacijoje suteikia bendradarbiavimo
galimybiy su pazangiausiomis Lietuvos statybinémis, projektavimo ir darbuotojy kvalifikacijos ugdymo
jmoneémis;

Lietuvos savivaldybiy komunaliniy jmoniy asociacijoje (nuo 2017 m.). Narysté Sioje asociacijoje
Bendrovei suteikia galimybe dalytis patirtimi su Lietuvos ir Vakary Europos savivaldybiy valdomomis
ar kuruojamomis komunalinémis jmonémis, susipazinti su pazangiais darby organizavimo budais ir
priemonémis.

Lietuvos kokybés vadybos ir inovacijy asociacijoje (nuo 2023 m.) Asociacija vienija fizinius ir juridinius
asmenis, besidomincius kokybés vadyba ir inovacijy vadyba, skatinanios mokslo, verslo ir vieSojo
valdymo organizacijy bendradarbiavima.

Skaidrumo akademijoje (nuo 2023 m. sausio). Narysté Sioje organizacijoje Bendrovei suteikia
geriausios antikorupcinés praktikos mainus, kas leidZia organizacijoje kurti korupcijai atsparig aplinka.

Riziky valdymas

UAB ,Grinda" riziky valdyma supranta kaip struktdrizuotg pozitrj j neapibréztumy valdyma,
metodiskai jvertinant riziky poveikj ir tikimybe bei taikant tinkamas jy valdymo priemones.
Riziky valdymo politika yra priemoné jdiegti vieninga riziky valdymo sistema pagal tarptautingje
praktikoje taikomg COSO ERM standarta, apibréziantj riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo
principus bei atsakomybes.

Pagal Bendrovés veiklos standartus veikia riziky stebésenos ir valdymo sistema. ISskiriamos
trijy tipy rizikos, su kuriomis susiduria Bendroveé: veiklos, aplinkosaugos ir atitikties. Rizikoms
valdyti yra numatomos specifinés priemones.
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Veiklos rizikos

Rizikos apibudinimas

Rizika del vidaus sandorio ir priklausomybés nuo vieno uzsakovo

Kainodaros rizika

Reguliuojamos veiklos rizika, susijusi su pavirsiniy nuoteky tvarkymo tarify
neadekvatumo patirtoms sgnaudoms ir investicijoms

Gamybos rizika, susijusi su avarijomis nuoteky tinkluose, atliekamy darby
terminais ir garantiniais jsipareigojimais

Pagrindinio uzsakovo nesavalaikio atsiskaitymo uz suteiktas paslaugas rizika

Rizika dél specialisty trukumo, pakei¢iamumo, darbuotojy kaitos,
nepakankamos esamy darbuotojy kompetencijos

Informaciniy sistemy valdymo, saugumo rizika, susijusi su sistemy
funkcionalumo, jtakotos klaidos, sabotazo ar neteisetos veikos, praradimu
Nuostoliy padidéjimo ir (ar) neigiamo poveikio reputacijai rizika, susijusi su
sutarciy valdymu, viesyjy pirkimy atlikimu, konkurencijos teise

Nuostoliy padidéjimo ir (ar) neigiamo poveikio reputacijai rizika, susijusi su
nelaimingais atsitikimais darbo vietoje

Rizika dél nepatikimy tiekéjy ir sukciavimo rizika
Turto sugadinimo rizika

Techniniy gedimy rizika

Veiklos efektyvumao rizika del COVID-19

Aplinkosaugos rizikos

Daugiau nei 80 proc. pajamy gaunama is Vilniaus miesto savivaldybés. Bendroves sudarytas su Vilniaus miesto savivaldybe vidaus sandoris gali buti panaikintas

llgalaikiy sutarciy jkainius tvirtina ar keicia VMS taryba; procesas gali uztrukti laike, todél prekiy ir paslaugy kainy augimas gali daryti neigiamga jtaka Bendrovés
pelningumui

Reguliuotojo patvirtintas paslaugos tarifas nekompensuoja visy Sios veiklos sgnaudy deél netinkamai paruostos dokumentacijos, nesuderinty investicijy, véluojanciy
investicijy. Poveikio dydis — iki 15 proc. nuo reguliuojamos veiklos pajamy

Prisiimty jsipareigojimy pagal ES |éSomis finansuojamy ir kity projekty jgyvendinima laiku vykdymas, nekokybiskai suteiktos paslaugos, nekokybiskai atlikti darbai
Daugiau nei 80 proc. pajamy gaunama is vieno uzsakovo — Vilniaus miesto savivaldybés — atsiskaitymai véluoja daugiau nei 3 men.

Taikomos rizikos valdymo priemoneés: Kredito sutartis su banku.

Patyrusiy darbuotojy praradimas, darbuotojy specializacija, sudetingas darbuotojy pakeiciamumas. Poveikio dydis — iki 10 proc. nuo darbo uzmokescio fondo

Bendrovés veiklos nepertraukiamumo sutrikdymas dél informaciniy sistemy valdymo, klaidy, sabotazo, neteisétos veiklos ir pan. Poveikio dydis — 30 proc. huo
metiniy IT palaikymo kasty

Bendroves dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose (VP) daro jtaka akcininko strateginei komunikacijai; VP atlikimo trukmé daro jtaka ES ir kity projekty savalaikiam
vykdymui, galimi rezultaty apskundimai, teisminiai gincai, galimi konkurencijos teisés pazeidimai

Bendroveés rizika dél nuostoliy padidéjimo ir (ar) neigiamo poveikio reputacijai, susijusi su nelaimingais atsitikimais darbo vietoje, daro jtaka veiklai, darbuotojy
pasitikéjimui, akcininko strateginei komunikacijai

Nekokybiskai suteiktos tiekéjy paslaugos, nepatikimi paslaugy, zaliavy ir kt. gaminiy tiekéjai. Tre€iyjy asmeny poveikis (apgaulé, finansinio turto vagysté/neteisétas
pasisavinimas)

Treciyjy asmeny poveikis (turto (iSskyrus finansinj) vagysté, vandalizmas), gamtiniy salygy poveikis, netyciniai turto sugadinimai (eismo jvykiai ir pan.)
Transporto, mechanizmy, jrangos ir kity jrengimy gedimai, ilgas gedimy Salinimo laikas (iSskyrus pavirsiniy nuoteky tinkly veikla)

Veiklos sutrikdymo rizika dél COVID-19 uzsikrétimo atvejy

Taikomos rizikos valdymo priemonés: VVeiklos testinumo planas atvejams, jei bity nustatyti uzsikrétimai COVID-19 virusu; darbo karantino sglygomis planas;
Veiklos sutrikdymo riziky vertinimas pagal atskiras veiklas

Rizikos apibudinimas

Nuostoliy padidéjimo ir (ar) neigiamo poveikio reputacijai rizika, susijusi su
virSnormatyvine tarsa, aplinkos apsaugos atitikties jsipareigojimais

Gamtos stichijos rizika, susijusi su komunaliniy paslaugy (priezitros) teikimu

Astravo atominés elektrinés avarijos rizika

Atitikties rizikos

Bendroves rizika dél nuostoliy padidéjimo ir (ar) neigiamo poveikio reputacijai rizika, susijusi su virSnormatyviné tarsa, daro jtaka akcininko strateginei
komunikacijai, galimi ne tik reputaciniai, bet ir finansiniai nuostoliai;

Taikomos rizikos valdymo priemonés: Tarsos leidimo perziira; tarsos mokescio is stacionariy saltiniy analize; kriziy valdymo planas, susijes su virSnormine tarsa.
Stichiniai krituliai (sniegas, lietus), trikdantys jprasta miesto gyvenimg ilgesnj nei numatyta laikotarpj

Del Astravo atominégje elektringje galincios kilti avarijos Vilniaus mieste pradedami vykdyti civilinés saugos veiksmai; radioaktyviojo aplinkos bei darbuotojy
uzsikrétimo grésme.

Taikomos rizikos valdymo priemonés: Parengties avarijai ir avarijy atsakomybiy veiksmy planas ,UAB ,GRINDA" Avarines situacijos parengimas”

Rizikos apibudinimas

Rizika dél duomeny apsaugos

Korupcijos rizika

Bendrovés veikla betarpiskai dirba su Vilniaus miesto gyventojais, todél galima rizika, susijusi su pavojais fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, aktualus pavojus
asmens duomeny saugumui.

Taikomos rizikos valdymo priemonés: Darbuotojy kompetencijos ugdymas; Asmens duomeny tvarkos taisyklés; organizacines struktiros perzitra.
Veiklos sritis priskiriama prie sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe
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Apskaitos politika

2023 m. Bendrovés apskaitoje buvo taikomi Verslo apskaitos standartai. Nuo 2024-01-01
pradedami taikyti Tarptautiniai finansines apskaitos standartai.

Metines finansines ataskaitas sudaro balansas, pelno-nuostoliy ataskaita, pinigy srauty ataskaita
sudaroma netiesioginiu metodu, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, aiskinamasis rastas ir metinis
praneSimas. Bendrové metinius ir ketvirtinius rezultatus skelbia bendroves tinklalapyje
www.grinda.lt ir akcininko tinklalapyje www.vilnius.It.

Auditas

2022-10-13 Bendrove pasirase sutartj su UAB ,Tezaurus auditas” dél finansiniy ataskaity rinkinio
ir pavirsiniy nuoteky tvarkymo veiklos turto ir sgnaudy atskyrimo audito atlikimo2 metams su
galimybe pratesti sutartj tomis paciomis salygomis tretiems metams. Sutartyje numatytos audito
atlikimo kainos:

E Pirkimo objektas Kaina be PVM, Eur

1. 2022 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditas 9 300,00
2022 m. pavirsini k k ikl [

5 022 m paV|r5|.n|q nuot.e y tvarkymo veiklos turto ir 4 000,00
sanaudy atskyrimo auditas

3. 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditas 9 300,00
2023 m. pavirsini k k ikl [

L 023 m paV|rS|.n|q nuot.e y tvarkymo veiklos turto ir 4 000,00
sgnaudy atskyrimo auditas

5. 2024 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditas 9 300,00
2024 m. pavirsini k k ikl [

6 024 m. pavirsiniy nuoteky tvarkymo veiklos turto ir 4 000,00

sgnaudy atskyrimo auditas

2023 m. UAB ,Tezaurus auditas” laimeéjo vieSajj pirkima dél Investicinio projekto apskaitos audito.
Pasirasytos sutarties suma 6 000 Eur.
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APLINKOSAUGA

Pavirsiniy nuoteky tvarkymo aplinkosauginiai
aspektai

Saules elektriniy jtaka mazinant SESD iglakas

Pleciamas elektromobiliy parkas ir jkrovimo
stoteliy tinklas

Meteorologiniy stoteliy jtaka mazinant
techninés druskos naudojima




APLINKOSAUGA

Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy grupés mastu ,Grinda" inicijuoja pokycius, kad jos
vykdoma miesto priezitros veikla mazinty poveikj aplinkai ir baty vystoma atsizvelgiant j tvarumo bei
Ziedinés ekonomikos principus. Unikalus Bendrovés vaidmuo mieste — spresti ne tik verslui, bet ir
bendruomenéms iskylan¢ius klausimus bei rodyti pavyzdj kitiems. Sios strategines kryptys ir tikslai
nurodo jsipareigojima toliau bati viena matomiausiy atsakingy bendroviy, kuri rodo efektyvaus
valdymo ir atsakingo miesto iStekliy panaudojimo pavyzdj kitiems bei nuosekliai investuoja
] bendruomenei svarbius aplinkosauginius ir socialinius aspektus.

Bendrove dirba pagal integruotg kokybeés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistemas, atitrinkancios LST EN ISO 9001:2015; LST EN 14001:2005; 1SO 45001:2018
standarty reikalavimus.

Bendroveés veiklos poveikis aplinkai — nustatytas ir valdomas, jos veikla atitinka teisinius ir kitus
aplinkos apsaugos reikalavimus.

Pavirsiniy nuoteky tvarkymo aplinkosauginiai aspektai

UAB ,Grinda” Vilniaus mieste atsakinga uz pavirsiniy nuoteky — lietaus ir sniego tirpsmo vandens —
surinkima ir tvarkyma.

Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy grupés mastu Bendroveé inicijuoja pokycius, kad
pavirsinés nuotekos buty tvarkomos racionaliai ir atsizvelgiant j tvarumo bei Ziedinés ekonomikos
principus:

* Projektuojant Gelezinio Vilko pavirSiniy nuoteky tinkly rekonstrukcijg ir statybg, numatyta
iSvalytas lietaus nuotekas isleisti j naujai jrengtus rekreacine verte turincius ir biojvairove iSsaugoti
padésiancius tvenkinius, kurie leidzia reguliuoti momentinj pavirsiniy nuoteky debita;

* Rengiant kitus nekilnojamojo turto vystymo, naujos statybos ar rekonstrukcijos projektus, ,Grinda"
konsultuoja projektuotojus dél pavirSiniy akumuliaciniy tvenkiniy, turinciy estetine miesto
architekturos verte, bei dél pozeminiy infiltraciniy ar akumuliaciniy jrenginiy statybos.

\/ykdant projekta ,PavirSiniy nuoteky sistemy tvarkymas Vilniaus mieste”, kuris buvo sékmingai
uzbaigtas 2023 m., ypat didelis démesys skirtas aplinkosaugos klausimams. Su kiekviena projekto
veikla buvo rekonstruotos senosios ar jrengtos naujos lietaus nuoteky valyklos, kurios leidzia iSvalyti j
atvirus vandens telkinius isleidziamas lietaus nuotekas nuo naftos produkty ir skendinciyjy medziagy.

2023 m. geguzés men, uzbaigta Gelezinio Vilko pavirsiniy nuoteky tinkly rekonstrukcija, apimanti
sostinés Seskinés, Pasilaiciy ir Fabijoniskiy gyvenamuosius rajonus. Zaliojoje zonoje jrengti didziausi
Vilniaus miesto pavirsiniy nuoteky valymo jrenginiai, kuriy nasumas pranoksta visy iki Siol pastatyty
(30001/s).

ISvalytas litciy vanduo patenka j statybos metu suformuota 20 000 kub. m atvirg pavirsiniy nuoteky
kaupyklg, is kur pamazu susigeria j grunta. Pavirsiniy nuoteky kaupykla jrengta derinant jos pagrindine
funkcija su estetika — sutvarkyta Salia kaupyklos esanti aplinka, iSplétota pésciyjy ir dviraCiy taky
infrastruktura, jrengta vaiky zaidimo aikstelé.

2023 m. birzelio men. uzbaigta pavirsiniy nuoteky kolektoriaus Vilkpédés-Savanoriy pr. rekonstrukcija:
rekonstruotas 1306 m ilgio pavirsiniy nuoteky kolektorius, surenkantis nuotekas is Burbiskiy, Vilkpedés
ir dalies Naujininky teritorijy, jrengta 2700 I/s nasumo nuoteky valykla.

.Grindos” pastatyti valymo jrenginiai reikSmingi ir Vilniaus miestui, ir visai Lietuvai: sostine kertanti
Neries upé iki zioCiy Kaune driekiasi 165 km, toliau jos vandenys Nemunu teka iki pat KursSiy mariy dar
apie 200 km. Nemunas ir Neris — svarbios nersianciy zuvy migracijos arterijos, jy baseinas apima didzigja
dalj Lietuvos teritorijos.

Kol Vilniaus mieste nebuvo tinkamy lietaus nuoteky valymo jrenginiy, j Neries upe tekéjo nevalomos
pavirsinés nuotekos, neretai uzterStos skendinCiosiomis medziagomis bei naftos produktais. |
atviruosius telkinius iSleidziant nevalytas pavirSines nuotekas blogéja vandens kokybg, tersalai gali veikti
zmoniy sveikatg, vandens augalija bei gyvunija. Pastacius valymo jrenginius, j Nerj iSleidziamos visus
uzterstumo reglamentus atitinkancios iSvalytos pavirsinés lietaus nuotekos.

2016-2023 m. vykdant ES struktariniy fondy, Vilniaus miesto savivaldybés ir pacios ,Grindos” IéSomis
finansuojama projekta ,PavirSiniy nuoteky sistemy tvarkymas Vilniaus mieste”, Zenkliai padidintas
iSvalomy lietaus nuoteky kiekis ir efektyvumas: iki 2016 m. Vilniaus mieste esantys pavirsiniy nuoteky
valymo jrenginiai dirbo 4125 I/s nasumu. Jgyvendinus projekto veiklas ir jrengus naujus pavirsiniy
nuoteky valymo jrenginius, momentinis iSvalomo vandens kiekis virsija 16 tukst. I/s — tai beveik 4 kartus
daugiau nei Vilnios upés debitas.

el e elnia) Nasumas iki Nasumas po

rekonstrukcijos, I/s rekonstrukcijos, 1/s
Karoliniskiy (Pilaités) 2.250 2.250
Liudvinavo (Lentvario g. 33A) 1.125 1.125
Verkiy 375 375
Vaidoty (V. A. Graititno g. 3) 375 375
T. Narbuto-Saltoniskiy (Upés g.) 0 750
Verkiy-Kareiviy (Neries g.) 0 2.200

Gelezinio Vilko baseino valyklos:

- Gelvony g. 0 500
- Fabijoniskiy g. 0 500
- S. Staneviciaus g. 0 500
- Upeés g. 0 375
, Ozo-Miglos g. 0 3.000
Savanoriy-Giraités (Eiguliy g.) 0 1.520
Vilkpédes 0 2.700
IS viso 4.125 16.170
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Dél intensyvaus monitoringo ir naujai jrengty pavirsiniy nuoteky valykly j Vilniaus mieste esancius
atvirus vandens telkinius patenkanti virSnorminé lietaus nuoteky tarsa, lyginant su 2022 m.,
sumazinta 28 proc.

2023 m. ,Darniy iniciatyvy paramos fondas” kartu su Lietuvos hidrobiology draugija, atlikusi
kompleksinj Neries tyrima Vilniaus miesto ribose , konstatavo, kad bendra upés buklé yra gera: upé
yra svari, joje be jokiy baimiy galima tiek maudytis, tiek zvejoti. 24 km ilgio tirtoje upés atkarpoje
mokslininkai aptiko 28 zuvy rusis, tarp jy — net 10 saugomy ir globojamy zuvy rusiy: 1asisa, slakis,
kirslys, upetakis, skersnukis (kuris pries gera deSimtmetj buvo kone iSnykes Lietuvos teritorijoje).
Tyrimo rezultatai rodo, kad ,Grindos” pastangos Vilniuje sistemiskai tvarkyti lietaus nuotekas
jrengiant naujas pavirsiniy nuoteky valyklas duoda itin gery rezultaty. Daugiau nerimo kelia tik
Neries upés atkarpa ties Zemaisiais Paneriais — €ia, upei tekant pro miesto pramonine zong, fiksuota
didesne tarsa naftos produktais. Vis delto tikimasi, kad 2022-2023 m. pastatyti 2 nauji pavirsiniy
nuoteky valymo jrenginiai Eiguliy gatveje (apimantys Savanoriy-Giraités baseing ir Vilkpédes-
Savanoriy baseing) prisidés prie ekologineés situacijos gerinimo ir Sioje Neries upés dalyje.

Atlikusi 15.500 vnt. Vilniaus mieste esanciy pavirsiniy nuoteky suliniy skenavimo darbus ir sukdrusi
500 km pavirsiniy nuoteky tinkly hidraulinj bei skaitmeninj modelius, Bendrové gali pradéjo
modeliuoti skirtingas situacijas, jvertindama pavirsiniy nuoteky sistemos gebéjimg susidoroti su
didesniais lietaus nuoteky srautais, atitinkamai reaguoti j numatoma miesto pléetrg ar vamzdyno
rekonstrukcijos reikalavimus.

Saulés elektriniy jtaka mazinant SESD iSlakas

.Grinda” — viena pirmuyjy Lietuvoje jmoniy, kuri, nesinaudodama valstybés ar ES fondy finansavimo
parama, 2017 m. ant 600 kv. m. drusky sandélio stogo Slaito jsirengé saulés elektrine.
Generuodama apie 90 tukst. kWh per metus, jégainé per SeSerius eksploatacijos metus padéjo
sutaupyti apie 80 tukst. Eur energijos kasty ir sumazinti Siltnamio efekta sukelianciy dujy islakas
(1,8 tukst. t anglies dioksido, 2,0 t azoto junginiy ir 185 kg sieros dioksido).

kWh o2, t NOX, kg S02, kg
2023 m. 92.600 310,0 335,3 31,4
2022 m. 93.315 317,0 343,2 32,0
2021 m. 81.676 275,2 297,3 27,9
2020 m. 92.607 304,1 328,7 30,7
2019 m. 89.000 300,9 325,5 30,5
2018 m. 95.000 321,1 347,5 32,5

IS viso 544.198 1,977,5

Rengiant Vilniaus gyvuny globos namy komplekso L. Giros g. 114 rekonstrukcijos projekta, iS anksto
buvo numatyta galimybé ant stogo montuoti naujos saulés elektrinés modulius. 2023-12-06
rezervuota 14.088 Eur APVA parama 24 kW autonominés saulés elektrinés su 40 kWh iSmaniyjy
kaupikliy sistema jrengimui. Baterijy sistemos programineé jranga leis stebéti ir analizuoti vartojimo
jprocius, birzos kainas ir optimizuoti elektros pirkimo ir vartojimo procesus — jsikrauti zemiausiomis
kainomis, o jtampa atiduoti tada, kai elektra kainuoja brangiai.

Preliminariu ekonominio naudingumo vertinimu, tokia sistema per 10 mety leis sutaupyti apie 59,4
takst. Eur ir atsipirks per 3 m. Saulés elektriné prisidés prie jmonés iskastinio kuro naudojimo
mazinimo — kaupikliy sistema uztikrins batiniausiy prietaisy veikimg iki 4 h nutrikus elektros
tiekimui, leis iSvengti investicijy j rezervinj dyzelinj generatoriy, jo eksploatacijg ir prieziura.

Pleciamas elektromobiliy parkas ir jkrovimo stoteliy tinklas

Planuojant tolesne transporto parko plétrg ir atsizvelgiant j automobiliy rinkos tendencijas, iS tinklo
jkraunamiems automobiliams skiriamas vis didesnis démesys. 2023 m. Bendrové iSplété naudojamy
elektromobiliy parka ir Siuo metu eksploatuoja 5 iS tinklo kraunamus lengvuosius bei 2 krovininius
elektromobilius. Papildoma paskatg darbui mieste naudoti elektromobilius sukuria Bendrovés
naudojama saulés jégainé, kurios generuojama energija jkrauna elektromobilius,

Galimybé gauti 14 tdkst. Eur parama i$ jungtinio projekto ,Privaciy elektromobiliy jkrovimo prieigy
jrengimas” pateikus paraiska Lietuvos energetikos agenturai pagal paskelbta kvietima ,Juridiniy asmeny
privaciy elektromobiliy jkrovimo prieigy jrengimas darbovietése” paskatino ,Grindg” suplanuoti jsirengti
dar 20 elektromobiliy jkrovimo prieigy. Jungtinis projektas jgyvendinamas pagal ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang .Naujos kartos Lietuva”, finansuojamg Europos Sgjungos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés ,NextGenerationEU" [éSomis.

Pasinaudodama skirtu finansavimu ,Grinda” iki 2025-02-25 numato jsirengti elektromobilio jkrovimo
stoteles Siais adresais:

* Eiguliy g. 32, Vilnius — 8 elektromobiliy jkrovimo stotelés (16 prieigy).
+ Taurupeés g. 12A, Vilnius — 1 elektromobilio jkrovimo stotelé (2 prieigos).

* L. Giros g. 114, Vilnius — 1 elektromobilio jkrovimo stotelé (2 prieigos).

Meteorologiniy stoteliy jtaka mazinant techninés druskos naudojima

Siekdama gerinti ziemos sezono metu atliekamy gatviy barstymo ir valymo paslaugas, 2023 m.
Bendrové pradéjo naudoti gatviy vaziuojamuyjy dangy buklés stebéjimo sistema, kuri leidzia
objektyviai vertinti vairavimo salygas esamuoju laiku, prognozuoti vairavimo buklés pokycius ir pagal
poreikj pritaikyti optimalig gatviy dangos priezituros taktikg, taip sumazinant perteklinj techninés
druskos panaudojima.

Gatviy buklés stebéjimui ir duomeny surinkimui naudojami keli skirtingai budai:
+ 21 stacionarus matuoklis jmontuotas j gatviy dangas;
+ 21 atmosferinis jutiklis sumontuotas ant kelio zenkly;

* 5 mobilieji matuokliai sumontuoti j Vilniaus vieSojo transporto autobusus, kursuojancius greitojo
eismo marsrutais.

Surenkama informacija realiuoju laiku pateikiama j vieningg platforma ir pagal gatviy pavirsSiaus
temperaturg, dréegmes kiekj ir kelio dangos sukibimo koeficienta leidzia tiksliai jvertinti poreik]
barstyti atskirus gatviy ruozus ir sumazinti naudojamos techninés druskos kiekj.

Jonas Davidavicius
Direktorius

2024 m. balandzio 5 d.

UAB ,,Grinda” 2023 m. veiklos ataskaita

52


https://darnugroup.lt/lt/naujiena/baigtas-pirmasis-kompleksinis-neries-tyrimas-vilniuje-upe-svari-gausi-retomis-gyvunu-rusimis-bet-turi-probleminiu-vietu

VILNIUS

METINE
ATASKAITA

2023

00 0 0




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	BENDROVĖS STRATEGIJA
	BENDROVĖS VEIKLOS MODELIO  STRATEGINĖS KRYPTYS,  TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50
	Slide Number 51
	Slide Number 52
	Slide Number 53

