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Atsparumo korupcijai politikos tikslas nustatyti UAB ,,Grinda“ taikomus antikorupcinés veiklos principus ir jgyvendinamas
antikorupcinés veiklos priemones, kuriomis kuriama atspari korupcijai aplinka Bendrovéje.

Atsparumo korupcijai politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu ir Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtomis Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo gairémis verslui.

Atsparumo korupcijai politika taikoma visiems UAB , Grinda“ darbuotojams, UAB ,,Grinda“ Valdybos nariams ir Audito ir
riziky valdymo komiteto nariams, o taip pat Atsparumo korupcijai politikos nuostaty yra skatinami laikytis ir veiklos

partneriai.
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UAB ,Grinda“
Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius
Tel. +3705 215 2089

darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
parneriai.

UAB ,,Grinda“ darbuotojas, uztikrinantis efektyvy Politikos jgyvendinima.

UAB ,Grinda“, jos vadovybé ir darbuotojai.
Fizinis asmuo, turintis darbo sutartj su UAB ,,Grinda“.
UAB ,,Grinda“ direktorius.

bet koks neatlygintinai perduodamas turtas, turtiné teisé ar paslauga. Sqvoka , Dovana“
apima materialius daiktus bei kitokio pobdzio naudas, kurias galima jvertinti pinigais,
pavyzdZiui, paslaugas, pramogas, nuolaidas, kvietimus dalyvauti mokymuose, renginiuose,
svetinguma, vaisSinguma ir pan.

situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimus, privalo priimti
sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar vykdyti pavedimg, susijusj su jo privaciais interesais.
bet kokia forma iSreikSta turtiné ar asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui uz
pageidaujama darbuotojo teisétg ar neteisétg veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus.
Asmeniné nauda gali biiti materialiné ar nematerialiné, turinti ekonomine verte rinkoje ar
tokios vertés neturinti.

piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos, t. y. bet koks asmens elgesys, neatitinkantis
teisés aktuose ar Bendrovés vidaus tvarkose nustatyty elgesio standarty, jam suteikty
jgaliojimy, tuo siekiant naudos sau ar kitiems asmenims bei kenkiant Bendroveés, kity fiziniy
ar juridiniy asmeny interesams.

draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir
galia.

savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (taip pat ir sugyventiniy, partneriy)
globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

UAB ,,Grinda“ struktdrinis vienetas (grupé, komanda ar kt.)

,UAB ,Grinda“ jdiegti vidiniai informacijos apie Pazeidimus pateikimo kanalai.

rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas, darbo
pareigy pazeidimas, etikos normy pazeidimas ar bet koks kitas pazeidimas, dél kurio kilo
arba gali kilti Zala Bendrovei ar gali biti pazeista Bendroveés reputacija.

Atsparumo korupcijai politika.

sililymas, Zadéjimas, susitarimas duoti kysj arba kySio davimas, siekiant, kad kitas asmuo,
naudodamasis savo visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste, paZintimis ar kita
tikétina jtaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei viesajai
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organizacijai, valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkamg
institucija, jstaigg ar organizacija, valstybés tarnautojg ar jam prilygintg asmenj, kad Sie
teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami jgaliojimus.

Vadovas UAB ,,Grinda“ struktirinio vieneto vadovas.

Vadovybé UAB ,Grinda“ direktorius, UAB ,Grinda“ valdyba, UAB ,Grinda“ struktdrinio vieneto
vadovas.

Valdyba UAB ,Grinda“ valdyba , UAB ,Grinda“ audito ir rizikos valdymo komitetas bei kiti komitetai

Veiklos partneris iSorés Salis, su kuria Bendroveé turi arba ketina turéti tam tikrus verslo santykius.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, nurodytas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,

Lietuvos

1.

Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatyme.

Bendrosios nuostatos.

1.1. Politika siekiama uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir su Bendrove susijusiy asmeny elgsena atitikty
visuomeneéje priimtus auksciausius patikimumo, skaidrumo, sgziningumo ir verslo etikos standartus.

1.2. Bendrovés taikomos korupcijos prevencijos priemonés yra detalizuotos Bendrovés vidaus teisés aktais.

1.3. Bendrovés vadovybé savo elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla bty vykdoma uztikrinant tinkama Sios Politikos nuostaty jgyvendinima. Bendrovés
vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir jg jgyvendinanciais teisés aktais blty supazindinami pavaldis darbuotojai.
1.4. Bendrove siekia, kad Siy Politikos reikalavimy laikytysi ir jos Veiklos partneriai, todél Politika skelbiama viesai
Bendrovés interneto svetainéje www.grinda.lt.

1.5. Siekdama uZtikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, paZeidimy prevencijg, skaidrumg ir pasitikéjima,
Bendroveé sudaro sglygas informuoti apie Politikos pazeidimus ir gauti reikiamg su jos vykdymu susijusig informacija.
Bendrové skatina darbuotojus, veiklos partnerius ir kitas suinteresuotas $alis pranesti apie bet kokius Politikos
nuostaty pazeidimus elektroninio pasto adresu pranesk@grinda.lt arba kitais Bendrovés interneto svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija“ nurodytais kanalais.

1.6. Bendroveé imasi visy priemoniy, kad uztikrinty apie Politikos pazeidimus pranesanciy asmeny konfidencialuma
ir Siuos asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy padariniy.

1.7. Bendrove uztikrina, kad visi galimi Politikos paZeidimai blty tinkamai iSnagrinéti, pagal Bendrovéje galiojant;j
Informacijos apie paZzeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos aprasg, juos nagrinéty kompetentingi
asmenys ir bty taikomos tinkamos drausminés atsakomybés ar kitos priemonés.

Dalyviy funkcijos ir atsakomybeé.
2.1. Valdyba:
2.1.1.  tvirtina Politikg ir uztikrina Politikos nuostaty jgyvendinima;
2.1.2. reguliariai perZitri Politikg bei teikia sillymus atlikti korekcinius veiksmus.
2.2. Direktorius:
2.2.1. uztikrina Politikoje numatyty principy jgyvendinimg bei atsako uz jy laikymosi kontrole;
2.2.2.  uitikrina pakankamus ZmogiSkuosius, organizacinius ir finansinius iSteklius Politikai jgyvendinti.
2.3. Atitikties pareigiinas:
2.3.1. formuoja atsparumo kultirg;
2.3.2. rengiair jgyvendina korupcijos prevencijos priemones;
2.3.3. teikia metodine pagalbg ir konsultuoja Darbuotojus korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
klausimais;
2.3.4. organizuoja darbuotojy sgmoningumo didinimo mokymus Bendrovéje;
2.3.5. jgyvendina priemones atsparumo korupcijos veiklai tobulinti.
2.4. Padaliniy vadovai:
2.4.1. formuoja atsparumo korupcijai kultlirg ir uztikrina korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima
savo padalinyje bei skatina Darbuotojus laikytis Politikoje numatyty principy;
2.4.2. teikia sitdlymus antikorupcinés veiklos tobulinimui.
2.5. Darbuotojai:
2.5.1. atlikdami kasdienes funkcijas, vadovaujasi antikorupcinés veiklos principais, laikosi antikorupcinei
veiklai keliamy reikalavimy ir pagal kompetencijg jgyvendina antikorupcinés veiklos priemones;
2.5.2. Bendrovéje esanciais kanalais pranesa apie Pazeidimus;
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2.5.3. dalyvauja antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikloje.

3. Atsparumo korupcijai principai.
3.1. Nuliné tolerancija korupcijai. Bendrové netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigoja imtis
priemoniy, siekdama uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiSkoms.
3.2. Teisétumo ir auksciausiyjy etikos standarty laikymasis. Bendrovés darbuotojai laikosi Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty, taip pat Bendrovés veiklg atsparumo korupcijai srityje reglamentuojanciy teisés akty
nuostaty ir reikalavimy. Situacijose, kai Si Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy,
Bendrové elgiasi taip, kad Bendrovés elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo, saZziningumo
ir skaidrumo standartus.
3.3. Vadovy lyderysté. Kiekvieno Bendrovés vadovo pareiga — tinkamo elgesio formavimas savo asmeniniu
pavyzdziu, veikimas iSimtinai Bendrovés interesy naudai ir nulinés tolerancijos korupcijai kultiros diegimas jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse.
3.4. Darbuotojy jsitraukimas. Siekiant didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg darbuotojai nuolatos
informuojami apie Politikos jgyvendinima, supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais, periodiskai organizuojami antikorupciniai mokymai.
3.5. Skaidrumas ir vieSumas. Bendroveé visose veiklose veikia atsakingai, aiSkiai ir atvirai, teisés akty nustatyta
tvarka teikia ir (ar) vieSina informacijg apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, netoleruoja tiesioginiy
ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky, susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy.
3.6. Konfidencialumo uztikrinimo. Darbuotojai saugo Bendrovés konfidencialig ir komercines paslaptis sudarancia
informacija, kaip ji apibrézta UAB ,Grinda” Konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapciy saugojimo ir
naudojimo tvarkos aprase, kuri tapo jiems Zinoma dél darbo, neperduoda Sios informacijos tretiesiems asmenims.
3.7. Interesy konflikty vengimas. Bendrovés darbuotojai vengia interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos
nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui. Privatis interesai yra deklaruojami ir interesy konfliktai
valdomi Bendrovéje nustatyta tvarka.
3.8. Nepotizmo ir kronizmo netoleravimas. Bendrovés darbuotojai neproteguoja Seimos nariy, giminaiciy, kity
susijusiy asmeny bei draugy tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose. Darbuotojai jdarbinami sgZiningai pagal
aiskias taisykles, atsizvelgiant j Bendrovés interesus, poreikj ir kandidaty kompetencija.
3.9. Personalo patikimumas. Bendrovés darbuotojais gali bati tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys.
Bendrovéje jvertinama visy lygiy pareigybiy priimamy sprendimy korupcijos rizika ir taikomos atitinkamos interesy
konflikty prevencijos ir kandidaty bei darbuotojy nepriekaistingos reputacijos, sazZiningumo patikrinimo priemonés
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
3.10. PiktnaudzZiavimas. Bendrové netoleruoja bet kokio piktnaudZiavimo einamomis pareigomis. Visas Bendrovés
turtas, konfidenciali informacija, istekliai, finansai naudojami tik Bendrovés tikslams ir poreikiams.
3.11. Dovanos ir svetingumas. Bendrové ir jos darbuotojai priima ir teikia tik tokias verslo dovanas ir svetingumg,
kurie neperZengia jprasto verslo santykiy ir skaidrumo standarty bei yra leistini pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyma. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios dovanos ar paslaugos, teikiamos ar
gaunamos dél darbo ar uzimamy pareigy, kuriais skatinama arba atlyginama uz sprendimg ar tokiu bidu siekiama
jgyti palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet kokiose su Bendrove susijusiose veiklose.
3.12. Skaidras pirkimai. Bendrové uZztikrina, kad visi pirkimai baty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripaZzinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant lésas,
tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines sglygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.
3.13. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas. Bendrovés darbuotojai netoleruoja bet kokios Prekybos
poveikiu formos, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitlo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat nepraso ir nepriima.
3.14. Paramos teikimas. Bendrové netoleruoja paramos teikimo, kuris gali blti suprastas kaip kySininkavimas, taip
pat susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — finansavimo ar paramos politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojams, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariams, politiniy organizacijy,
vienasmeniy ir kolegialiy valdymo organy nariy, jy artimyjy giminaiciy, sutuoktiniy, sugyventiniy, partneriy, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, jsteigtiems fondams ir jstaigoms. Parama, humanitariné pagalba
skiriama vadovaujantis tai reglamentuojandiais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Korupcijos prevencijos priemonés.
4.1. Nustatomi Dovany priémimo ir teikimo apribojimai, paramos skyrimo tvarka:
4.1.1. taikome Nuline dovany politikg - atsisakome Dovany teikimo Veiklos partneriams ir Dovany is jy
gavimo, iSskyrus vidaus teisés aktuose numatytas iSimtis, susijusias su tarptautiniu protokolu, reprezentacija ar
darbo tikslais teikiamomis paslaugomis;
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4.1.2. draudZiama teikti ir priimti grynuosius pinigus, dovany cekius (kuponus), alkoholinius gérimus,
Dovanas, kurios gali bati vertinamos priestaringai ar kuriomis siekiama poveikio, protegavimo;
4.1.3. vidaus teisés aktais nustatoma Dovany administravimo (registravimo ir kt.) tvarka;
4.1.4. susilaikoma nuo bet kokiy jtakos formy — finansavimo ar paramos politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojams, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariams, politiniy
organizacijy ir analitiniy centry vienasmeniy ir kolegialiy valdymo organy nariy, jy artimyjy giminaiciy,
sutuoktiniy, sugyventiniy, partneriy, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, jsteigtiems
fondams ir jstaigoms.
4.2. Interesy virSenybei uztikrinti yra skirtos interesy valdymo priemonés, numatytos Bendrovés vidaus teisés
aktuose — privaciy interesy deklaracijose deklaruojami Darbuotojy privatis interesai, interesy konfliktai sprendziami
nusisalinimo arba nusalinimo veiksmais, vykdoma privaciy interesy deklaracijy stebésena.
4.3. Siekiant nepriekaistingos reputacijos asmeny veiklos ir darbo Bendrovéje uztikrinamas personalo patikimumas,
nustatytais atvejais renkant ir vertinant iSorés ir vidaus teisés aktuose numatytg informacijg apie kandidatus j
Darbuotojus arba Darbuotojus.
4.4. Bendrovéje veikia Pasitikéjimo linija, kuria Darbuotojai ir kiti asmenys skatinami pranesti apie PaZeidimus.
Bendrovéje yra iSnagrinéjama visa Pasitikéjimo linija gauta informacija. Vadovaujantis Bendrovéje nustatyta tvarka,
tiriami atvejai, susije su PaZzeidimais, tarp jy ir turinciais Korupcijos pozymiy.
4.5. Mokymais, komunikacija, kitais tiksliniais veiksmais didinamas Darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas, kurio
lygis matuojamas periodiskai atliekant Darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausa.
4.6. Uztikrinama, kad pirkimai Bendrovéje baty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant lésas, tiekéjams sudarant
vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.
4.7. Bendrové teisés akty nustatyta tvarka periodiskai nustato atsparumo korupcijai lygj.

5. Baigiamosios nuostatos.

5.1. Si Politika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés Valdybos sprendimu.

5.2. Su patvirtinta Politika supaZzindinami visi Bendrovés darbuotojai.

5.3. Patvirtinta Politika vieSinama Bendrovés interneto svetainéje adresu www.grinda.lt.

5.4. Politika turi bati perzidrima ne reciau negu 1 (vieng) kartg per 3 (trejus) kalendorinius metus.
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