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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,GRINDA“
ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grinda“ (toliau — Bendrové) asmens duomeny
apsaugos politika (toliau — Politika) nustato Bendrovés asmens duomeny tvarkymo tikslus bei
principus, reglamentuoja tokiy duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo tvarka, itvirtina
duomeny subjekty teises bei nustato jy igyvendinima, taip pat nustato Bendrovés naudojamas
asmens duomeny saugumo uZztikrinimo technines ir organizacines priemones.

2. Si Politika yra privaloma visiems Bendrovés darbuotojams. Bendrové ir kiekvienas
Bendrovés darbuotojas, kuriam yra suteikta teisé tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis
konfidencialumo ir uztikrinti, kad Bendrovés tvarkomi asmens duomenys islikty konfidencialtis
visa jy tvarkymo laikotarpj ir jam pasibaigus.

3. Pazeidus 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendraji duomeny apsaugos reglamentg)
(toliau — BDAR) ar 8ig Politikg, Politikos 1 punkte nurodytiems asmenims gali buti taikoma
drausming ir (ar) civiliné atsakomybé. Jei tam yra pagrindas, taip pat gali buti taikoma sutarting,
administraciné ar baudZiamoji atsakomyb¢ ir apie tokj jvykj (jei egzistuoja pagrindas) gali biiti
praneSama teisésaugos institucijoms, prieziiiros institucijai ir bet kuriai kitai kompetentingai
Jstaigai.

4. Sios Politikos tikslai yra:

4.1. nustatyti asmens duomeny tvarkymo, jskaitant saugojima, Bendrovéje bendruosius
principus ir taisykles;

4.2. igyvendinti BDAR jtvirtintus realios asmens duomeny apsaugos ir atskaitomybeés
principus;

4.3. palengvinti tinkama BDAR, Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos
ijstatymo (toliau — Jstatymas), kity Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, reikalavimy jgyvendinima;

4.4. sukurti tarpusavio supratima bei teisinj aiSkumg tarp Bendrovés ir jos darbuotojy dél
veiksmy, kuriais Bendrove siekia apsaugoti tvarkomus asmens duomenis;

4.5. padéti Bendrovés darbuotojams jgyvendinti Teisés akty reikalavimus.

II SKYRIUS
POLITIKOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS

5. Toliau nurodytos savokos S$ioje Politikoje turi Sias reikSmes, iSskyrus atvejus, kai
kontekstas reikalauja kitos reikSmés:



5.1. Teisés aktai — visi Bendrovei taikomi duomeny apsaugos teisés aktai, jskaitant BDAR,
Istatyma ir kitus Bendrovei taikomus nacionalinius ir tarptautinius teisés aktus.

5.2. Istatymas — Lictuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

5.3. Duomenuy subjektas — fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti (tiesiogiai ir
netiesiogiai), visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo
numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés
pozymius.

5.4. Asmens duomenys arba Duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio
tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (Duomeny subjekta).

5.5. Duomeny subjekto prasymas arba Pra§ymas — bet kuris i§ Zemiau nurodyty:

5.5.1. prasymas biiti informuotam ir susipazinti su Duomenimis apie Duomeny subjekta;

5.5.2. prasymas iStaisyti netikslius Duomeny subjekto Duomenis;

5.5.3. prasymas istrinti Duomenis apie Duomeny subjekta;

5.5.4. prasymas apriboti Duomeny apie Duomeny subjekta tvarkyma;

5.5.5. prasymas perkelti Duomenis apie Duomeny subjekta;

5.5.6. prieStaravimas dél Duomeny apie Duomeny subjekta tvarkymo Bendrovéje, kai
Duomenys tvarkomi tam, kad bty jvykdyta vieSojo intereso uzduotis arba d¢l Bendrovés teiséto
intereso;

5.5.7. prasymas atSaukti sutikima, jeigu Duomeny subjekto Duomenys Bendrovéje tvarkomi
sutikimo pagrindu;

5.5.8. priestaravimas dél bet kokio automatinio sprendimo priémimo dél Duomeny subjekto
ar Duomeny subjekto profiliavimo Bendrovéje (jei taikoma);

5.5.9. Bet kuris kitas prasymas ir (arba) skundas dél bet kokio klausimo, susijusio su
Duomeny apsauga Bendrovéje.

6. Duomeny subjekty praS§ymy valdymas — procesas, kuriuo metu analizuojami, tiriami
Bendrovéje gauti Duomeny subjekto praSymai ir j juos atsakoma.

7. Bendrové — UAB ,,Grinda®, atsakinga uzZ Duomeny rinkimg, naudojima ir saugojima,
Teisés akty laikymasi. Teises aktuose apibréziama kaip duomeny valdytojas.

8. Darbuotojas — bet kuris Bendrovés darbuotojas, praktikantas, savanoris, arba kitas
personalo narys, prilyginamas darbuotojui, ir turintis tiesioging ar netiesioging prieigg prie
Duomeny.

9. Duomeny apsaugos pareigiinas — Bendrovés skiriamas darbuotojas arba iSorés paslaugy
teikéjas (fizinis arba juridinis asmuo), padedantis Bendrovei uztikrinti teising atitikt} Teisés aktams,

10. Duomeny tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su Duomenimis ar Duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka, kaip
antai rinkimas, jraSymas, rii§iavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybg jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.

11. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (PDAV) — pasitelktos priemonés ir vertinimai
duomeny tvarkymo veiklos rizikai nustatyti ir sumazinti. PDAV gali buti vykdomas kaip



pritaikytosios asmens duomeny apsaugos dalis ir turi buti atlickamas visoms pagrindinéms
sistemoms ar esminiams verslo pokyc¢iams, susijusiems su duomeny tvarkymu.

12. IKT - Informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias Bendrové suteikia
Darbuotojams arba kurias Darbuotojai naudoja siekdami atlikti savo pareigas Bendroveje, jskaitant,
bet neapsiribojant, kompiuteriais, plansetiniais kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, USB
jrenginiais ar kitomis duomeny laikmenomis, nutolusiomis duomeny saugyklomis, interneto
svetainémis bei kita programine jranga.13. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — bet kuris 1§
toliau nurodyty jvykiy:

12.1. Bendrovés IKT, dokumenty ir (arba) kity priemoniy, kuriuose yra Duomeny,
praradimas, vagysté arba nesuplanuotas sunaikinimas;

12.2. atsitiktinis ar tyCinis Duomeny siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su treciaisiais
asmenimis, neturinciais teisés jy gauti,

12.3. treCiyjy asmeny neteiséta prieiga prie Bendrovés IKT, dokumenty ir (ar) kitu
priemoniy, kuriose yra Duomeny;

12.4. kenkéjiskos atakos pries Bendrovés IKT ir (ar) kitas priemones, kuriose yra Duomeny;

12.5. klaidos, susijusios su kuriamomis, naudojamomis ir konfigiiruojamomis IKT ir (ar)
kitomis priemonémis, kurios gali kelti pavojy Asmens duomeny saugumui;

12.6. bet kokie kiti saugumo pazeidimai, lemiantys atsitiktini ar neteisé¢ta Duomeny
sunaikinimg, praradima, nutekéjima, pakeitima, neleisting atskleidimg arba prieigos prie Bendrovei
perduodamy, saugojamy ar kitaip renkamy, naudojamy ar saugojamy Duomeny suteikima.

13. Asmens duomeny saugumo paZeidimo valdymas — procesas, kurio metu Bendrove¢je
analizuojami, registruojami Asmens duomeny saugumo pazeidimai ir, jei reikia, teikiami
praneSimai Inspekcijai ar Duomeny subjektams, kuriy Duomenys buvo paveikti.

14. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai — elektroninis dokumentas, i§samiai apibiidinantis
Bendrovéje renkamus, naudojamus ir saugomus Duomentis.

15. EEE — Europos Ekonominé Erdveé (visos ES valstybés narés bei Islandija, Norvegija,
Lichtensteinas).

16. Inspekcija — nepriklausoma valdzios institucija, kurig pagal BDAR 51 straipsnj jsteige
ES valstyb¢ naré. Lietuvos Respublikoje priezitiros institucija yra Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija, L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius, Lietuvos Respublika, tel. Nr. +370 5 271 2804 /
279 1445, el. pastas ada@ada.lt.

17. Inspekcijos paklausimas — bet kuris laiSkas, praneSimas, uZklausa ar kitas dokumentas,
kurj pateikia Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija ir kuris yra adresuotas Bendrovei.

18. Inspekcijos paklausimy valdymas — procesas, kurio metu nagrinéjami Inspekcijos
paklausimai, renkama atsakymui reikalingai informacija ir Inspekcijai pateikiamas atsakymas.

19. Specialiy kategoriju asmens duomenys — Teisés aktuose nurodyti duomenys, kuriy
tvarkymui keliami padidinti reikalavimai (pvz., duomenys, atskleidZiantys rasing ar etnin¢ kilme,
politines paZiiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése sajungose, sveikatos
duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytini gyvenima ir lyting orientacijg, genetiniai,
biometriniai identifikatoriai, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas).

20. Paslaugy teikéjas — konkretus paslaugos teikéjas ar kitas iSorés juridinis ar fizinis asmuo,
kuris turi prieigg prie Bendrovés Duomeny ir juos tvarko pagal Bendrovés nurodymus. Teisés
aktuose apibréziamas kaip duomeny tvarkytojas.



21. Politika — $i Asmens duomeny apsaugos politika.

22. Tretieji asmenys — visi fiziniai arba juridiniai asmenys, i$skyrus Darbuotojus.

23. Kitos Sioje Politikoje neapibréztos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Teisés
aktuose.

24. Administracijos darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami vidine duomeny valdymo
sistema, o kiti darbuotojai (pvz. darbininkai) supazindinami pasiraSytinai.

III SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

25. Duomenys Bendrovéje turi biiti tvarkomi vadovaujantis $iais principais:

25.1. Asmens duomenys Duomeny subjekto atzvilgiu turi biiti tvarkomi teisétu, saZiningu ir
skaidriu budu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas). Bendrove gali rinkti, tvarkyti ir
dalintis Asmens duomenimis tik skaidriai bei teisétai ir aiskiai apibréztais tikslais. Pagal BDAR
tvarkyti Asmens duomenis galima tik turint tinkama teisinj pagrinda, pvz.:

25.1.1. Duomeny subjektas davé sutikima, kad jo Asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais konkreciais tikslais,

25.1.2. tvarkyti Duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra Duomeny
subjektas, arba siekiant imtis veiksmy Duomeny subjekto praSymu pries§ sudarant sutartj,

25.1.3. tvarkyti Duomenis biitina, kad biity jvykdyta Bendrovei taikoma teising prievolé,

25.1.4. tvarkyti Duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius Duomeny subjekto ar kito
fizinio asmens interesus,

25.1.5. tvarkyti Duomenis bitina siekiant atlikti uzduoti, vykdoma vieSojo intereso labui
arba vykdant Bendrovei pavestas vieSosios valdzios funkcijas,

25.1.6. tvarkyti Duomenis bitina siekiant teiséty Bendrovés arba tre€iosios Salies interesy,
iSskyrus atvejus, kai tokie Duomeny subjekto interesai arba pagrindings teisés ir laisvés, dél kuriy
butina uztikrinti Asmens duomeny apsaugg, yra uz juos virSesni, ypa¢ kai Duomeny subjektas yra
vaikas.

25.1.7. Bendrove taip pat gali tvarkyti Specialiyjy kategorijy asmens duomenis, jei taikomas
bent vienas 1§ Sios Politikos 25.1 punkte nurodyty pagrindy bei BDAR 9 straipsnyje nustatyta
1Simtis, pvz., Darbuotojy Specialiy kategorijy asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis, gali
buti tvarkomi tik ta apimtimi, kiek yra bitina siekiant jgyvendinti teises ar pareigas darbo ir
socialinés apsaugos teises srityse arba pagal kolektyvines sutartis; kity asmeny Specialiyjy
kategorijy asmens duomenys — tik ta apimtimi, kieck Duomeny subjektas galéjo laisvai pasirinkti,
ar duoti sutikimg tvarkyti Specialiyjy kategorijy asmens duomenis, be jokiy neigiamy pasekmiy
Duomeny subjektui bei davé tokj sutikimg rastu arba elektronine forma. Duomenys apie Duomeny
subjekty ar Treciyjy asmeny teistuma gali biiti tvarkomi tik, kai tai numato specialiis teisés aktai ir
tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga atitinkamy teisés akty jgyvendinimui, pvz., prireikus tokiy
Duomeny vieSajame pirkime ar projekto konkurse.

25.1.8. Bendrove kiekvienai duomeny tvarkymo operacijai turi nustatyti bei dokumentuoti
tinkamg teisinj pagrinda.

25.1.9. Pagal BDAR privaloma Duomeny subjektui pateikti detalia, konkrecig informacija
priklausomai nuo to, ar Duomenys gauti tiesiogiai i§ Duomeny subjekto, ar i3 kity Saltiniy. Si
informacija turi biti pateikta glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir



paprasta kalba tam, kad Duomeny subjektas galéty lengvai ja suprasti. Duomeny subjektams
pateiktinos informacijos sgrasas yra nurodytas BDAR 13-14 straipsniuose.

25.1.10. Jei (a) pradedama nauja Duomeny tvarkymo operacija, (b) pasikeicia jau vykdoma
Duomeny tvarkymo operacija, arba (¢) nutraukiama bet kokia Duomeny tvarkymo operacija, apie
tokius pasikeitimus privaloma nedelsiant informuoti Duomeny apsaugos pareigiing bei i§ anksto
juos suderinti (jai to néra jmanoma padaryti iSkart — nedelsiant, kai tai tampa jmanoma).

25.1.11. Jei Bendrové siekia tvarkyti Asmens duomenis sutikimo pagrindu, praSymas duoti
sutikimg pateikiamas tokiu budu, kad jis biity aiskiai atskirtas nuo kity klausimy, pateiktas
suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba. Tam, kad sutikimas biity teisétas,
jis privalo biti laisvai duotas, konkretus, informuotas ir nedviprasmiskas.

25.1.12. Laikoma, kad Duomeny subjektas suteiké sutikima, jei jis tai iSreisSkia pareiskimu ar
aktyviais veiksmais. Teisétas sutikimas reikalauja aktyvaus Duomeny subjekto veiksmo, tad
tyléjimas, i$ anksto pazyméti langeliai ar neveikimas néra laikomi sutikimu.

25.1.13. Duomeny subjektai turi teis¢ bet kada atSaukti savo sutikimg ir Bendrové privalo
nedelsiant nutraukti sutikimu grista Asmens duomeny tvarkyma. AtSaukti sutikima turi biiti taip pat
lengva kaip ji duoti. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo Duomeny tvarkymo,
atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

25.1.14. Jei Bendrové ketina tvarkyti Duomenis kitu ir nesuderinamu tikslu, kuris nebuvo
nurodytas Duomeny subjektui duodant pirminj sutikima, reikia gauti naujg sutikimg.

25.1.15. Bendrové privalo registruoti gautus sutikimus, kad galéty jrodyti savo atitiktj
susijusiems reikalavimames.

25.1.16. Jei atitinkama Asmens duomeny tvarkymo operacija yra grindziama sutikimu,
Darbuotojai, pries§ pradédami atitinkamg Duomeny tvarkyma, privalo jsitikinti, jog yra gautas $ios
Politikos 25.1.10-25.1.12 punktuose nurodytus reikalavimus atitinkantis sutikimas.

25.2. Asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais
tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu (tikslo apribojimo principas):

25.2.1. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad Asmens duomenys gali buti renkami tik
nustatytais, aiSkiais apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais
nesuderinamu biidu, pvz., jei Asmens duomenys renkami siekiant i§ atitinkamo asmens jsigyti
paslaugas, jie negali biiti naudojami siunciant jam tiesioginés rinkodaros praneSimus;

25.2.2. Bendroveé negali naudoti Asmens duomeny naujais, skirtingais ar nesuderinamais
tikslais palyginus su tais, kurie buvo atskleisti Duomeny subjektams renkant Asmens duomenis,
nebent Bendrové apie tai informavo Duomeny subjektus ir jie davé naujg sutikima, kai biitina.

25.3. Asmens duomenys tyri buti adekvatts, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly,
deél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas):

25.3.1. Darbuotojai gali tvarkyti Asmens duomenis tik tada ir tik tokia apimtimi, kai tai
reikalinga jy darbo funkcijoms atlikti. Draudziama tvarkyti Asmens duomenis su darbo funkcijomis
nesusijusiais tikslais;

25.3.2. Darbuotojai privalo uZtikrinti, kad renkami Asmens duomenys néra pertekliniai ir
yra bitini konkretiems tikslams;

25.3.3. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad tuo atveju, jei Asmens duomenys nebéra
reikalingi konkretiems tikslams, jie bus iStrinami arba nuasmeninti;

25.3.4. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad néra renkami pertekliniai Asmens duomenys,
pvz., jei Duomenys renkami siekiant sudaryti sutartj, darbuotojai negali praSyti nesusijusiy,



pertekliniy Asmens duomeny, pvz., nuotraukos, nebent tai biitina kitam Asmens duomeny tvarkymo
tikslui ir egzistuoja tinkamas teisinis pagrindas.

25.4. Asmens duomenys turi biiti tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy
pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo
tikslus, buity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas):

25.4.1. Asmens duomenys turi buti tikslis ir, kai butina, atnaujinami. Jei nustatomi
neatitikimai, butina iStaisyti arba iStrinti susijusius Asmens duomenis.

25.4.2. Bendrové turi pareiga patikrinti Asmens duomeny tikslumg juos renkant bei
periodiskai jy tvarkymo laikotarpiu. Be to, Bendrové privalo imtis pagristy veiksmy, kad biity
iStrinti ar iStaisyti netikslis ar pasen¢ Asmens duomenys.

25.5. Asmens duomenys turi biti laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe bty
galima nustatyti ne ilgiau nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais Asmens duomenys yra tvarkomi
(saugojimo trukmes apribojimo principas):

25.5.1. Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad Asmens duomenys buty iStrinami arba
nuasmeninami, kai jie nebéra reikalingi tais tikslais, kuriais yra tvarkomi, nebent taikomi teisés
aktai nustato konkrety Asmens duomeny saugojimo laikotarpj (pvz., Vidaus dokumenty saugojimo
terminy rodyklé (Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba, Valstybés Zinios, 2011 m. kovo 17 d., Nr.
32-1534)). Si pareiga taip pat apima ir prievole informuoti tredigsias Salis apie poreikj istrinti
Duomenis, kai taikoma.

25.5.2. Bendrové taip pat privalo informuoti Duomeny subjektus apie Asmens duomeny
saugojimo laikotarpi.

25.5.3. Jei atitinkami Asmens duomenys néra iStrinami automatiSkai, Darbuotojai turi
pasirtipinti, kad Asmens duomenys biity negriZztamai istrinti pagal Sios Politikos 26.5.1. nurodytus
reikalavimus.

25.6. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo Duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto Duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas):

25.6.1. Asmens duomenys turi biiti apsaugoti nuo neteiséto ar neteiséto tvarkymo, taip pat
nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo atitinkamomis techninémis ir organizacinémis
priemonémis.

25.6.2. Bendrove nustato, jgyvendina ir taiko apsaugos priemones, atitinkancias jos dydi,
apimt] ir veikla, turimus i8teklius, Asmens duomeny, kuriuos ji valdo ar tvarko kity vardu, kiekj ir
nustatytas rizikas (jskaitant Sifravimo ir pseudonimizacijos naudojimg, kai taikoma). Konkretiis
reikalavimai, susij¢ su tokiomis apsaugos priemonémis, yra pateikiami atskiruose Bendroves
dokumentuose, reglamentuojanciuose informacijos saugumo reikalavimus (pvz., Bendrovés
duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, Kibernetinio ir informacijos saugumo politikoje, Informaciniy
technologijy saugumo taikymo, valdymo ir atsakomybiy paskirstymo taisyklese).

25.6.3. Bendrove reguliariai vertina ir tikrina Sios Politikos 25.6.2. punkte nurodyty
apsaugos priemoniy efektyvuma, kad uZztikrinty Duomeny tvarkymo sauguma;

25.6.4. Bendrové gali perduoti Asmens duomenis tik tiems treCiyjy Saliy paslaugy
teikéjams, kurie jsipareigoja laikytis reikalaujamos tvarkos ir procediiry bei sutinka imtis
atitinkamy priemoniy, kuriy reikalauja Bendrove;



25.6.5. Bendrové uztikrina Asmens duomeny saugumg, saugodama asmens duomeny
konfidencialumg, vientisuma ir prieinamumg: (a) konfidencialumas reiskia tai, kad tik tie asmenys,
kuriems biitina Zinoti atitinkamus Asmens duomenis, gali juos pasiekti ir naudoti, b) vientisumas
reiskia tai, kad asmens duomenys turi buti tiksliis ir tinkami tikslui, dél kurio yra tvarkomi, c)
prieinamumas reiskia tai, kad jgalioti naudotojai turi turéti prieigg prie asmens duomeny, kai ji yra
reikalinga nustatytiems tikslams.

25.7. Bendrové yra atsakinga uz tai, kad biity laikomasi auks¢iau Siame Politikos skyriuje
nurodyty principy, ir turi sugebéti jrodyti, kad jy laikomasi (atskaitomybés principas). Jei Bendrové
pazeis nors vieng i§ auk$¢iau nurodyty principy, toks duomeny tvarkymas bus laikomas
pazeidzianc¢iu BDAR reikalavimus.

25.8. Jei Bendrovés Darbuotojas turi bet kokiy abejoniy dél Siame Politikos skyriuje
nurodyty principy jgyvendinimo, turi nedelsiant kreiptis | Duomeny apsaugos pareigiing.

IV SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

26. Siekdama uztikrinti Duomeny tvarkymo teisétuma, Bendrové sudaro Duomeny tvarkymo
veiklos jraSus, kuriuose nurodoma, jskaitant, bet neapsiribojant:

26.1. Duomeny subjekty kategorijos;

26.2. Asmens duomeny kategorijos;

26.3. Asmens duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas;

26.4. Asmens duomeny gavéjy kategorijos;

26.5. Asmens duomeny saugojimo terminai;

26.6. kita informacija, susijusi su Asmens duomeny tvarkymu, nurodyta BDAR 30
straipsnyje, ar pateikiama Bendrovés nuoZiiira.

V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE

27. Kiekvienas Darbuotojas privalo:

27.1. tvarkydamas Duomenis, jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty Sioje
Politikoje;

27.2. tvarkyti Duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkecijas, ir tik ta apimtimi, kiek tai
reikalinga jy vykdymui;

27.3. visais atvejais identifikuoti Duomenis, kurie yra tvarkomi Darbuotojo veikloje bei
zinoti, kad veiklai, susijusiai su Duomenimis, yra taikomi Sios Politikos ir Teisés akty reikalavimai,

27.4. visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma Duomeny kategorija yra jtraukta | Duomeny
tvarkymo veiklos jraSus, o Duomeny tvarkymo tikslas atitinka bent vieng i§ Duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose nurodyty tiksly; apie poreikj tvarkyti naujas Duomeny kategorijas ir (ar) naujais
tikslais informuoti Bendrovés Duomeny apsaugos pareigiing. Duomeny apsaugos pareiglinas
jvertina poreikj informuoti Bendrovés vadovy ir, prireikus, informuoja;

27.5. visais atvejais prie$ perduodant Duomenis Tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
Duomeny gavejy kategorija yra jtraukta j Duomeny tvarkymo veiklos jrasus, o jei ketinama
Duomenis perduoti Duomenis uz EEE riby — kad atitinkamas Duomeny gavéjas yra jtrauktas i



Duomeny tvarkymo veiklos jraSus; apie poreikj perduoti Duomenis Duomeny tvarkymo veiklos
jraSuose nenurodytai Duomeny gavéjy kategorijai arba uz EEE riby veikian¢iam Treciajam
asmeniui, nenurodytam Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, informuoti Duomeny apsaugos
pareigiing. Duomeny apsaugos pareigiinas jvertina poreikj informuoti Bendrovés vadova ir,
prireikus, informuoja;

27.6. jsitikinti, kad kiekvienas Duomeny subjektas, su kuriuo jie susiduria pirmg sykj
Bendrové¢je, buvo informuotas apie jo Duomeny tvarkyma, o Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose
numatytais atvejais yra daves sutikimg Duomeny tvarkymui; jei Duomeny subjektas nebuvo
informuotas apie jo Duomeny tvarkyma ir(ar) nebuvo gautas jo sutikimas, jteikti informacinj
pranesima ir (ar) papraSyti Duomeny subjekto sutikimo;

27.7. atsizvelgiant j atlickamy darbo funkcijy pobiidj imtis protingy pastangy, kad uztikrinty,
jog visi Bendrovéje valdomi Duomenys biity tikslis ir prireikus atnaujinami;

27.8. tvarkydami Duomenis, elgtis riipestingai ir atsargiai, turint omenyje tai, kad Darbuotojo
veiksmai, susij¢ su Duomenimis, kelia pavojy Bendrovei ir Duomeny subjektams;

27.9. igyvendinti ir naudoti technines ir organizacines Duomeny apsaugos priemones,
uztikrinan¢ias Duomeny apsaugg nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir
saugojimo, netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta Sioje Politikoje ir
kituose Bendrovés dokumentuose;

27.10. neatskleisti informacijos apie Bendrovés taikomas technines ir organizacines
Duomeny apsaugos priemones, jskaitant bet neapsiribojant Bendrovés vidaus dokumentais,
jokiems Tretiesiems asmenims, prie§ tai nejsitikinus jy teise ir teisétu pagrindu gauti tokia
informacija;

27.11. nesaugoti Asmens duomeny jokiose Darbuotojui priklausanciose asmeninése
atmintinése, kompiuterinéje ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose,
atmintinése, kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkreciu atveju Bendroveé leisty
Darbuotojui naudoti konkrecias asmenines priemones darbo funkcijy vykdymui;

27.12. kreiptis | Duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo konsultacija:

27.12.1. esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su $ios
Politikos taikymu, aiskinimu, pazeidimu ar atitikimu Politikai;

27.12.2. ketinant Bendrove¢je sukurti, diegti ar naudoti naujas IKT ir (ar) kitus metodus
Duomeny tvarkymui;

27.12.3. ketinant pirmg kartag Bendrovéje pasitelkti naujg Paslaugy teikéja.

27.12.4. su Duomeny subjekty praSymais elgtis riipestingai ir atidziai; gave bet kokj
Duomeny subjekto praSymag nedelsdami, ne véeliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo Duomeny
subjekto praSymo gavimo, pranesti apie tai Duomeny apsaugos pareigiinui;

27.13. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, suZinoje¢ apie Asmens
duomeny saugumo pazeidima:

27.13.1. informuoti Bendrovés direktoriy ir Duomeny apsaugos pareiging apie Asmens
duomeny saugumo pazeidima;

27.13.2. imtis pagristy veiksmy, kad Asmens duomeny saugumo pazeidimas biity
sustabdytas;

27.13.3. imtis pagristy veiksmy, kad Asmens duomeny saugumo pazeidimas nepasikartoty
(situacijos analizé, pakartotinis rizikos jvertinimas, pakartotiniai darbuotojy mokymai ir pan.).



27.14. bendradarbiauti su Duomeny apsaugos pareiginu, kitais Darbuotojais ir (ar) Paslaugy
teikéjais atliekant Asmens duomeny saugumo pazeidimo valdyma.

28. N¢ vienam Darbuotojui neturi biiti suteikta prieiga prie Duomeny, jei Sie Duomenys néra
reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti.

VI SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMAS

29. Darbuotojas, gaves Duomeny subjekto praSyma, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1 (vieng)
darbo dieng nuo Duomeny subjekto praSymo gavimo dienos kreipiasi i Duomeny apsaugos
pareigiing.

30. Kiekvienas Duomeny subjekto praSymas turi biiti registruojamas Duomeny subjekty
prasymy registre.

31. Duomeny apsaugos pareigiinas atliecka gauty Duomeny subjekty praSymy valdyma
vadovaudamasis Sia Politika ir Teisés aktais:

31.1. perzitri praSyma;

31.2. nustato prasyma pateikusio Duomeny subjekto tapatybe — siekdama uztikrinti duomeny
apsaugg ir tinkamai jgyvendinti duomeny subjekty teises, Bendrove turi teis¢ prasSyti duomeny
subjekty pateikti savo tapatybés jrodyma (pvz., kai PraSymas teikiamas elektroniniy rySiy
priemoneémis, jis turi biiti pasiraSytas elektroniniu parasu), jei Bendrové negali identifikuoti
prasyma pateikusio asmens. Siuo atveju Bendrové neturi teisés pradyti perteklinés informacijos,
pvz., asmens tapatybés kortelés/paso kopijos gali biiti praSoma tik labai iSimtiniais ir pagristais
atvejais, pvz., jei Duomeny subjektas praSo informacijos apie savo Specialiyjy kategorijy asmens
duomenis;

31.3. surenka praS§ymo nagrin¢jimui reikalingg informacija;

31.4. jvertina praSymo teisin] pagristuma;

31.5. paruosia ir pateikia Duomeny subjektui atsakyma | prasyma; ir

31.6. esant reikalui duoda reikiamus pavedimus Darbuotojams dél prasymg pateikusio
Duomeny subjekto Duomeny tolesnio tvarkymo.

31.7. Jei Duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad reikalinga papildoma informacija 1§
Darbuotojy, Tre€iyjy asmeny ir (ar) Duomeny subjekto, pateikusio praSyma, Duomeny apsaugos
pareigiinas praso pateikti Sig informacija, o Darbuotojai per nedelsdami per protingg terming
Duomeny apsaugos pareigiinui pateikia bet kurig informacija, kurios yra praSoma.

32. Duomeny apsaugos pareigiinas uztikrina, kad:

32.1. Duomeny subjekto praSyma biity atsakyta per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos;
jei Duomeny subjekty praSymy sudétingumas ar skai¢ius yra didelis, Duomeny apsaugos
pareigiinas turi teis¢ pratgsti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy) ménesiy informuodamas apie
tai Duomeny subjektg ir nurodydamas termino pratesimo prieZastis;

32.2. Duomeny subjektui biity pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;

32.3. Duomeny subjektui biity pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja Teisés aktai;

32.4. Teises akty numatytais atvejais, kai Duomeny subjektas neturi teisés pasinaudoti savo
kaip duomeny subjekto teise, Duomeny subjekto praSymas nebiity tenkinamas;

32.5. Duomeny subjektams nebiity atskleista jokia Bendrovés konfidenciali informacija,
ypatingai Bendrovés komercinés paslaptys.
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32.6. Duomeny subjekto praSyma tenkinti atsisakoma, kai:

32.6.1. Duomeny subjekto praSymas nesusijes su Teisés akty numatytomis teisémis;

32.6.2. Duomeny subjekto praSymas susijes su informacija, kuri néra Duomenys;

32.6.3. Duomeny subjekto praSymas susijes su informacija apie kita Duomeny subjekta;

32.6.4. Duomeny subjektas neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto
teisémis pagal Teisés akty nustatytus reikalavimus bei iSimtis;

33. Duomeny subjekto praSymas yra akivaizdziai neproporcingas, jskaitant bet neapsiribojant
Siais atvejais:

33.1. Duomeny subjekto praSymas yra pasikartojantis - tas pats Duomeny subjektas jau yra
pateikes tokj patj PraSyma per 1 (vienus) metus iki PraSymo gavimo;

33.2. Duomeny subjekto prasymas susijes su dideliu kiekiu pasikartojanc¢iy Duomeny;

33.3. aplinkybés rodo, kad vienintelis Duomeny subjekto praSymo tikslas yra sutrikdyti
Bendrovés veikla.

34. Duomeny apsaugos pareigiinas ] Duomeny subjekto praSyma atsako elektroninémis
priemonémis glausta ir Duomeny subjektui suprantama forma, vartodamas aiskig ir suprantamag
kalba, i$skyrus atvejus, kai Duomeny subjektas praso zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo
raStu.

35. Bendrové turi teise¢ paprasyti Duomeny subjekto sukonkretinti pateikta Prasyma, jeigu ji
tvarko didelj kiekj susijusios su Duomeny subjektu informacijos ir néra galimybés jos visos pateikti.

36. Jei Duomeny subjekto praSyma tenkinti atsisakoma visiSkai arba i§ dalies, atsakyme turi
biti nurodomos atsisakymo priezastys ir informuojama apie galimybe pateikti skundg Inspekcijai
ir (ar) imtis teisminés gynybos priemoniy.

37. Jei Duomeny subjekto praSymas tenkinamas, Duomeny apsaugos pareigiinas koordinuoja
ir planuoja Duomeny subjekto praSymo jgyvendinima Bendrové¢je, teikia nurodymus bei
konsultacijas Darbuotojams ir Paslaugy teikéjams, kurie turi dalyvauti Duomeny subjekto praSymo
jgyvendinime.

VII SKYRIUS
PASLAUGU TIEKEJAI - DUOMENU TVARKYTOJAI

38. Bendrové gali jgalioti duomeny tvarkytojus — pvz., informaciniy, buhalteriniy ir
elektroniniy rySiy Paslaugy teikéjus ir kitus asmenis, kurie tvarko Bendrovés valdomus Asmens
duomenis jos nustatytais tikslais ir pagal jos nurodymus — tvarkyti Bendrovés valdomus Asmens
duomentis.

39. Darbuotojas, prie$ ketindamas pasitelkti Paslaugos teikeja, privalo:

40. patikrinti ir jsitikinti, kad Paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy
Duomeny apsaugos priemoniy ir atitinka kitus Teisés akty reikalavimus. Kilus klausimams,
darbuotojas konsultuojasi su Duomeny apsaugos pareigiinu;

41. pasirtipinti, kad Bendrové prie§ dalindamasi Duomenimis su Paslaugy teikéju sudaryty su
juo Asmens duomeny tvarkymo sutartj (arba jtraukty atitinkamas nuostatas i esamas sutartis,
iskaitant paslaugy teikimo salygas), kurioje nustatoma, kad duomeny tvarkytojai tvarko Duomenis
tik pagal Bendrovés nurodymus. Tokios sutartys turi apimti visus BDAR ir Teisés aktuose
nustatytus reikalavimus; (sutarties forma pridedama kaip Politikos 1 priedas).

42. Jei Paslaugy teikéjas pateikia Bendrovei savo Asmens duomeny tvarkymo sutarties forma,
iskaitant paslaugy teikimo salygas, tokiais atvejais darbuotojas, prie§ ketindamas pasitelkti



11

Paslaugos teikéjg, privalo pranesti apie tai Duomeny apsaugos pareigiinui. Duomeny apsaugos
pareigiinas, prieS Bendrovei sudarant tokig sutartj, turi jsitikinti, kad ji atitinka Teisés akty
nustatytus reikalavimus.

43. Darbuotojai turi prisidéti uztikrinant, kad tvarkydami Duomenis duomeny tvarkytojai
laikytysi Siame Politikos skyriuje nurodyty reikalavimy. Kilus jtarimams, kad duomeny tvarkytojai
nesilaiko nurodyty reikalavimy, Sie jtarimai turi buti nedelsiant adresuojami Duomeny apsaugos
pareiglinui.

44. Prie§ perduodant Asmens duomenis naujam duomeny tvarkytojui, Darbuotojai privalo
uztikrinti, kad yra vykdomi visi Siame Politikos skyriuje nurodyti reikalavimai.

VIII SKYRIUS
DUOMENU PERDAVIMAS

45. Paprastai Bendrovéje néra leidziama dalytis duomenimis su tre¢iosiomis Salimis, iSskyrus
atvejus, kai jdiegtos tam tikros apsaugos priemonés ir Duomeny subjektui apie tokj perdavimg i$
anksto pranesta laikantis Sioje Politikoje nustatyty reikalavimy.

46. Paprastai Darbuotojai gali dalytis turimais Duomenimis su kitais Darbuotojais tik tada, jei
Sios informacijos Zinojimas yra bitinas darbo funkcijoms atlikti.

47. Bendroveé taip pat gali dalintis Asmens duomenimis su Paslaugy teikéjais, jei tenkinamos
visos §ios salygos:

47.1. jie turi zinoti atitinkamus Asmens duomenis, kad galéty teikti paslaugas pagal sutartj;

47.2. Duomeny perdavimas atitinka Duomeny subjektui pateikta informacijg ir, jei reikia,
gautas Duomeny subjekto sutikimas;

47.3. Paslaugy teikéjas sutiko laikytis reikiamy Asmens duomeny saugumo standarty ir
procediiry bei imtis tinkamy saugumo priemoniy,;

47.4. perdavimas atitinka visus taikomus tarpvalstybinio duomeny perdavimo apribojimus,
ir sudaryta BDAR reikalavimus atitinkanti sutartis, kurioje aptarti Asmens duomeny perdavimo
klausimai.

47.5. Asmens duomeny perdavimas ] treCigjg valstybe (uz EEE riby) arba tarptautinei
organizacijai gali biiti vykdomas, jei Europos Komisija nusprendzia, kad trecioji valstybe, teritorija
ar vienas ar keli tam tikri sektoriai treCiojoje valstyb¢je arba atitinkamoje tarptautinéje
organizacijoje uztikrina tinkamag apsaugos lygi (sprendimas d¢l tinkamumo).

47.6. Tuo atveju, jei gavejo atzvilgiu néra priimtas sprendimas dé¢l tinkamumo, Bendroveé
gali perduoti Asmens duomenis ] trecigjg valstybe arba tarptautinei organizacijai tik tuo atveju, jei
numatytos atitinkamos apsaugos priemongs, ir su sglyga, kad yra uztikrinamos Duomeny subjekto
teisés ir veiksmingos teisiy gynimo priemongés. Sios aplinkybés turéty biti vertinamos kiekvienu
konkreciu atveju jei néra sprendimo dél tinkamumo.

47.7. Pries atliekant bet koki Asmens duomeny perdavima j trecigja valstybe arba tarptautinei
organizacijai, jei néra priimtas sprendimas dél tinkamumo, privaloma apie tai informuoti Duomeny
apsaugos pareigiing ir gauti jo patvirtinima.

47.8. Tuo atveju, jei néra sprendimo dél tinkamumo, Bendrové gali pasitelkti Sias apsaugos
priemones:

47.8.1. jmonéms privalomas taisykles pagal BDAR 47 straipsnj;

47.8.2. standartines duomeny apsaugos salygas, kurias prié¢meé Europos Komisija;
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47.8.3. standartines duomeny apsaugos salygas, kurias priémé prieziiiros institucija ir
patvirtino Europos Komisija;

47.8.4. patvirtintg elgesio kodeksa pagal BDAR 40 straipsnj kartu su privalomais ir
vykdytinais duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo treciojoje valstybéje jsipareigojimais
taikyti tinkamas apsaugos priemones, be kita ko, susijusias su duomeny subjekty teisémis;

47.8.5. patvirtintg sertifikavimo mechanizmg pagal BDAR 42 straipsnj kartu su privalomais
ir vykdytinais duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo isipareigojimais treciojoje valstyb¢je
taikyti tinkamas apsaugos priemones, be kita ko, susijusias su duomeny subjekty teisémis.

47.8.6. Bendrové taip pat gali remtis BDAR 49 straipsnyje jtvirtintomis nuostatomis,
konkrediais atvejais leidZiandiomis nukrypti nuo auks$¢iau aptarty reikalavimy. Sios nuostatos
negali buti taitkomos reguliariems ir sisteminiams Asmens duomeny perdavimams.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

48. Duomenys apie Darbdaviui priklausanciy Darbuotojo Zinioje esanciy transporto
priemoniy, kity jrenginiy buvimo vietg (lokacija) gali biiti renkami ir tvarkomi Duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose numatytais tikslais ir teisiniais pagrindais laikantis $iy taisykliy:

48.1. Darbuotojas yra informuojamas apie transporto priemoniy, kity jrenginiy lokacijos
nustatymg perduodant atitinkama transporto priemong ar kitg jrengimg Darbuotojo Zinion;

48.2. Jei Darbuotojui transporto priemone yra leidZziama naudotis ne darbo laiku,
Darbuotojui parodoma, kaip i§jungti lokacija, taciau iSjungti lokacija yra leidziama tik ne darbo
laiku (visas komandiruoteés laikas Siuo tikslu yra laikomas darbo laiku);

48.3. Duomenys apie transporto priemoniy ar kity jrengimy lokacijg yra prieinami tik
Darbuotojams, pagal atliekamy funkcijy pobud; atsakingiems uz Duomeny tvarkymo veiklos
JraSuose numatyty lokacijos duomeny tvarkymo tiksly jgyvendinima;

48.4. Duomenys apie transporto priemoniy ar kity jrengimy lokacijg gali biti panaudoti kaip
jrodymas nustatant Darbuotojo darbo pareigy pazeidimus.

49. Vaizdo steb¢jimo duomenys gali buti renkami iSskirtinai siekiant apsaugoti Darbdavio
turtag nuo vagysciy ir panasiy nusikaltimo poZymiy turinciy veiky laikantis $iy taisykliy:

49.1. 50.1. Vaizdo stebéjimo kameros ir jy stebima teritorija pazenklinama aiskiai matomais
ir suprantamais Zenklais, juose turi biiti nuoroda, kur galima susipazinti su stebéjimo duomenimis
ir jy tvarkymo salygomis;

49.2. Vaizdo steb¢jimas organizuojamas Bendrovei patvirtinus atskiras vaizdo duomeny
tvarkymo taisykles;

49.3. Vaizdo stebéjimo duomenys yra prieinami tik specialiai Darbdavio paskirtam
Darbuotojui (-ams) arba Bendrovei saugos paslaugas teikianciai Bendrovei; nustates jtariama
vagyste ar panaSig nusikaltimo pozymiy turincig veika, uz vaizdo steb&jimag atsakingas asmuo
perduoda atitinkama vaizdo jraSo fragmenta Bendrovés vadovui ar kitam jo paskirtam Darbuotojui;
kai jtariamas Darbuotojas, jis yra supazindinamas su atitinkamu vaizdo jraSo fragmentu ir jo
paprasSoma pateikti paaiSkinimus, kitais atvejais Bendrovés vadovo sprendimu atitinkamas vaizdo
jraso fragmentas yra perduodamas teisésaugos institucijoms;
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49.4. Vaizdo stebéjimo duomenys saugomi 14 kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai jy
prireikia siekiant pareiksti reikalavimus ar gintis nuo reikalavimy, pareiksty teisme, baudziamojo
proceso, administracinéje ar kitokioje teisingje procediiroje;

49.5. Vaizdo stebéjimo duomenys gali biiti panaudoti kaip jrodymas nustatant Darbuotojo
darbo pareigy pazeidimus tik ta apimtimi, kiek tokie pazeidimai turi vagystés ar panaSiy
nusikalstamy veiky pozymiy.

50. Bendrove, siekdama valdyti savo IKT infrastruktiirg bei uztikrinti jos sauguma, suteikia
nuotolinio prisijungimg prie savo IKT (kompiuteriy, planseciy, telefony ir pan.) jy technine
priezitirg vykdantiems Darbuotojams arba iSoriniams paslaugy teikéjams — programingés jrangos
diegimui, atnaujinimui, gedimy Salinimui ir panasios techninés pagalbos darbams. Nors $iuo atveju
néra renkama jrenginyje saugoma informacija, teikiant techning¢ prieziiira gali buti nustatyti
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimai (pvz., neteisétai instaliuota programiné jranga) ir tokia
informacija gali buiti panaudota kaip jrodymas nustatant Darbuotojo darbo pareigy pazeidimus.

51. Darbuotojo susirasin¢jimo su kitais Darbuotojais ir Treciaisiais asmenimis (klientais,
tiekéjais ir pan.) naudojant Bendrovés elektroninio pasto, socialiniy tinkly ar panaSig paskyra
Duomenys yra saugomi Bendrovés pasitelkto atitinkamy elektroniniy paslaugy tiekéjo
informacinése sistemose siekiant uZtikrinti Bendrovés teisétus interesus - sudaryty sutar¢iy
vykdyma, ypa¢ atsizvelgiant | tai, kad toks susiraSin¢jimas laikomas sutar¢iy dalimi, informacijos
pateikima kontrahentams, efektyvy darbo organizavima, taip pat ir paties Darbuotojo darbo
palengvinimui. Sie Duomenys tvarkomi laikantis tokiy taisykliy:

51.1. Bendrovés komunikacijos sistemos, iskaitant elektroninj pasta, socialinius tinklus ir
pan., technologiskai yra sukurtos informacijos saugojimui, t. y. vien dél techniniy priezas¢iy jos
saugo visg jkelta informacija, jei ji néra specialiai iStrinama;

51.2. Darbuotojai keldami bet kokig informacija 1 Bendrovés IKT, jskaitant elektroniniy
praneSimy siuntima naudojant Bendrovés elektroninj pasta, socialiniy tinkly ir kitas panasSias
paskyras, gali ir privalo suprasti, kad tokia informacija neiSvengiamai bus iSsaugota. Darbdavio
naudojamos technologijos neleidZia pazyméti keliamos informacijos, jskaitant elektroninio pasto
zinutes, kaip asmeniniy, tod¢l jkélus asmeninio pobiidZio informacija ji gali biiti atsitiktinai tapti
zinoma kitiems asmenims. Atitinkamai Darbuotojai neturi naudoti Bendrovés IKT asmeninéms
reikméms, o tg darydami prisiima atitinkama rizika.

52. Darbuotojo  susiraSin¢jimo Duomenys siekiant uztikrinti Bendrovés veiklos
nepertraukiamuma ir tgstinuma yra prieinami atitinkamg Darbuotoja jo atostogy, nedarbingumo ar
panasiais laikotarpiais pavaduojantiems Darbuotojams, o taip pat Darbuotojui nutraukus darbo
sutartj bus prieinami naujam Darbuotojui, perimsianc¢iam atleisto Darbuotojo darba.

53. Darbuotojo susirasinéjimo Duomenys gali biiti perziiiréti atsiradus pagrjstiems jtarimams
dél Darbuotojo konfidencialumo pareigy pazeidimo. Siuo atveju Bendrové paskiria ne daugiau trijy
Darbuotojy, susipaZinsian¢iy su susirasin¢jimo Duomenimis, Darbuotojas yra jsp¢jamas dél
susira$inéjimo perziir¢jimo ir, jam pageidaujant, sudaromos galimybés dalyvauti perzitirint
susiraingjimg. Siuo atveju faktiniy aplinkybiy konstatavimui taip pat gali biiti pasitelkiamas
antstolis.

54. Darbuotojo susiraSinéjimo Duomenys gali biiti panaudoti kaip jrodymas nustatant
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimus.

55. Bendrové nevykdo nuolatinio, sistemingo IKT stebéjimo, t. y. nerenka Darbuotojy
Duomeny IKT, tac¢iau Bendrovés paskirti Darbuotojai turi teis¢ atlikti IKT patikrinima, jskaitant
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bet neapsiribojant Darbuotojo Zinioje esan¢iy kompiuteriy, plansetiniy kompiuteriy ir kitos jrangos
patikrinima, Siais atvejais:

55.1. kai yra nustatoma arba tiriama nusikalstama veika, kiti rimti teisés ir (ar) darbo tvarkos
taisykliy pazeidimai;

55.2. kai yra nustatomas arba tiriamas konfidencialios informacijos nutekéjimas, intelektinés
nuosavybés pazeidimas ir (ar) nesgziningos konkurencijos atvejis;

55.3. kai vyksta bylin¢jimasis;

55.4. kai reikia atlikti Asmens duomeny saugumo pazeidimo valdyma;

55.5. kai reikia uztikrinti Bendroveés IKT sauguma;

55.6. kitais atvejais, kai Duomeny apsaugos pareigiinas nustato Bendrovés teisétg interesa
dél IKT tikrinimo.

55.7. Bendrové tikrina IKT tais atvejais, kai néra kity priemoniy 55 punkte nurodytiems
tikslams pasiekti. Sprendima dél IKT tikrinimo priima Bendrovés vadovas (Politikos 2 priedas).

55.8. Tikrindami IKT, Bendrovés paskirti Darbuotojai turi kiek jmanoma labiau sumazinti
renkamy, naudojamy ir saugojamy Duomeny kiekj. Tikrindami IKT, Bendrovés paskirti
Darbuotojai renka, naudoja ir saugoja tik tokius Duomenis, kurie yra butini IKT tikrinimui. Jei
tikrinant IKT pertekliniai Duomenys buvo surinkti, Darbuotojai nedelsdami juos i$trina.

56. Bendrovés paskirti Darbuotojai gali pradéti tikrinti IKT po to, kai atliko Zemiau
iSvardintus veiksmus:

56.1. nustaté konkrecCias priezastis, jtarimus ar informacijg, dél kuriy reikia tikrinti IKT, ir
konkrec¢ius IKT tikrinimo tikslus remdamiesi Sios Politikos 55 punktu;

56.2. nustaté, kad kity priemoniy pasiekti tikslinimo tikslams néra arba Sios priemonés yra
neveiksmingos;

56.3. informavo Duomeny apsaugos pareigiing ir gavo jo konsultacija dél numatomo IKT
tikrinimo;

56.4. reikiamais atvejais pasitelke IKT eksperta ir (ar) antstolj;

56.5. pasiriipino, kad biity priimtas rastiSkas sprendimas dél IKT tikrinimo.

57. Bendrovés paskirti Darbuotojai turi informuoti konkrecius Darbuotojus, kuriy IKT yra
tikrinamos, ir sudaryti jiems galimybe stebéti IKT tikrinimg, nebent minétos informacijos
atskleidimas sutrukdyty pasiekti tikrinimo tikslus.

58. Atlike IKT patikrinimg, Bendrovés paskirti Darbuotojai turi raStu jforminti IKT tikrinimo
rezultatus.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

59. BDAR reikalauja, kad Bendrové tam tikrais atvejais praneSty apie Asmens duomeny
saugumo pazeidimg Inspekcijai ir Duomeny subjektams, pvz., bet kuri i§ $iy situacijy gali lemti
Asmens duomeny saugumo pazeidima:

59.1. isilauzimas j kompiuterines sistemas arba Duomeny viliojimo (phishing) atakos;

59.2. Duomeny subjekto informacijos iSsiuntimas netinkamam gavéjui, arba jrenginio ar
jrasy, kuriuose yra Asmens duomenys, praradimas ar vagyste.

60. Asmens duomeny saugumo pazeidimas paprastai gali buti susijes su tokiais incidentais:

60.1. sunaikinimas — kai Duomeny nebelieka arba jie nebeegzistuoja tokia forma, kuri yra
naudinga Bendrovei;
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60.2. Zzala — kai Duomenys pakei¢iami, sugadinami arba tampa nebeiSsamts,

60.3. praradimas — kai Duomenys vis dar gali egzistuoti, taciau Bendrové prarado kontrole
ar prieigg prie jy;

60.4. neteisétas Duomeny tvarkymas — tai gali apimti Duomeny atskleidimg (arba prieigg)
gavejams, kurie néra jgalioti gauti (ar prieiti prie) Duomeny, arba bet kokig kita Duomeny tvarkymo
forma, kuri pazeidzia BDAR reikalavimus.

61. Asmens duomeny saugumo pazeidimai skirstomi pagal Siuos 3 informacijos saugumo
principus:

61.1. Asmens duomeny konfidencialumo pazeidimas — neteisétas ar atsitiktinis Duomeny
atskleidimas ar prieigos prie jy suteikimas,

61.2. Asmens duomeny vientisumo pazeidimas — neteisétas ar atsitiktinis Duomeny
pakeitimas,

61.3. Asmens duomeny prieinamumo pazeidimas — atsitiktinis ar neteisétas prieigos prie
Duomeny praradimas arba jy sunaikinimas.

62. Priklausomai nuo aplinkybiy, Asmens duomeny saugumo pazeidimas gali biti susijes su
konfidencialumu, vientisumu ir prieinamumu tuo paciu metu, taip pat su bet kokiu jy deriniu.

63. Nors Asmens duomeny konfidencialumo ir vientisumo pazeidimy atvejai yra aiskis ir
nesunkiai nustatomi, Asmens duomeny prieinamumo pazeidimai gali biiti maziau akivaizdis. Todél
bet koks Duomeny pazeidimas visada bus laikomas ir Asmens duomeny prieinamumo pazeidimu,
kai Duomenys yra prarandami arba sunaikinami.

64. Darbuotojas, nustatgs ar suzinojes apie (galimg) Asmens duomeny saugumo pazeidimag
Bendrove¢je, nedelsdamas Bendrovés suteiktu elektroniniu pastu, bet ne véliau kaip per 2 (dvi)
valandas, turi apie tai informuoti Duomeny apsaugos pareigiing ir pateikti visg jam Zinomag
informacija, kuri gali turéti jtakos Asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimui. Sis terminas taip
pat taikomas tais atvejais, kai Asmens duomeny saugumo pazeidimas nustatomas savaitgalj,
Svenciy dienomis arba likus maZziau nei 2 valandoms iki darbo laiko pabaigos. Tai, kad Darbuotojas
nezino tam tikros informacijos apie Asmens duomeny saugumo pazeidima, néra pateisinama
priezastis veluoti apie tai praneSti Duomeny apsaugos pareigiinui. Tokiu atveju Darbuotojas privalo
nedelsdamas informuoti Duomeny apsaugos pareigiing apie pat] pazeidimo faktg ir pateikti
trukstamg informacijg véliau, kai to papraso Duomeny apsaugos pareigiinas. Kai informacija apie
Asmens duomeny saugumo pazeidimg gaunama ne darbo funkcijy kontekste (pvz., spaudoje
pateikiama informacija apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg), Darbuotojas apie tokig
informacijg taip pat privalo pranesti Duomeny apsaugos pareigiinui.

65. Bendrové privalo nepagristai nedelsdama ir, jei jmanoma, pra¢jus ne daugiau kaip per 72
valandoms nuo tada, kai suZino apie Asmens duomeny saugumo pazeidima, apie tai pranesti
Inspekcijai. Taip pat privaloma jvertinti, ar biitina pranesti atitinkamiems Duomeny subjektams ir,
jei bitina, nepagristai nedelsiant apie tai jiems pranesti (BDAR 34 straipsnis). Nebiitina pranesti
apie visus Asmens duomeny saugumo pazeidimus.

66. Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma
vadovaudamasis Sia Politika ir Teisés aktais ir pildo Asmens duomeny saugumo pazeidimo registro
jraso formg (Politikos 3 priedas).

67. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves informacija apie Asmens duomeny saugumo
pazeidima, turi nustatyti dél to Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms kylancias rizikas ir pasekmiy
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tikimybe bei sunkuma, kad jvertinty, ar apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg reikia pranesti
Duomeny subjektams ir (ar) Inspekcijai:

67.1. jei dél Asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti pavojus fiziniy Duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms biitina pranesti Inspekcijai,

67.2. jei d¢él Asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus Duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, biitina pranesti Inspekcijai ir Duomeny subjektams.

68. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves informacija apie (galimg) Asmens duomeny
saugumo pazeidimg i§ Darbuotojo ar pats ji pastebéjes, nedelsdamas atlieka pirming Asmens
duomeny saugumo pazeidimo analize:

68.1. perzitureéti informacijg apie Asmens duomeny saugumo pazeidima;

68.2. nustatyti Asmens duomeny saugumo pazeidimo valdymo (jskaitant reikalingos
informacijos rinkima, konsultavimasi su Darbuotojais ir (arba) Paslaugy teikéjais) terminus;

68.3. nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy yra reikalinga vykdant
Asmens duomeny saugumo pazeidimo valdyma, bei paprasyti $ios informacijos;

68.4. nustatyti, ar ir kokie Paslaugy teik¢jai, iSorés Duomeny apsaugos pareigiinai, IT
saugumo konsultantai ir (ar) kiti Tretieji asmenys turi biiti jtraukti ] Asmens duomeny saugumo
pazeidimy valdymo procesa bei prireikus prasyti jy pagalbos.

69. Vertinant rizika taip pat biitina atsizvelgti i Siuos kriterijus:

69.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo tipas. Sie kriterijai aprasyti Politikos 59 - 61
punktuose ir gali daryti jtaka rizikos lygiui;

69.2. duomeny pobiidis, jautrumas ir apimtis. Paprastai kuo jautresni Duomenys, tuo didesné
zalos rizika paveiktiems Zmonéms, taciau reikety atsizvelgti ir i kitus Duomenis, kurie jau gali buti
prieinami apie Duomeny subjekta. Be to, Duomeny derinys paprastai yra jautresnis nei pavienis
Duomuo;

69.3. asmeny identifikavimo paprastumas. Svarbus veiksnys, i kurj reikia atsizvelgti, yra tai,
kaip lengva Saliai, turin€iai prieigg prie paveikty Duomeny, identifikuoti konkrecius asmenis arba
suderinti Duomenis su kita informacija, kad biity galima juos identifikuoti;

69.4. pasekmiy sunkumas asmenims. Atsizvelgiant ;| Duomeny, susijusiy su Asmens
duomeny saugumo pazeidimu, pobiid], pvz., Specialiyjy kategorijy asmens duomenis, fiziniams
asmenims galinti kilti Zala gali buti ypac didel¢, visy pirma tais atvejais, kai dél Asmens duomeny
saugumo pazeidimo gali biiti pavogta tapatybé, padaryta fizin¢ Zala, patirtas psichologinis stresas,
paZeminimas ar Zala reputacijai;

69.5. ypatingos asmens savybés. Asmens duomeny saugumo pazeidimas gali turéti jtakos
Duomenims, susijusiems su vaikais ar kitais pazeidziamais asmenimis, kuriems d¢l to gali kilti
didesnis pavojus;

69.6. Bendrovés ypatumai. Bendrovés ir jos veiklos pobudis ir vaidmuo gali turéti jtakos
nustatant Asmens duomeny saugumo pazeidimo rizika;

69.7. nukentéjusiy asmeny skaicius. Kuo didesnis paveikty asmeny skaicius, tuo didesnis
tikétinas Asmens duomeny saugumo pazeidimo poveikis.

70. Duomeny apsaugos pareigiinas, nustates, kad Asmens duomeny saugumo pazeidimo
valdymui reikalinga papildoma informacija, papraso Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy suteikti
reikiama informacija ne véliau kaip per 4 (keturias) valandas. Darbuotojai turi laiku suteikti
Duomeny apsaugos pareigiinui visg prasoma informacija.
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71. Duomeny apsaugos pareigiinas ne véliau kaip per 72 (septyniasdeSimt dvi) valandas nuo
momento, kai suzinojo apie Asmens duomeny saugumo pazeidima, turi uzbaigti Asmens duomeny
saugumo pazeidimo valdyma, jskaitant Asmens duomeny saugumo pazeidimo uzregistravima ir, jei
reikia, praneSimy pateikimg Inspekcijai ir (ar) Duomeny subjektui.

72. Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Asmens duomeny saugumo pazeidimo valdyma:

72.1. pildydamas Asmens duomeny saugumo pazeidimy registro jraso forma ir joje
aprasSydamas kiekvieng Asmens duomeny saugumo pazeidima;

72.2. teikdamas praneSimus Inspekcijai ir Duomeny subjektams apie Asmens duomeny
saugumo pazeidimus;

72.3. teikdamas rekomendacijas ir nurodymus Darbuotojams dél Asmens duomeny saugumo
pazeidimy pasekmiy Salinimo ar §velninimo.

73. PraneSimas apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg yra bitinas, iSskyrus atvejus, kai
mazai tikétina, kad Asmens duomeny saugumo pazeidimas kelty pavojy Duomeny subjekty teiséms
ir laisvéms, o pagrindinis veiksnys, dél kurio apie jj reikia pranesti Duomeny subjektams, yra tie
atvejai, kai jis gali sukelti didele rizika Duomeny subjekty (fiziniy asmeny) teiséms ir laisvéms. Si
rizika kyla, kai dél Asmens duomeny saugumo pazeidimo Duomeny subjektai, kuriy Duomenys
buvo paveikti, gali patirti fizing, materialing ar neturting Zala, pvz., diskriminacijg, tapatybés
vagyste ar suk¢iavima, finansinius nuostolius, zala reputacijai ir kt. Kai Asmens duomeny saugumo
pazeidimas susijes su Specialiyjy kategorijy asmens duomenimis, turéty biiti laitkoma, kad tokia
zala gali atsirasti.

74. Duomeny apsaugos pareigiinas raStu praneSa Inspekcijai apie kiekvieng Duomeny
saugumo pazeidima, i8skyrus atvejus, kai Asmens duomeny saugumo pazeidimy registro jraSas
rodo, jog atitinkamas Asmens duomeny saugumo pazeidimas nekelia pavojaus Duomeny
subjektams. Jei uZpildytas Asmens duomeny saugumo pazeidimy registro jraSas rodo, jog
atitinkamas Asmens duomeny saugumo paZeidimas kelia didelj pavojy Duomeny subjektams, kuriy
Duomenys buvo paveikti, Duomeny apsaugos pareiglinas rastu praneSa Duomeny subjektams apie
Asmens duomeny saugumo pazeidima, iSskyrus atvejus, kai Asmens duomeny saugumo pazeidimy
registro jraSas jrodo, jog Duomeny subjektai buvo apsaugoti nuo pavojaus, pvz., Bendrove
jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos priemones taikytos
Asmens duomenims, kuriems Asmens duomeny saugumo paZeidimas tur¢jo poveikio, visy pirma
tas priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo susipazinti su Asmens
duomenimis, jie biity nesuprantami, pvz., Sifravimo priemones; taip pat Bendrové véliau émeési
priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis pavojus Duomeny subjekty teiséms
ir laisvéms.

75. Jei uzpildytas Asmens duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas pagrindzia, jog
Duomeny subjekty informavimas apie jy Asmens duomeny saugumo pazeidimg pareikalauty
neproporcingai daug pastangy, Duomeny apsaugos pareigiinas neprivalo pranesti Duomenims apie
Asmens duomeny saugumo pazeidima. Siuo atveju Duomeny apsaugos pareigiinas, derindamas su
Bendrovés vadovu, turi imtis kity veiksmingy priemoniy, skirty informuoti Duomeny subjektus,
kuriy Duomenys buvo paveikti Asmens duomeny saugumo pazeidimo (pvz., informacijg paskelbti
internete ar ziniasklaidoje), bei Sias priemones nurodyti Asmens duomeny saugumo pazeidimo
registro jrase.

76. Duomeny apsaugos pareigtinui atlikus vertinimg ir padarius iSvada, kad apie Asmens
duomeny saugumo pazeidima turi biiti praneSta Duomeny subjektams ir (ar) Inspekcijai, jis uzpildo
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Inspekcijos  parengta Asmens duomeny saugumo  pazeidimo  formg  (prieiga:
https://vdai.lrv.1t/It/adsp-ir-dap/pranesimas-apie-asmens-duomenu-saugumo-pazeidima/), kai
praneSimas, skirtas Inspekcijai. Bendrové apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg turi pranesti
Inspekcijai nepagristai nedelsdama ir, jei jmanoma, ne véliau kaip per 72 valandas nuo to momento,
kai apie jj suzinojo. Laikoma, kad Bendrové suzinojo apie Asmens duomeny saugumo pazeidima,
kai Bendrové yra pakankamai jsitikinusi, kad jvyko saugumo incidentas, dé¢l kurio buvo paveikti
Asmens duomenys. Jei praneSimas Inspekcijai nepateikiamas per 72 valandas, kartu su juo turi biiti
nurodomos vélavimo priezastys. Atsizvelgiant ] Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés,
Bendrové gali vertinti galimybe apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg informuoti kitas
valstybés ar savivaldybés institucijas ar kitus vieSuosius subjektus;

77. Duomeny subjektai turéty biti tiesiogiai informuojami apie Asmens duomeny saugumo
pazeidima pvz., siunéiant jiems pranesima el. pastu, padtu, SMS Zinute ir pan. Sis pranesimas turéty
buti atskirtas nuo kitos siunciamos informacijos, pvz., komerciniy pranesimy. Tais atvejais, kai
tiesioginis pranesimas Duomeny subjektui pareikalauty neproporcingy pastangy, pranesimas gali
biiti skelbiamas vieSai arba taikant panasias priemones, kuriomis Duomeny subjektai informuojami
vienodai veiksmingai, pvz., garsiy interneto svetainiy reklamjuostés ar reklamos populiarioje
spaudoje. Informavimas tik paskelbiant praneSimg spaudai ar naujieng jmonés tinklarastyje néra
veiksminga priemon¢ pranesti Duomeny subjektui apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg.
Priklausomai nuo aplinkybiy, Bendrové gali naudoti kelis komunikacijos biidus. Duomeny
subjektams turi biiti pateikta bent §i informacija: Duomeny apsaugos pareigiino vardas ir
kontaktiniai duomenys; galimos Asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés; priemones,
kuriy émési arba pasiiile imtis Bendrové, kad biity paSalintas Asmens duomeny saugumo
pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti;

78. Visi Asmens duomeny saugumo pazeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos pranesta
Inspekcijai arba Duomeny subjektams, turi biiti registruojami Asmens duomeny saugumo
pazeidimy registre (Politikos 4 priedas). Remdamasi jame pateikta informacija, Inspekcija turi
turéti galimybe patikrinti, kaip jgyvendinamas jpareigojimas praneSti apie Asmens duomeny
saugumo pazeidimus. Asmens duomeny saugumo pazeidimy registras turi apimti faktus, susijusius
su Asmens duomeny saugumo pazeidimu, jo poveikiu ir taisomaisiais veiksmais, kuriy buvo imtasi.

79. Informacija apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg turéty biiti jvesta | Asmens
duomeny saugumo pazeidimy registra, kai tik nustatomas Asmens duomeny saugumo pazeidimas
ir jvertinama rizika (Politikos 4 priedas). Jei reikia, Asmens duomeny saugumo paZeidimo
informacija registre véliau turéty biti papildyta ir (arba) iStaisyta.

80. Duomeny apsaugos pareigiinas yra atsakingas uz Asmens duomeny saugumo pazeidimy
registro pildyma ir atnaujinimg. Asmens duomeny saugumo pazeidimas pildomas ir saugomas
elektroniniu formatu.

XI SKYRIUS
INSPEKCIJOS PAKLAUSIMAI

81. Darbuotojas gaves Inspekcijos paklausima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng)
darbo dieng, informuoja Duomeny apsaugos pareigiing apie tokj paklausima.

82. Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Inspekcijos paklausimy valdyma vadovaudamasis
Sia Politika ir Teisés aktais.
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83. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Inspekcijos paklausima, turi nedelsdamas atlikti
pirmine Inspekcijos paklausimo analizg:

83.1. perzitiréti Inspekcijos paklausima;

83.2. nustatyti atsakymo ] Inspekcijos paklausimg terminus (jskaitant reikalingos
informacijos surinkimg, konsultacijas su Darbuotojais ir (ar) Paslaugy teikéjais). Duomeny
apsaugos pareigiinas turi patikslinti Siame Politikos skyriuje nurodytus terminus, jei to reikia, kad
biity laikomasi Inspekcijos nustatyty terminy;

83.3. jei reikia, kreiptis j Inspekcijg dél termino pateikti atsakyma pratgsimo;

83.4. nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija i§ Darbuotojy ir, jei taip, - paprasSyti
tokig informacijg pateikti;

83.5. nustatyti, ar Paslaugy teikéjai, iSoriniai Duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) Tretieji asmenys yra susije su Inspekcijos paklausimu ir, jei taip, paprasyti jy
pagalbos rengiant atsakymg j Inspekcijos paklausima.

84. Duomeny apsaugos pareigiinas, nustates, kad Inspekcijos paklausimo valdymui reikalinga
papildoma informacija, papraso Darbuotojy, Paslaugy teikéjy ir (ar) Treciyjy Saliy suteikti tokig
informacijg. Darbuotojai turi laiku suteikti Duomeny apsaugos pareiglinui visg jo prasoma
informacija.

85. Surinkes visg atsakymui | Inspekcijos paklausimg reikalingg informacija, taciau jokiu
btdu ne véliau kaip per Inspekceijos nustatytg terming, Duomeny apsaugos pareigiinas parengia ir
pateikia Inspekcijai atsakymg i paklausimga.

XII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

86. Bendrove paskiria Duomeny apsaugos pareigiing, kuris padeda priZitiréti kaip Bendrovéje
laikomasi Teisés akty reikalavimy.

87. Duomeny apsaugos pareigtinas turi biiti tinkamai ir laiku (kuo anks¢iau) jtrauktas j visus
klausimus, susijusius su Duomeny apsauga Bendrov¢je.

88. Duomeny apsaugos pareigiino vardas bei pavarde (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys
turi biiti nurodyti Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

89. Duomeny apsaugos pareigiinas tiesiogiai atskaitingas Bendrovés vadovybei.

90. Duomeny apsaugos pareigiinas neturi gauti jokiy nurodymy de¢l uzduociy vykdymo.
Bendrové negali atleisti Duomeny apsaugos pareigiino arba bausti jo dél jam nustatyty uzduociy
atlikimo.

91. Bendrové padeda Duomeny apsaugos pareigiinui vykdyti nurodytas uzduotis suteikdama
butinus isteklius, taip pat suteikdama galimybe¢ susipazinti su Duomenimis, dalyvauti Duomeny
tvarkymo operacijose ir i§laikyti savo ekspertines zinias.

92. Bendrove paskelbia vieSai Duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis ir
pranesa apie juos Inspekcijai.

93. Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka Sias uzduotis:

94.1. informuoja Bendrovg, jos Darbuotojus ir valdymo organy narius apie jy prievoles pagal Teisés
aktus, taip pat apie Duomeny apsauga Bendrové¢je ir konsultuoja juos Siais klausimais;

93.1. stebi, kaip Bendrovéje laikomasi Teisés akty reikalavimy;
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93.2. rupinasi Duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujanciy Darbuotojy
sagmoningumo ugdymu bei mokymu;

93.3. atlieka ir (arba) koordinuoja Bendrovés atitikties Teisés aktams auditus;

93.4. koordinuoja, atlieka ir (ar) stebi poveikio Duomeny apsaugai vertinimus Bendrov¢je;

93.5. stebi, ar Bendrov¢ kuria, diegia ir (ar) naudoja IKT Duomeny tvarkymui laikantis Teisés
akty reikalavimy;

93.6. atlicka kontaktinio asmens funkcijas Duomeny subjektams, kurie kreipiasi i Bendrove
su Duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

93.7. konsultuoja Bendrove dél Duomeny perdavimo konkretiems Paslaugy teikéjams ar
kitiems subjektams, jsisteigusiems uz EEE riby;

93.8. esant poreikiui dalyvauja Sios Politikos, duomeny tvarkymo veiklos jrasy, kity su
duomeny apsauga susijusiy vidaus taisykliy, procediiry rengimo procese, konsultuoja Bendrovés
darbuotojus;

93.9. koordinuoja, kad Bendrové su visais Paslaugy teikéjais sudaryty Duomeny tvarkymo
sutartis, jskaitant salygas dél paslaugy teikimo (arba sutartis su Paslaugy teikéjais atitinkamomis
nuostatomis);

93.10. pranesa apie esamus ar galimus Teisés akty pazeidimus, keliancius pavojus Bendrovés
veiklai, bei konsultuoja Darbuotojus, atsakingus uz §iuos pazeidimus;

93.11. pranesa Bendroveés vadovybei, kai Bendrovéje nesivadovaujama Duomeny apsaugos
pareigiino nuomone;

93.12. atlieka Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma;

93.13. atlieka Duomeny subjekty teisiy igyvendinimo valdyma;

93.14. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis | Bendrove;

93.15. teikia meting ataskaita Bendrovés vadovybei uz pra¢jusius metus apie savo veiklg ir
Bendroveés atitiktj Teisés aktams.

XIII SKYRIUS
PRITAIKYTOJI DUOMENU APSAUGA IR POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI
VERTINIMAS

94. Bendrove privalo uZtikrinti pritaikytgja duomeny apsauga jgyvendinama tinkamas
technines ir organizacines priemones, skirtas uztikrinti Duomeny apsaugos principy laikymasi.

95. Bendrové turi jvertinti, kokias pritaikytosios Duomeny apsaugos priemones galima
jgyvendinti visose programose, sistemose ar procesuose, kuriuose tvarkomi Asmens duomenys,
atsizvelgdama j techniniy galimybiy i§sivystymo lygj, jgyvendinimo sgnaudas, Duomeny tvarkymo
pobidi, aprépti, konteksta ir tikslus, ir Duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo
pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

96. PDAV yra budas Bendrovei, kai ji veikia kaip duomeny valdytoja, sistemingai ir iSsamiai
analizuoti Duomeny tvarkymg ir padéti nustatyti ir sumazinti Asmens duomeny saugumo
pazeidimy rizika. Atliekant PDAV daugiausia démesio turéty biiti skiriama ne tik atitikties rizikoms,
bet ir platesnéms rizikoms asmeny teiséms ir laisvéms, iskaitant bet kokiy dideliy socialiniy ar
ekonominiy neigiamy pasekmiy galimybe. Bendrovée turéty jvertinti galima zalg — individualiems
asmenims ar visuomenei apskritai, nepriklausomai nuo to, ar Zala yra fizin¢, materialiné ar
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nemateriali. PDAV neprivaloma nurodyti, kad visos rizikos buvo panaikintos. Taciau tai turéty
padéti Bendrovei jas dokumentuoti ir jvertinti, ar likusios rizikos yra priimtinos.

97. Net jei néra konkreCiy didelés rizikos pozymiy, patartina atlikti PDAV bet kokiam
dideliam naujam projektui, susijusiam su Asmens duomeny naudojimu. PDAV reikéty pradéti
projekto pradzioje prie§ pradedant Duomeny tvarkymg ir atlikti lygiagreciai su planavimo ir
vystymo procesais.

98. Darbuotojai privalo pries protingg terming informuoti Duomeny apsaugos pareigiing, kai
ketinama Bendrové¢je kurti, diegti ar naudoti tam tikras IKT ir (ar) kitus metodus, skirtus tvarkyti
Duomenis, $iais atvejais:

98.1. naujos rusies informacinés technologijos, kurios pirmg kartg diegiamos Bendrov¢je;

98.2. Duomeny subjekty automatinio vertinimo ir profiliavimo jrankiai;

98.3. vaizdo steb&jimo priemongs;

98.4. IKT tikrinimo priemonés;

98.5. jrankiai, skirti Duomeny subjektus sekti internete;

98.6. debesy kompiuterijos jrankiai;

98.7. daikty interneto jrankiai (t. y., jrankiai, sujungiantys j interneto tinklg kasdieninius
objektus ir leidZiantys jiems siysti ir gauti Duomenis);

98.8. dirbtinio intelekto jrankiai;

98.9. bloky grandinés (angl. blockchain) jrankiai;

98.10. socialiniy tinkly jrankiai;

98.11. jrankiai, dél kuriy naudojimo Duomenys tampa prieinami Paslaugy teikéjams,
isteigtiems uz EEE riby;

98.12. kitos konkrecios IKT ir (ar) kiti metodai, skirti Bendrovéje tvarkyti Duomenis, kurie
kelia pavojy Duomeny subjektams pagal ADA Teisés aktus.

99. Atlikti PDAV reikalaujama Siuo atveju:

99.1. sistemingas ir i§samus su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty vertinimas,
kuris yra grindZiamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir kuriuo remiantis pritmami
sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susij¢s teisinis poveikis arba kurie daro panasy
didelj poveik; fiziniam asmeniui,

99.2. Specialiy kategorijy asmens duomeny arba duomeny apie apkaltinamuosius
nuosprendZius ir nusikalstamas veikas tvarkymas dideliu mastu, arba

99.3. sistemingas vieSos vietos steb¢jimas dideliu mastu.

100. PDAV turi apimti:

100.1. sistemingg numatyty Duomeny tvarkymo operacijy apraSyma ir Duomeny tvarkymo
tikslus, jskaitant, kai taikoma, teisétus interesus, kuriy siekia Bendrové,

100.2. Duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginti su tikslais,
vertinima,

100.3. Duomeny subjekty teiséms ir laisvems kylan¢iy pavojy vertinimg, ir pavojams
pasalinti numatytas priemones, jskaitant apsaugos priemones, saugumo priemones ir mechanizmus,
kuriais uZtikrinama Asmens duomeny apsauga ir jrodoma, kad laikomasi BDAR, atsizvelgiant |
Duomeny subjekty ir kity susijusiy asmeny teises ir teisétus interesus.

101. Tam tikrais atvejais Bendrové turi siekti iSsiaiSkinti Duomeny subjekty ar jy atstovy
nuomon¢ apie numatyta Duomeny tvarkymg, nepazeisdama komerciniy ar vieSyjy interesy
apsaugos arba Duomeny tvarkymo operacijy saugumo reikalavimy.

102. PDAV vykdomas pagal Teisés aktus, kompetentingy institucijy rekomendacijas ir kitus
atitinkamus ir naujausius kompetentingy institucijy priimtus dokumentus.
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103. Uz PDAV atlikimg atsako: Bendrovés struktiirinio padalinio vadovas, dél kurio
vykdomy Duomeny tvarkymo operacijy bus atlickamas PDAV ir (ar) Bendrovés direktoriaus
jsakymu paskirtas darbuotojas . Jei Darbuotojai ketina inicijuoti naujas Duomeny tvarkymo
operacijas ar keisti esamas taip, kad jos tenkinty Siame Politikos skyriuje nurodytus kriterijus, apie
tai privalu nedelsiant informuoti Duomeny apsaugos pareigiing. Viso PDAV atlikimo metu turi
dalyvauti ir Duomeny apsaugos pareigiinas, teikti konsultacijas bei pareiksti savo nuomong rastu.

104. PDAV taip pat privalomai atlieckamas Siais atvejais:

104.1. Duomeny tvarkymas moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais: (a) kai Specialiyjy
kategorijy asmens duomenys tvarkomi be Duomeny subjekto sutikimo arba kai Duomeny
tvarkymas atliekamas susiejant ar derinant Duomeny rinkinius, arba (b) tvarkant nepilnameciy
Duomenis,

104.2. Duomeny tvarkymas dideliu mastu, kai Duomenys gaunami ne i§ Duomeny subjekto
bei informacijos, reikalaujamos pagal BDAR, teikimas yra nejmanomas arba pareikalauty
neproporcingy pastangy, arba jeigu dél tokio informacijos pateikimo gali tapti nejmanoma arba jis
gali labai sukliudyti pasiekti tvarkymo tikslus,

104.3. Duomeny tvarkymas, kai duomeny gavéjy, kuriems buvo atskleisti Asmens
duomenys, informavimas apie Asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo apribojima,
néra jmanomas arba pareikalauty neproporcingy pastangy,

104.4. biometriniy duomeny, kuriais siekiama konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe,
tvarkymas Duomeny subjekty stebésenos ar kontrolés tikslais arba kai tvarkomi pazeidziamy
Duomeny subjekty Asmens duomenys,

104.5. genetiniy duomeny tvarkymas vykdant Duomeny subjekto savybiy vertinimg arba
baly skyrima, jskaitant profiliavimg ir prognozavima,

104.6. asmens vaizdo duomeny tvarkymas, kai vaizdo stebéjimas vykdomas patalpose,
kurios néra Bendrovés valdomos nuosavybés ar kitais teisétais pagrindais, sveikatos prieziiiros,
socialinés globos, jkalinimo jstaigose ir kitose jstaigose, kuriose paslaugos yra teikiamos
pazeidZiamiems asmenims, arba kartu su garso jraSymu,

104.7. pokalbiy telefonu jraSymas,

104.8. Asmens duomeny tvarkymas naudojant inovatyvias technologijas arba
egzistuojancias technologijas panaudojant nauju budu, kai tvarkomi pazeidziamy Duomeny
subjekty Asmens duomenys,

104.9. vaiky Asmens duomeny tvarkymas tiesioginés rinkodaros tikslais, vaiky asmeniniy
aspekty vertinimas, kuris yra grindZiamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, arba kai
vaikams tiesiogiai yra sitilomos informacinés visuomenés paslaugos,

104.10. Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymas stebésenos ar kontrolés tikslais: asmens
vaizdo ir (ar) garso duomeny tvarkymas darbo vietoje ir (ar) Bendrovés patalpose ar teritorijose,
kuriose dirba jos darbuotojai; Asmens duomeny, susijusiy su Darbuotojy, komunikacijos, elgesio,
vietos ar judéjimo stebésena, tvarkymas.

105. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Darbuotojo pranesimg, nedelsdamas suteikia
raStiSkg konsultacijg atsakingam (-iems) Darbuotojui (-ams) dél to, ar atlikti poveikio Duomeny
apsaugai vertinimg dél konkreciy IKT ir (ar) kity metody.

106. Gaves Duomeny apsaugos pareigiino konsultacija, atsakingas (-1) Darbuotojas (-ai) turi
nuspresti, ar turi biiti atliktas poveikio Duomeny apsaugai vertinimas dél konkrec¢iy IKT ir (ar) kity
metody, skirty tvarkyti Duomenis Bendrovéje, bei informuoti Duomeny apsaugos pareigling apie
tokj sprendima.
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107. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves sprendimg atlikti poveikio Duomeny apsaugai
vertinimga, pagal Sios Politikos ir Teisés akty reikalavimus turi:

107.1. nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy yra
reikalinga siekiant atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinima, ir paprasyti tokig informacija
pateikti;

107.2. nuspresti, ar Duomeny apsaugos pareigiinas atliks poveikio Duomeny apsaugai
vertinimg pats, ar paprasSys Paslaugy teikéjo ar kitos kvalifikuotos treciosios Salies atlikti tokj
vertinimg bei paruosti iSvada;

107.3. nustatyti, ar ir kurie Paslaugy teikéjai, iSorés Duomeny apsaugos pareigiinai, IT
saugumo konsultantai ir (arba) kiti tretieji asmenys turi dalyvauti poveikio Duomeny apsaugai
vertinime bei paprasyti Siy treciyjy asmeny jsitraukti ] poveikio Duomeny apsaugai vertinimo
rengima;

107.4. per protingg terming nuo visos reikiamos informacijos gavimo pagal Teisés akty
reikalavimus atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimg ir parengti rastiSka vertinimo ataskaita;
o tais atvejais, kai nusprendziama poveikio Duomeny apsaugai vertinimg pavesti atlikti Paslaugy
teikéjui ar kitai kvalifikuotai treciajai Saliai, uztikrinti, kad Siuos veiksmus atlikty atitinkamas
subjektas;

107.5. pateikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimo iSvadg atsakingam (-iems)
Darbuotojui (-ams), o jei nustatoma, kad kyla didelis pavojus Duomeny subjekty Duomeny
apsaugai, patarti jam (-iems) kreiptis i Inspekcijg dél iSankstinés konsultacijos;

108. jei Duomeny apsaugai vertinimo iSvadoje nustatoma, kad kyla didelis pavojus Duomeny
subjekty Duomeny apsaugai, atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) privalo per 3 (tris) darbo dienas
nuspresti, ar kreiptis 1 Inspekcijg dél iSankstinés konsultacijos, ir apie savo sprendimg informuoti
Duomeny apsaugos pareigiing;

109. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves atsakingo (-y) Darbuotojo (-y) sprendima kreiptis
1 Inspekcija dél iSankstinés konsultacijos, kreipiasi i Inspekcija Bendrovés vardu;

110. Duomeny apsaugos pareigiinas dalyvauja iSankstiniy konsultacijy procediiroje,
bendradarbiauja su Inspekcija, analizuoja ir atsako j Inspekcijos paklausimus, Inspekcijos praSymu
renka informacija, jei reikia praSo Paslaugy teikejy ir treciyjy asmeny pagalbos arba kreipiasi |
Inspekcija su praSymu gauti raStiska konsultacija.

XIV SKYRIUS
MOKYMAI IR AUDITAS

111. Bendrove uztikrina, kad visi Darbuotojai biity tinkamai apmokyti ir galéty laikytis
Teisés akty. Bendrové taip pat turi reguliariai tikrinti savo sistemas ir procesus, kad jvertinty jy
atitikt] Teisés aktams.

112. Darbuotojai privalo dalyvauti visuose su Duomeny apsauga susijusiuose Bendrovés
organizuojamuose mokymuose.

113. Darbuotojai privalo reguliariai perziiiréti visas jy valdomas sistemas ir procesus, kad
uztikrinty atitiktj Siai Politikai, ir patikrinti, ar yra tinkama valdymo kontrolé ir iStekliai, siekiant
uztikrinti tinkamg Duomeny naudojimg ir apsauga.

114. Bendrové organizuoja Darbuotojy apmokyma Asmens duomeny apsaugos srityje pries
jiems pradedant darbg ir véliau reguliariai, bet ne reciau nei kartg per metus.
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XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

115. Politika perziiirima ir, reikalui esant, atnaujinama pasikeitus asmens duomeny apsauga
reglamentuojantiems teisés aktams ar jy jgyvendinimo praktikai, taip pat pasikeitus Jstaigos
atlickamam asmens duomeny tvarkymui, bet ne reciau kaip kartg per vienerius metus.

116. Bendrovés darbuotojas, pazeides Politikos reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.
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Asmens duomeny apsaugos politikos 1 priedas

DUOMENU TVARKYMO SUTARTIS

202 m. __d. Nr. SUTARTIES NUMERIS
Vilnius

UAB ,,GRINDA”, juridinio asmens kodas 120153047, adresas Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius,
Lietuva, duomenys kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre,
atstovaujama direktoriaus (toliau — Duomeny valdytojas),

ir
PAVADINIMAS, juri_dinio asmens kodas KODAS, adresas ADRESAS, atstovaujama direktoriaus
VARDAS, PAVARDE (toliau — Duomeny tvarkytojas),

toliau Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas kartu vadinami Salimis, o kiekvienas i3 jy
atskirai — Salimi,

ATSIZVELGDAMOS | TAI, KAD:

A. Duomeny tvarkytojas teikia PASLAUGU RUSIS paslaugas Duomeny valdytojui, pagal
METAI, MENESIS, DIENA d. SUTARTIES PAVADINIMAS sutartj (toliau — Paslaugy
sutartis);

B. Paslaugy teikimo pagrindu, Duomeny tvarkytojas tvarko Duomeny valdytojo turimus
asmens duomenis;

C. Salys yra suinteresuotos, kad biity uztikrinta Duomeny valdytojo asmens duomeny apsauga;

Salys sudaro $ig duomeny tvarkymo sutartj ir susitaria (toliau — Sutartis):

1. SUTARTIES DALYKAS

1.1. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja  tvarkyti asmens duomenis laikantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas) ir kity taikomy teisé€s akty, ir Duomeny
valdytojo nurodymy.

1.2. Sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente ir
kituose taikomuose asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose.

1.3. Aiskumo tikslais Salys patvirtina, kad §i Sutartis netaikoma tiems asmens duomenims,
kuriuos Duomeny tvarkytojas tvarko pats veikdamas kaip Duomeny valdytojas.

2. DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, APIMTIS IR TRUKME
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2.1. Duomeny valdytojas paveda Duomeny tvarkytojui tvarkyti Duomeny valdytojo asmens
duomenis tiek, kiek tai biitina Paslaugy sutarciai vykdyti.

2.2. Duomeny tvarkymo tikslai, Duomeny subjekty kategorijos ir tvarkomi asmens
duomenys, prie kuriy Duomeny tvarkytojas turi ar gali turéti prieigg, pateikiami Sutarties priede
Nr. 1.

2.3. Duomeny tvarkytojas turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis tol, kol tai yra butina
Duomeny valdytojo nustatytiems tikslams jgyvendinti. Jeigu, Duomeny valdytojo nuomone,
duomeny tvarkymo tikslai yra nebeaktualiis ir nebereikalingi, Duomeny tvarkytojas turi i§ karto
nutraukti asmens duomeny tvarkymo veiksmus.

3.  SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3.1. Duomeny tvarkytojas, tvarkydamas asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu,
isipareigoja:

3.1.1. tvarkyti asmens duomenis tik pagal Duomeny valdytojo pateiktus raSytinius
nurodymus, jskaitant nurodymus, iSdéstytus Sioje Sutartyje ir jos prieduose, iSskyrus atvejus, kai
taikomi teisés aktai nustato kitaip. Tokiu atveju, prie§ pradédamas tvarkyti asmens duomenis,
Duomeny tvarkytojas, kiek tai leidzia teisés aktai, privalo informuoti Duomeny valdytoja apie tokj
teisinj reikalavimg. Jei Duomeny tvarkytojas neturi nurodymy, kaip tvarkyti asmens duomenis
konkrecioje situacijoje, arba, jei koks nors nurodymas pazeidzia arba galéty pazeisti taikoma
duomeny apsaugos teisés akta, arba kai Duomeny tvarkytojas kitaip turi tvarkyti duomenis be
Duomeny valdytojo rasytiniy nurodymy, taiau teisés akty reikalavimo pagrindu, Duomeny
tvarkytojas privalo nedelsdamas apie tai raStu informuoti Duomeny valdytoja;

3.1.2. tvarkydamas asmens duomenis veikti pagal Reglamentg ir kity taikytiny asmens
duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

3.1.3. tvarkyti su visy kategorijy su asmens duomeny tvarkymo veikla, vykdoma Duomeny
valdytojo vardu, susijusius jrasus;

3.1.4. tvarkyti asmens duomenis tinkamai ir tiksliai, tik tiek, kiek btitina duomeny tvarkymo
tikslams pasiekti. Netvarkyti asmens duomeny Kkitais tikslais, kuriais tvarkyti asmens duomeny
nejgaliojo Duomeny valdytojas;

3.1.5. atsizvelgdamas ] techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, igyvendinimo sanaudas bei
duomeny tvarkymo pobiidj, aprépt], kontekstg ir tikslus, taip pat duomeny tvarkymo keliamus
jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, jgyvendinti tinkamas
technines ir organizacines priemones, kad biity uZtikrintas pavojy atitinkanc¢io lygio asmens
duomeny saugumas. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja jgyvendinti visas teisés aktuose bei
kompetentingy duomeny apsaugos institucijy nustatytas ar rekomenduojamas technines ir
organizacines saugumo priemones, jskaitant ir tas, kurios yra taikomos pagal geraja praktika.
Duomeny valdytojui paprasius, Duomeny tvarkytojas jsipareigoja pateikti informacijg apie tai,
kokias technines ir organizacines saugumo priemones taiko asmens duomeny saugumui uZztikrinti,
taip pat, jeigu Duomeny valdytojas paprasyty, jgyvendinti Duomeny valdytojo nuomone
triikstamas saugumo priemones;

3.1.6. laikytis Sioje Sutartyje nustatyty subtvarkytojo pasitelkimo salygy;



27

3.1.7. suzinojus apie bet kokj atsitiktinj ar neleisting asmens duomeny atskleidima,
pakeitima, sunaikinima, saugojimg, praradimg ar kitokj tvarkyma arba be leidimo gauta prieiga,
apie tai informuoti Duomeny valdytoja, nebent tai drausty atlikti teisés aktai, Sutartyje nustatyta
tvarka;

3.1.8. netvarkyti asmens duomeny ilgiau negu bus butina juos tvarkyti, siekiant jgyvendinti
Duomeny valdytojo nustatytus duomeny tvarkymo tikslus. Duomeny valdytojo praSymu arba
Salims nutraukus bendradarbiavimg, Duomeny tvarkytojas jsipareigoja tokiu pa¢iu formatu kaip ir
gavo kuo greiCiau grazinti Duomeny valdytojui visus asmens duomenis arba iStrinti esamas jy
kopijas Duomeny valdytojo pasirinkimu ir patvirtinti tai rastu;

3.1.9. uztikrinti, kad asmens duomenis tvarkyti jgalioti asmenys biity jsipareigoje uztikrinti
konfidencialumg arba jiems biity taikoma atitinkama jstatais nustatyta konfidencialumo prievolé.
Duomeny tvarkytojas privalo rastu jpareigoti savo darbuotojus, kurie tvarkys asmens duomenis
laikyti visus asmens duomenis konfidencialia informacija ir nenaudoti asmens duomeny jokiais
kitais tikslais, i§skyrus jy tvarkymg Duomeny valdytojo vardu, tiek, kiek tai biitina paslaugai
suteikti. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja pateikti savo darbuotojams instrukcijas dél teisés
aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja
supazindinti savo darbuotojus su instrukcijomis dél Duomeny valdytojo asmens duomenims
tatkomy tvarkymo reikalavimy, nustatyty Sioje Sutartyje, jos prieduose, pakeitimuose ar bet
kokiuose kituose Saliy susitarimuose. Pasikeitus teisés aktuose, $ioje Sutartyje, jos prieduose,
pakeitimuose ar bet kokiuose kituose Saliy susitarimuose nustatytiems asmens duomeny tvarkymo
reikalavimams, Duomeny tvarkytojas jsipareigoja nedelsiant pateikti savo darbuotojams
atnaujintas instrukcijas;

3.1.10. imtis priemoniy, siekiant uztikrinti, kad bet kuris jam pavaldus fizinis asmuo, galintis
susipazinti su asmens duomenimis, jy netvarkyty, iSskyrus atvejus, kai duodami nurodymai juos
tvarkyti;

3.1.11. pateikti Duomeny valdytojui visg informacijg, buting siekiant jrodyti, kad vykdomos
Sioje Sutartyje nustatytos prievolés, ir sudaryti saglygas bei padéti Duomeny valdytojui arba kitam
Duomeny valdytojo jgaliotam auditoriui atlikti audita, jskaitant patikrinimus. Duomeny valdytojas
arba kitas Duomeny valdytojo jgaliotas auditorius audito arba patikrinimo metu gali, jskaitant, bet
neapsiribojant, reikalauti pateikti atsakymus ] raStu arba ZodZiu pateiktus klausimus, reikalauti
pateikti dokumentus ar kita informacija, pagrindZiancius atitiktj Sioje Sutartyje arba teisés aktuose
nustatytiems duomeny apsaugos reikalavimams, apklausti Duomeny tvarkytojo darbuotojus ar
kitus asmenis, Duomeny tvarkytojo jgaliotus tvarkyti asmens duomenis;

3.1.12. atsizvelgdamas | asmens duomeny tvarkymo pobudj, taikydamas tinkamas technines
ir organizacines priemones, padéti Duomeny valdytojui jvykdyti Duomeny valdytojo prievole
atsakyti ] praSymus pasinaudoti visomis duomeny subjekto teisémis. Duomeny tvarkytojas, gaves
Duomeny subjekto praSyma pasinaudoti duomeny subjekto teisémis, privalo nedelsiant perduoti
tokj praSyma Duomeny valdytojui. Duomeny tvarkytojas taip pat turi teikti Duomeny valdytojui
visg biiting informacijg ar atlikti kitus su duomeny subjekto praSymu susijusius veiksmus, kai Sie
veiksmai yra biitini tinkamam prasymo pasinaudoti duomeny subjekto teisémis jvykdymui,

3.1.13.padéti Duomeny valdytojui uZztikrinti su duomeny saugumu, poveikio duomeny
apsaugai vertinimu ir iSankstinémis konsultacijomis susijusiy prievoliy (Reglamento 32-36
straipsniai) laikymasi, atsizvelgdamas i asmens duomeny tvarkymo pobitidj ir Duomeny tvarkytojo
turimg informacijg. Tokia pagalba, be kita ko, apima visos informacijos, biitinos tinkamam su



28

duomeny saugumu, poveikio duomeny apsaugai vertinimu ir iSankstinémis konsultacijomis
susijusiy prievoliy (Reglamento 32-36 straipsniai) vykdymui pateikimg, bendradarbiavima
mazinant poveikj duomeny apsaugai, prieziiiros institucijos rekomendacijy vykdyma ir kitus
veiksmus, butinus uztikrinti su duomeny saugumu, poveikio duomeny apsaugai vertinimu ir
iSankstinémis konsultacijomis susijusiy prievoliy (Reglamento 32-36 straipsniai) laikymasi.

3.2. Duomeny valdytojas jsipareigoja:

3.2.1. instrukcijas d¢l asmens duomeny tvarkymo bendrais atvejais Duomeny tvarkytojui
pateikti rastu, nebent situacijos aplinkybés reikalauty kitokios formos. Instrukcijos, duotos kitokia
forma nei rastu, bus Duomeny valdytojo patvirtintos rastu, jeigu Duomeny tvarkytojas to paprasys;

3.2.2. teikti tik teisétus, atitinkancius Reglamento reikalavimus, nurodymus Duomeny
tvarkytojui;

3.2.3. bendradarbiauti su Duomeny tvarkytoju ir uztikrinti sklandzia Duomeny tvarkytojo
prieiga prie Duomeny valdytojo asmens duomeny;

3.2.4. bendradarbiauti jgyvendinant Duomeny subjekty teises ir operatyviai informuoti
Duomeny tvarkytoja, jeigu Duomeny subjektas pateikty prasyma dél jo tvarkomy asmens duomeny
iStaisymo, duomeny tvarkymo sustabdymo arba duomeny sunaikinimo.

4. DUOMENU TVARKYTOJO TEISE PASITELKTI DUOMENU
SUBTVARKYTOJUS

4.1. Duomeny tvarkytojas turi teis¢ pasitelkti treCigsias Salis asmens duomenims tvarkyti
(subtvarkytojai) tik su iSankstiniu raSytiniu Duomeny valdytojo sutikimu kiekvieno atskiro tokio
subtvarkytojo pasitelkimo atveju. Duomeny valdytojas suteikia leidimg Sios Sutarties priede Nr. 2
nurodytiems duomeny subtvarkytojams. Duomeny tvarkytojas uZtikrina, kad su visais pasitelktais
duomeny subtvarkytojais biity sudarytos duomeny tvarkymo sutartys, atitinkancios Sioje Sutartyje
nustatytus reikalavimus. Duomeny valdytojo praSymu Duomeny tvarkytojas nepagrjstai
nedelsdamas ir nemokamai turi pateikti tokiy susitarimy kopijas, arba jy iSraSus, jeigu tai
neprieStarauja Duomeny tvarkytojo konfidencialumo jsipareigojimams, taikomiems Duomeny
subtvarkytojo atzvilgiu. Duomeny tvarkytojas prisiima atsakomybe ir uztikrina, kad Duomeny
subtvarkytojai laikysis visy Sios Sutarties nuostaty. Duomeny tvarkytojui norint pakeisti pasitelkta
Duomeny subtvarkytojg kitu, jis turi nedelsdamas pranesti apie tai Duomeny valdytojui.

4.2. Duomeny tvarkytojas visiSkai atsako uz subtvarkytojy veiksmus ar neveikimg, kaip
nurodyta Sutarties 7 skirsnyje.

5. PRANESIMAS DUOMENU VALDYTOJUI APIE ASMENS DUOMENU
PAZEIDIMA

5.1. Duomeny tvarkytojas, paaiskéjus galimam asmens duomeny pazeidimui, privalo imtis
Sutarties 5.2—5.6 punktuose nustatyty veiksmy.

5.2. Duomeny tvarkytojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 24 valandas nuo galimo
pazeidimo paaiSkéjimo momento, turi apie tai pranesti Duomeny valdytojui, rastu pateikdamas
praneSimg, kuriame nurodyta 5.2.1 papunktyje nustatyta informacija, kiek tos informacijos
jmanoma pateikti tuo metu, taip pat teikti Duomeny valdytojui 5.2.1 papunktyje nurodyta
informacija, jei ji nebuvo pateikta per Siame punkte nurodytg terming nedelsiant po jos paaiskéjimo,
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bet ne véliau kaip per 48 valandas nuo galimo pazeidimo paaiskéjimo momento. PraneSime turi
buti:
5.2.1. aprasytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiidis, jskaitant, jeigu jmanoma,

atitinkamy duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat atitinkamy asmens duomeny
jrasy kategorijas ir apytikslj skaiCiy;

5.2.2. nurodytas kontaktinio asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos, vardas bei
pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;

5.2.3. aprasytos tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmeés;

5.2.4. aprasytos priemongs, kuriy émési arba pasitlé imtis Duomeny tvarkytojas, kad bty
pasalintas asmens duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms
neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

5.3. Jei informacijos néra jmanoma pateikti Duomeny valdytojui Sutarties 5.2 punkte
nustatytais terminais, Duomeny tvarkytojas privalo nedelsiant rastu pagrjsti vélavimo priezastis ir
pridéti jas patvirtinancius jrodymus, jei biitina.

5.4. Duomeny tvarkytojas turi kuo greiCiau imtis priemoniy paSalinti pazeidimus ir (ar)
sumazinti ar pasalinti jy pasekmes, siekiant atkurti padétj, kuri buvo pries pazeidima.

5.5. Duomeny tvarkytojas turi iSsaugoti esamos situacijos, susijusios su galimu pazeidimu,
jrodymus, kad véliau naudojant technines ir organizacines priemones (pvz., duomeny srauto ir
prisijungimy analizés jrankius ar kt.) biity galima tirti pazeidima.

5.6. Salys turi bendradarbiauti tiriant pazeidima ir teikti informacija, reik§minga pazeidimo
nustatymui ar (ir) dél pazeidimo atsiradusiy ar gresianciy neigiamy pasekmiy sumazinimui ar kelio
uzkirtimui.

6. ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS

6.1. Duomeny tvarkytojas, be iSankstinio Duomeny valdytojo raSytinio leidimo, negali
perduoti asmens duomeny uz Europos Ekonominés Erdvés riby ar tarptautinéms organizacijoms.
Duomeny valdytojas suteiks sutikimg konkreCioms valstybéms ir teritorijoms. Duomeny
tvarkytojas privalo laikytis visy pagristy Duomeny valdytojo nurodymy, susijusiy su asmens
duomeny tvarkymu tokiose valstybése ar teritorijose. Jei pagal Sig Sutart] asmens duomenys yra
perduodami | trecigsias valstybes, toks perdavimas yra galimas tik jei yra naudojamos standartinés
duomeny apsaugos salygos, patvirtintos Europos Komisijos (Standard Contractual Clauses, SCCs)
arba gavéjo atzvilgiu yra priimtas Europos Komisijos sprendimas dél tinkamumo. Jei asmens
duomenys yra perduodami treciajai valstybei, kurios atZvilgiu néra priimtas Europos Komisijos
sprendimas dél tinkamumo, Duomeny tvarkytojas, gaves raStiSkg Duomeny valdytojo sutikimg dél
tokio duomeny perdavimo, uztikrina tinkama, proporcingg asmens duomeny apsauga, kuri biitina
pagal Reglamenta.

7. ATSAKOMYBE

7.1. Nepaisant Paslaugy sutartyje numatyty atsakomybés apribojimy (jei tokiy biity), jvykus
asmens duomeny saugumo pazeidimui, kurj 1émé Duomeny tvarkytojo vykdomas neteisétas,
vykdytas be pagrindo arba aplaidus asmens duomeny tvarkymas, arba Duomeny tvarkytojui kitaip
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pazeidus §ig Sutart] arba teisés aktus, reglamentuojancius duomeny apsauga, Duomeny tvarkytojas,
Duomeny valdytojui pareikalavus, jsipareigoja atlyginti zala, padaryta dél atitinkamo paZzeidimo.
Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad atlygins Duomeny valdytojui bet kokius nuostolius,
atsiradusius dél pateikty pretenzijy ir (ar) paskirty baudy, taip pat bet kokius kitus nuostolius, kurie
kilty Duomeny tvarkytojui, jo subtvarkytojams, darbuotojams ar kitiems jo jgaliotiems ar jo vardu
veikiantiems asmenims pazeidus Sios Sutarties nuostatas arba Reglamento ar kity taikomy asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

7.2. Neapribojant Sutarties nuostaty dél teisés j nuostoliy atlyginimg ir atsakomybés
taikymo, jeigu Duomeny tvarkytojas pazeidzia Reglamenta nustatydamas tvarkymo tikslus ir
priemones, Duomeny tvarkytojas duomeny tvarkymo pozitriu laikytinas duomeny valdytoju ir
tokiu biidu prisiima visg atsakomybe uz tokj duomeny tvarkyma.

7.3. Uz Sios Sutarties vykdyma néra mokamas joks papildomas atlygis Duomeny
tvarkytojui. Asmens duomeny tvarkymas yra sudétiné Paslaugy sutarties paslaugy dalis, o
uzmokestis uz duomeny tvarkyma jeina i Paslaugy sutarties paslaugy kaina.

8. AUDITO ATLIKIMAS

8.1. Su salyga, kad Duomeny tvarkytojo nebus reikalaujama pateikti arba leisti susipazinti
su informacija apie (i) kitus Duomeny tvarkytojo klientus, (ii) kitas iSorines ar vidines nevieSas
Duomeny tvarkytojo ataskaitas, Duomeny valdytojas ir (arba) Duomeny valdytojo paskirtas
nepriklausomas auditorius turi teis¢ Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu bet kada atlikti Duomeny
tvarkytojo ir jo subtvarkytojy audita bei patikrinimus, laikantis Sutarties salygy ir praneSus apie tai
bent prie$ 5 darbo dienas. Vis délto, Sios Sutarties pagrindu atliekami auditai apsiriboja Duomeny
tvarkytojo jsipareigojimy pagal $ig Sutart] vykdymo vertinimu. Tokj audita galima atlikti ne
dazniau kaip vieng kartg per 12 meénesiy, iSskyrus atvejus, kai nustatomas asmens duomeny
saugumo pazeidimas.

8.2. Salys sutinka, kad kompetentinga priezifiros institucija turi teis¢ atlikti Duomeny
tvarkytojo audita, kuris biity tokio paties masto ir kuriam biity taitkomos tokios pacios salygos kaip
ir Duomeny valdytojo auditui, pagal taikytinus duomeny apsaugos teis¢s aktus.

9. INFORMACIJOS SAUGUMAS IR KONFIDENCIALUMAS

9.1. Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad, priklausomai nuo Duomeny tvarkytojo teikiamy
paslaugy, émeési tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy tvarkomiems asmens duomenims
apsaugoti ir laikosi visy Duomeny valdytojo nurodyty duomeny saugumo politiky ir instrukeijy bei
pateikia Duomeny valdytojui savo IT saugumo politikg arba taikomy saugumo priemoniy sgrasa.
Priemonés turi uztikrinti tinkamg saugumo lygj, atsizvelgiant j:

9.1.1. esamas technines galimybes;

9.1.2. priemoniy sgnaudas;

9.1.3. ypatingg rizika, susijusig su asmens duomeny tvarkymu; ir
9.1.4. specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkyma.

9.2. Duomeny tvarkytojas taiko Sias technines ir organizacines priemones:



31

v —

9.2.1. fizinés prieigos apsaugy. Nepriziiirimos Duomeny tvarkytojo patalpos, su
kompiuterine jranga ir asmenine informacija, turi buti laikomos uzrakintos, siekiant apsaugoti
asmens duomenis nuo neteiséto naudojimo, poveikio ar vagystes;

9.2.2. duomeny atkiirimo procesa, skirtg nuskaityti asmens duomenis, atkurtus i$ atsarginiy
kopiju;

9.2.3. leidimy kontrole, pagal kurig prieiga prie asmens duomeny galima per techning
leidimy kontrolés sistemg. Leidimas turi galioti tik tiems asmenims, kuriems asmens duomenys
reikalingi tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti. Vartotojo vardai ir slaptazodziai turi biiti privatiis
ir negali buti perduoti kitiems subjektams. Taip pat turi biiti nustatytos leidimy paskirstymo ir
panaikinimo procediiros;

9.2.4. galimybg registruoti prisijungimus prie asmens duomeny (angl. logs). Turi biiti
sudarytos salygos retrospektyviai perzitiréti tokius prisijungimus duomeny bazése;

9.2.5. saugia komunikacija, kai iSoriniai duomeny perdavimo ryS$iai apsaugoti naudojant
technines funkcijas; taip pat turinio Sifravimg tranzitu perduodamuose duomeny perdavimo
kanaluose uz Duomeny tvarkytojo kontroliuojamy sistemy;

9.2.6. procesus, skirtus saugiam asmens duomeny naikinimui uZztikrinti, kai fiksuotos arba
kei¢iamos laikmenos nebenaudojamos pagal paskirtj;

9.2.7. susitarimy dél konfidencialumo su paslaugy teikéjais, kurie teikia asmens duomeny
saugojimui naudojamos jrangos aptarnavimg ir prieziiirg, sudaryma.

9.3. Be Duomeny valdytojo iSankstinio sutikimo, Duomeny tvarkytojas jsipareigoja
neatskleisti tvarkomy asmens duomeny jokioms trecioms Salims, iSskyrus pasitelktus
subtvarkytojus, kaip nurodyta Sioje Sutartyje.

10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Si Sutartis galioja tol, kol Duomeny valdytojo nurodymu yra atlickami duomeny
tvarkymo veiksmai siekiant vykdyti Paslaugy sutart] ir jgyvendinti duomeny tvarkymo tikslus.
Nutriikus Saliy bendradarbiavimui, automatiskai nutriiksta ir $i Sutartis.

10.2. Salys aiskiai patvirtina, kad $ios Sutarties galiojimas yra bitinas tinkamam Paslaugy
sutarties vykdymui, todél nutraukus $ig Sutartj ar jai kitaip pasibaigus, automatiskai nutrtiksta ir
Paslaugy sutartis.

10.3. Jei bet kuri Sutarties nuostata tampa ar pripazjstama visiSkai ar 1§ dalies negaliojancia,
tai neturi jtakos kity Sutarties nuostaty galiojimui. Tokiu atveju Salys jsipareigoja negaliojan¢ia
nuostatg pakeisti galiojancia nuostata taip, kad ji savo teisine ir ekonomine prasme biity kiek
Jmanoma artimiausia negaliojanciai nuostatai.

10.4. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai gali bati atlickami tik abiejy Saliy bendru
susitarimu rastu. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasiraSymo dienos, jeigu
juose nenumatyta veélesné jsigaliojimo data.

10.5. Bet kokie nesutarimai ar gindai, kylantys tarp Saliy dél Sutarties, sprendZiami Paslaugy
sutartyje nustatyta tvarka.
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10.6. Sutar¢iai ir kitiems Saliy tarpusavio santykiams, neaptartiems Sutartyje, taikoma
Lietuvos Respublikos teisé.

10.7. Visi praneSimai, sutikimai ar kita informacija pagal Sutart] teikiami Paslaugy teikimo
sutartyje nustatyta tvarka.

10.8. Priedai, sudaryti pagal Sig Sutartj, yra neatskiriama §ios Sutarties dalis.

10.9. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turin€iais vienodg juriding galia, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Saliai.

10.10. Si Sutartis yra sudaryta lietuviy kalba.
11. SALIU REKVIZITAI

Duomeny valdytojas Duomeny tvarkytojas

UAB ,,GRINDA* [JURIDINIO ASMENS
PAVADINIMAS]

Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius [JURIDINIO ASMENS ADRESAS]

Juridinio asmens kodas 120153047 Juridinio asmens kodas [KODAS]

Direktorius

(pareigos) (pareigos)

(vardas, pavarde) (vardas, pavardé)

(parasas) (parasas)



Priec METAI, MENUO, DIENA
Duomeny tvarkymo sutarties
Priedas Nr. 1

DUOMENU TVARKYMO OPERACIJOS

1. Duomeny tvarkymo tikslai
Nurodykite visus tikslus, kuriais Duomeny tvarkytojas tvarkys asmens duomenis.

Paslaugy pagal Paslaugy teikimo sutartj teikimas: PASLAUGU APRASYMAS (PVZ.,
APSKAITA).

2. Asmens duomeny kategorijos
Nurodykite asmens duomeny risis, kurios bus tvarkomos kiekvienam numatytam tvarkymo
tikslui pasiekti:

2.1. TIKSLAS:
e DUOMENU KATEGORIJOS (PVZ., VARDAS, PAVARDE).
2.2. TIKSLAS:
e DUOMENU KATEGORIJOS (PVZ., VARDAS, PAVARDE).

3. Duomeny subjekty kategorijos
Nurodykite duomeny subjekty kategorijas, kuriy asmens duomenys bus tvarkomi kiekvienam
numatytam tvarkymo tikslui pasiekti.

DUOMENU SUBJEKTAI (PVZ., DARBUOTOJAI, KLIENTALI).

4. Tvarkymo operacijos
Nurodykite tvarkymo operacijas, kurias Duomeny tvarkytojas atliks kiekvienam numatytam
tvarkymo tikslui pasiekti.

Riisiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas,
naudojimas, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, iStrynimas arba
sunaikinimas.

5. Duomeny tvarkymo vieta: PVZ., LIETUVA.

Duomeny valdytojas Duomeny tvarkytojas

UAB ,,GRINDA* [JURIDINIO ASMENS PAVADINIMAS]
Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius [JURIDINIO ASMENS ADRESAS]
Juridinio asmens kodas 120153047 Juridinio asmens kodas [KODAS]
Direktorius

(paraSas) (paraSas)
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Prie METAI, MENUO, DIENA Duomeny
tvarkymo sutarties
Priedas Nr. 2

DUOMENU TVARKYTOJO SUBTVARKYTOJU SARASAS

Pavadinimas Registruotas adresas Kontaktiniai Teikiamos paslaugos
ir veiklos $alis, duomenys rusis ir duomeny
duomeny tvarkymo tvarkymo aprasymas

vieta

Duomeny valdytojas Duomeny tvarkytojas

UAB ,,GRINDA*“ [JURIDINIO ASMENS
PAVADINIMAS]

Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius [JURIDINIO ASMENS ADRESAS]

Juridinio asmens kodas 120153047 Juridinio asmens kodas [KODAS]

Direktorius

(pareigos) (pareigos)

(vardas, pavarde) (vardas, pavarde)

(parasas) (parasas)
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Asmens duomeny apsaugos politikos 2 priedas
UAB ,,GRINDA"

[PAREIGOS]
SPRENDIMAS DEL INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU TIKRINIMO

[data], Nr. [dokumento numeris]
Vilnius

Vadovaujantis UAB ,,Grinda" (toliau - Bendrové) Asmens duomeny apsaugos politika (toliau -
Politika), duomeny apsauga reguliuojanciais teisés aktais, aktualia teismy praktika duomeny
apsaugos srityje, kompetentingy institucijy rekomendacijomis bei gairémis, nusprendziu patikrinti
darbuotojo naudojamas informacines ir komunikacines technologijas (toliau - IKT), kaip nurodyta
Zemiau:

1. Tikrinimo data:

2. Tikrinamas (-1) darbuotojas (-ai):

3. Tikrinimo tikslas:

4. Konkrecios priezastys, jtarimai ar informacija, dél kuriy biitinas IKT tikrinimas:

5. Trumpas aprasymas, kodel nepakanka kity priemoniy tikrinimo tikslui pasiekti:

6. Trumpas apraSymas, kaip tikrinimo metu duomeny kiekis bus sumazintas iki biitino
minimumo:

7. Trumpas paaiSkinimas, kodél Bendrovés teisétas interesas pateisina tikrinimg ir yra
svarbesnis nei darbuotojo (-y) interesai, kaip jtvirtinta BDAR 6 str. 1 d. fp.:

8. Darbuotojas, atsakingas uz tikrinima:
9. Darbuotojai, turintys prieigg prie surinktos informacijos:
10. Surinktos informacijos saugojimo terminas:
Ipareigoju atsakingus darbuotojus vykdyti IKT tikrinimg remiantis Politika, duomeny apsaugg

reguliuojanciais teisés aktais ir Siuo sprendimu, prireikus konsultuotis su Bendrovés paskirtu
Duomeny apsaugos pareigiinu.
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Asmens duomeny apsaugos politikos 3 priedas

UAB,,GRINDA"
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRO
JRASAS NR. [..]

Terminai

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

Pazeidimo pradzios laikas ir data:

Pazeidimo pabaigos laikas ir data:

Suzinojimo apie pazeidimg laikas ir data:

Sio jrago pildymo uzbaigimo / papildymo laikas ir data:

PraneSimo apie pazeidimg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai laikas ir data (jei
reikalinga):

Paveikto Duomeny subjekto informavimo apie pazeidimg laikas ir data (jei reikalinga):

Faktai apie Asmens duomeny saugumo pazeidima

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Trumpas Asmens duomeny saugumo pazeidimo aprasymas:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiudis:

Asmens duomeny saugumo pazeidimo priezastis:

Kas sukélé Asmens duomeny saugumo pazeidimg?

Susije¢ Paslaugy teikéjai, jei tokie yra:

Kaip paaiskéjo Asmens duomeny saugumo pazeidimas?

PazZeidimo paveikti Duomenys

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Ar jmanoma nustatyti paveiktus Duomenis?
Pazeidimo paveikty Duomeny subjekty kategorijos:
Apytikslis paveikty Duomeny subjekty skaicius:
Paveikty Duomeny kategorijos:

Apytikslis paveikty Duomeny kategorijy skaicius:

Paveikty Specialiy kategorijy asmens duomeny tipai:

Pavojus asmenims

4.1. Ar imanoma nustatyti pazeidimo keliamg pavojy?

4.2.
4.3.
4.4.

Trumpas keliamo pavojaus ir blogiausio scenarijaus aprasymas:
Kaip vertinate nustatyta pavojy: mazas, vidutinis ar didelis?
Trumpa tokio vertinimo argumentacija:
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5. Pavojaus maZinimo priemonés
5.1. Ar nustatytas pavojus buvo mazinamos i$ anksto?
5.2. Trumpas priemoniy, i$ anksto mazinanciy pavojy, apraSymas:
5.3. Ar nustatytas pavojus buvo sumazintas po pazeidimo?

5.4. Trumpas priemoniy, mazinanc¢iy pavojy po pazeidimo, aprasymas:

6. PraneSimas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

6.1. Ar pranesta Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie Asmens duomeny saugumo
pazeidimg? Kada?

6.2. Jei ne, trumpai nurodykite priezastis:
6.3. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos atsakymas j praneSimg apie pazeidima:

6.4. Kokiy veiksmy imtasi gavus Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos atsakyma?

7. Paveikty Duomeny subjekty informavimas

7.1. Ar apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg buvo pranesSta paveiktiems Duomeny
subjektams? Kada?

7.2. Jei ne, trumpai nurodykite priezastis:

7.3. Jei ne, ar Duomeny subjektai apie pazeidimg buvo informuoti kitu efektyviu biidu (pvz.,
internete)?

7.4. Jei taip, kokiu biidu Duomeny subjektai buvo informuoti? Kokios rekomendacijos
Duomeny subjektams buvo pateiktos?
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Asmens duomeny apsaugos politikos 4 priedas
UAB ,,GRINDA" DUOMENU SUBJEKTU PRASYMU REGISTRO
IRASAS NR. [..]
Terminai
1.1. Duomeny subjekto praSymo gavimo data:
1.2. Nuoroda j PraSyma:
1.3. Atsakymo j PraSymg data:
1.4. Atsakymo | PraSyma pratesimo terminas bei apimtis (jei reikia):
1.5. Termino, skirto atsakyti j PraSyma, pratgsimo priezastys (jei reikia):

1.6. Ar apie termino pratgsimg bei termino pratesimo priezastis buvo praneSta Duomeny
subjektui? (jei reikia):

1.7. Sio jraso uzpildymo / papildymo data ir laikas:

Duomeny subjekto tapatybé:

2.1. Ar yra pagristy abejoniy dél Duomeny subjekto tapatybes?
2.2. Kokiu biidu buvo nustatyta Duomeny subjekto tapatybe?

2.3. Ar siekiant patvirtinti Duomeny subjekto tapatybe buvo prasyta papildomos informacijos?
(jei reikia)

2.4. Kokia papildomg informacija pateiké Duomeny subjektas? (jei reikia)

2.5. Jei néra galimybés identifikuoti, nurodykite to priezastis:

PraSymo tipas

3.1. PraSymas susipazinti su Bendrove¢je tvarkomais asmens duomenimis;

3.2. PraSymas iStaisyti netikslius Bendrovéje tvarkomus asmens duomenis;

3.3. PraSymas iStrinti Bendrovéje tvarkomus asmens duomenis;

3.4. Prasymas apriboti Bendrovéje tvarkomy asmens duomeny naudojimag ar trynima;

3.5. PrasSymas perkelti asmens duomenis, kuriuos Duomeny subjektas pateiké Bendrovei;
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3.6. priestaravimas dél asmens duomeny tvarkymo Bendrovéje, kai toks asmens duomeny
tvarkymas vykdomas pagal BDAR 6 straipsnio e arba f punktus, jskaitant profiliavima
remiantis tomis nuostatomis bei tiesioginés rinkodaros pranesimy teikima;

3.7. priestaravimas dél bet kokio Duomeny subjekto automatinio vertinimo ir (arba)
profiliavimo Bendrovéje;

3.8. bet kuris kitas praSymas ir (arba) skundas d¢l bet kurio klausimo, susijusio su duomeny
apsauga Bendrovéje. Pateikite paaiskinima:

Prasymo nevykdymas
4.1. Ar vykdyti PraSyma buvo visiSkai arba i§ dalies atsisakyta?

4.2. Jei vykdyti PraSyma buvo visiskai arba i§ dalies atsisakyta, paaiskinkite, kurig dalj buvo
atsisakyta vykdyti:

4.3. Jei vykdyti PraSyma buvo visiSkai arba 1§ dalies atsisakyta, nurodykite atsisakymo teisinj
pagrindg (pagal BDAR 23 str. I d. bei kitas III skirsnio nuostatas ir kity taikomy jstatymy

nuostatas):

4.4. Jei vykdyti PraSyma buvo visiSkai arba i§ dalies atsisakyta, trumpai apibiidinkite
priezastis:

4.5. Jei vykdyti PraSyma buvo atsisakyta dél to, kad jis yra akivaizdZiai nepagristas, pateikite
trumpa paaisSkinima:

4.6. Jei vykdyti PraSyma buvo atsisakyta del to, kad jis yra akivaizdZiai neproporcingas,
pateikite trumpg paaiskinima:

Atsakymas j Prasymg

5.1. Atsakymo j PraSyma nuoroda:

5.2. Trumpai apibiidinkite veiksmus, kuriy buvo imtasi dél PraSymo:

5.3. Trumpai apibudinkite atsakymg j PraSyma:

5.4. Trumpai apibudinkite, kokiu biidu buvo pateiktas atsakymas j PraSyma:

5.5. Jei tam tikra informacija Duomeny subjektui nebuvo pateikta, pateikite trumpg
nepateiktos informacijos apibiidinima:

5.6. Jei tam tikra informacija Duomeny subjektui nebuvo pateikta, nurodykite informacijos
nepateikimo teisinj pagrinda (pagal BDAR 23 str. 1 d. bei kitas III skirsnio nuostatas ir
kity taikomy jstatymy nuostatas) (jei reikia):
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5.7. Trumpai apibiidinkite bet kokius tolesnius veiksmus dél PraSymo (jei reikia):

PraSymas dél duomeny perkeliamumo (jei aktualu)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Ar praSymas dél duomeny perkeliamumo yra susijes su elektroniniais duomenimis?

Ar praSymas dél duomeny perkeliamumo susijgs su duomenimis, kurie Bendrovéje
naudojami remiantis Duomeny subjekto sutikimu ar sutartimi su Duomeny subjektu?

Ar praSymas dél duomeny perkeliamumo susijes su pateikusio praSyma asmens
duomenimis?

Ar prasymas dél duomeny perkeliamumo susijes su duomenimis, kuriuos pateike pats
Duomeny subjektas? Jei taip, pateikite trumpg paaiSkinima:

Ar duomenys Duomeny subjektui buvo pateikti susistemintu, paprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu? Jei taip, pateikite trumpg paaiskinima:

Ar prasymas dél duomeny perkeliamumo susijes su duomenimis, kurie gali neigiamai
paveikti kity asmeny? Jei taip, pateikite trumpa paaiskinima:

Ar praSymas dél duomeny perkeliamumo susijes su duomeny tiesioginiu perdavimu i$
Bendrovés kitam juridiniam asmeniui? Jei taip, nurodykite §j juridinj asmen;:

Ar praSymas dél duomeny perkeliamumo, kuris yra susijes su duomeny tiesioginiu
perdavimu i§ Bendroves kitam juridiniam asmeniui, yra techniSkai jmanomas? Jei ne,
pateikite trumpg paaiskinima:




