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UAB ,,GRINDA“ VADYBOS POLITIKA

Vadybos politikos tikslas — nustatyti vadybos principus ir jsipareigojimus kokybei, aplinkos apsaugai, darbuotojy sveikatai ir
saugai, pavirSiniy nuoteky éminiy émimui ir jy laboratoriniams tyrimams, siekiant uztikrinti nesaliSkumg, tinkama
integruotos vadybos sistemos (toliau — IVS) rezultatyvuma bei nuolatinj jos tobulinima.

Taikymo sritis — Visos UAB "Grinda" vykdomos veiklos jvardintos UAB ,,Grinda“ jstatuose.

Vadybos politika parengta vadovaujantis tarptautiniy standarty LST EN ISO 9001:2015 Kokybés vadybos sistemos (toliau —
LST EN 1SO 9001:2015), LST EN I1SO 14001:2015 Aplinkos apsaugos vadybos sistemos (toliau - LST EN ISO 14001:2015), LST
ISO 45001:2023 Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos (toliau - LST EN ISO 45001:2023) reikalavimais ir LST EN
ISO/IEC 17025:2018 Tyrimy, bandymy ir kalibravimo laboratorijy kompetencijai keliamais bendraisiais reikalavimais (toliau
- LST EN ISO/IEC 17025:2018), taip pat UAB ,Grinda“ jstatais bei akcininko ltkesciy laisku (Zr. www.grinda.lt).

1. Vartojamos savokos:

Bendrové
Darbuotojas
Direktorius
Politika
Vadovybé

Valdyba

UAB ,,Grinda“, jos vadovybé ir darbuotojai.

Fizinis asmuo, turintis darbo sutartj su UAB , Grinda“.

UAB ,,Grinda“ direktorius.

Vadybos politika.

UAB ,Grinda“ direktorius, UAB ,Grinda“ valdyba, UAB ,Grinda“ struktlrinio vieneto
vadovas.

UAB , Grinda“ valdyba.

2. Vadybos principai ir jsipareigojimai:

2.1. UAB ,Grinda”“ — Vilniaus miesto savivaldybés valdoma jmoné, kuri priziGrédama infrastruktirg ir miesto
teritorijas, valdydama lietaus nuoteky tinklus bei spresdama avarines situacijas rlpinasi miesto Svara ir
patogumu. Bendroveés auksciausioji vadovybé prisiima atsakomybe uz UAB “Grinda” teikiamy paslaugy, jskaitant
pavirSiniy nuoteky éminiy émima, jy tyrimg, kokybe, aplinkos apsaugg, darbuotojy sveikatg ir saugg bei
isipareigoja:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

nuolat tobulinti integruota vadybos sistema ir didinti jos veiksminguma uztikrinant kokybe, aplinkos
apsaugg, darbuotojy sveikatg ir sauga;

siekti ilgalaikio tvaraus augimo atsizvelgiant j aplinkos, socialinius ir valdymo veiksnius;

vykdyti atvirg komunikacijg ir glaudy bendradarbiavimg su suinteresuotomis Salimis;

veiklg vykdyti pagal auksciausius skaidrumo, nesaliSkumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés
standartus bei uztikrinti informacijos konfidencialumg;

didinti darbuotojy kompetencijg ir sgmoningumg kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir
saugos uztikrinime;

uztikrinti, kad paslaugoms teisés akty, tarptautiniy standarty, éminiy émimo ir jy tyrimo metody keliami
reikalavimai nuolat baty suprasti ir jgyvendinti;

uztikrinti veiklos testinumga, nepertraukiama paslaugy tiekimg, aukstg jy kokybe ir siekti nuolatinio
paslaugy kokybés bei klienty patirties gerinimo;

vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy prevencijg, konsultuotis su darbuotojais ir jy
atstovais taip sukuriant darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

uztikrinti neigiamo poveikio aplinkai mazinama skatinant inovatyvumg ir tvary iStekliy naudojimg;
nuosekliai jgyvendinti infrastruktlros plétrg ir rekonstrukcijg, procesy skaitmenizavimg, optimizavima
ir efektyvumo didinimg, kad paslaugos gyventojams bei jmonéms bity teikiamos ekonomiskai
pagrjstomis kainomis;

skatinti nuolatinio tobuléjimo ir prisitaikymo technologijy srityje kultlrg, kad kuriant ilgalaike tvarig
verte bty pasinaudota technologijy pazanga.

2.2. Vadybos politikos jsipareigojimy jgyvendinimui Bendrovéje jdiegta, prizilrima ir nuolat tobulinama integruota
vadybos sistema atitinkanti tarptautiniy standarty LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015, LST EN ISO
45001:2023, LST EN ISO/IEC 17025:2018 reikalavimus.

2.3. Jmoné jsipareigoja Sig politika perziGréti reguliariai ir prireikus jg atnaujinti, kad uZztikrinty jos aktualumg ir
tinkamuma besikeicianciame kontekste.

UAB ,Grinda“
Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius
Tel. +3705 215 2089
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3. Baigiamosios nuostatos.
3.1. Si Politika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés Valdybos sprendimu.
3.2. Su patvirtinta Politika supazindinami visi Bendroveés darbuotojai.
3.3. Patvirtinta Politika vieSinama Bendrovés interneto svetainéje adresu www.grinda.lt.
3.4. Politika turi bGti perzidrima ne reciau nei 1 (vieng) kartg per 3 (tris) metus.
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