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UAB ,,GRINDA“ LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

Lygiy galimybiy politikos tikslas — reglamentuoti lygiy galimybiy principus bei pagrindines Siy principy jgyvendinimo
Bendrovéje priemones.

Politikos taikymo sritis — asmenys, siekiantys jsidarbinti Bendrovéje, visi Bendrovés darbuotojai, asmenys, atliekantys praktika
Bendrovéje.

Politikos jgyvendinimas yra grindziamas Siais teisés aktais ir vidaus dokumentais:
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,

Etikos kodeksas,

Darbo tvarkos taisyklés,

Asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo taisyklés,

Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos aprasas,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,

Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas,

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas.

1. Politikoje vartojamos sgvokos:

Bendrové UAB ,,Grinda“

Darbuotojas Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, jskaitant praktikg atliekancius
asmenis bei savanorius, taip pat asmenis, kitais teisiniais pagrindais atstovaujancius
Bendrove.

Diskriminacija Tiesiogineé ir netiesioginé diskriminacija lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties,

amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés, santuokinés ir Seiminés padéties,
etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje,
religijos, iSskyrus atvejus kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimuy,
atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky), tévystés atostogy, atostogy vaikui priziaréti,
nemokamy atostogy, skirty serganciam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju gyvenanciam
asmeniui slaugyti, pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis bei dél kity aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis.

Lygios galimybés Tarptautiniuose Zmogaus ir pilieiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant darbuotojy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity Diskriminacijos

pagrindy.
Netiesioginé Veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdZiai neutrali sglyga ar
diskriminacija praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali

atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés,
etninés priklausomybés, religijos, Seiminés ar santuokinés padéties pagrindu, nebent §j
veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salygq ar praktika pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

Politika UAB ,,Grinda“ lygiy galimybiy politika

PranesSimas Bet kokia forma (Zodziu, rastu, ar elektroniniu pastu) pranesancio asmens pateikta
informacija dél galimai jvykdyto, vykdomo ar numatomo jvykdyti Lygiy galimybiy
pazeidimo.

Priekabiavimas Nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés

padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
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priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.
Seksualinis Asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu,
priekabiavimas rastu ar fiziniu veiksmu isreikStas seksualinio pobldzio elgesys, kuriuo siekiama sukurti,
arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesSiska, jam nemaloni,
Zeminanti ar Zeidzianti aplinka.
Tiesioginé Elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, etninés priklausomybés, kalbos, kilmés,
diskriminacija socialinés padéties, religijos, tikeéjimo, jsitikinimy ar paZiry, amZiaus, lytinés orientacijos,

negalios, sveikatos biklés, Seiminés ar santuokinés padéties, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus teisés akty leidziamus
ribojimus.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme.

2. Bendrosios nuostatos:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Sia Politika siekiama jtvirtinti Bendroves lygiy galimybiy jgyvendinimo principus santykiuose su darbuotojais ir
asmenimis, kurie siekia jsidarbinti Bendrovéje.
Bendrové gerbia ir saugo kiekvieno darbuotojo teises, jy atzvilgiu elgiasi pagarbiai ir sgZiningai, sudaro saugias ir

jy poreikius atitinkancias darbo sglygas, skatina darbuotojy asmeninj ir profesinj tobuléjimg, jokia forma

nediskriminuoja darbuotojy.

Bendrovéje yra skatinamas darbuotojy geranoriskumas, savitarpio pasitikéjimas, profesionalumu ir Bendrovés
vertybémis paremtas elgesys, kuriama pagarba kiekvienam darbuotojui puoseléjanti atmosfera.

Sios Politikos principy paZeidimas yra laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

Lygiy galimybiy principai:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Bendrové uztikrina Darbuotojy Lygias galimybes ir netoleruoja Tiesioginés bei Netiesioginés diskriminacijos

visose jy veiklos sferose.

Visais atvejais Bendrovés darbuotojo atrankos metu pagrindinis démesys skiriamas asmens dalykiniy

kompetencijy ir sugebéjimuy, reikalingy eiti atitinkamas pareigas, jvertinimui.

Bendrové organizuoja darba taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas ir galéty panaudoti savo

gebéjimus.

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje bity skatinama pagarba kiekvieno

asmens orumui.

Visiems Bendroveés darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti profesinés

pazangos.

Darbuotojai privalo b{ti sgZiningi, objektyvis, nezeminti kity Darbuotojy, laikytis auks$ciausiy Lygiy galimybiy bei

pagarbos Zmogaus teiséms principy.

Darbuotojy darbo salygos, darbo uZmokestis, papildomos naudos ir kiti darbo organizavimo aspektai yra

nustatomi siekiant sudaryti Lygias galimybes ir padéti Darbuotojams derinti darbg, asmeninj gyvenima ir vykdyti

Seiminius jsipareigojimus.

Kiekvienas Darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés

padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziGry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés

priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, Seiminés ar santuokinés padéties, turi teise
uz darbg Bendrovéje gauti atlyginima, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, turimy
kompetencijy, bet ne nuo Darbuotojui badingy pozymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.

Bendrové diskriminacija nelaiko:

3.9.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amzZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir bGtinomis priemonémis;

3.9.2. jstatymy nustatyty specialiy laikinyjy priemoniy, kuriomis siekiama uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu;

3.9.3. atvejy, kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra asmens
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas;

3.9.4. taikomg specialig motery apsaugg néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;
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3.9.5.
3.9.6.
3.9.7.

3.9.8.
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vyrams ir moterims nustatomus skirtingus karo prievolés atlikimo atvejus;

taikoma skirtingg motery ir vyry pensinj amziy;

moterims taikomus darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikatg;

kity jstatymuose numatyty atvejy.

4. Lygiy galimybiy principy jgyvendinimas
4.1. Bendrové, jgyvendindama Lygiy galimybiy principus:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.
4.1.10.
4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.
4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

pritaria darbuotojy jvairovei ir, priimant j darbg, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, paremtas
objektyviais ir neSaliSkais su darbu susijusiais profesiniais kriterijais, iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy
profesinés veiklos rasiy pobldzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra asmens savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

darbo paieskos skelbimuose nurodo reikalavimus, susijusius su darbo funkcijai atlikti reikalingomis
kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie
nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés
padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos kandidatams;

darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susije tik su darbuotojo
tinkamumu atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais tokio pobidzio
kriterijais;

sudaro vienodas darbo sglygas, vienodai saugig ir sveikg darbo aplinkg reikalingoms darbo funkcijoms
atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei jrankius, apsaugos priemones,
priklausomai nuo veiklos pobldzio, sudaro galimybes turéti lankscias darbo saglygas bei teikia vienodas
lengvatas;

sudaro vienodas galimybes tobuléti darbe, kelti kvalifikacijg, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo
patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg ir vystyti karjerg,
paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais;

suteikia vieningais principais nustatomas papildomas naudas;

taiko vienodus veiklos vertinimo kriterijus bei procediras;

taiko vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j jy lytj, amZziy, tautybe, religija, negalig ar kitus asmeninius
pozymius, moka vienoda atlygj uz vienodo sudétingumo ir atsakomybés darba;

uztikrina, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty Diskriminacijos, Priekabiavimo, Seksualinio
priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti;

Darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims suteikia galimybe pranesti apie galimus Lygiy
galimybiy ir jvairovés principy pazeidimus ir jsipareigoja juos nagrinéti nustatyta tvarka;

uztikrina, kad Darbuotojas, praneses apie galima Lygiy galimybiy pazeidima ar dalyvaujantis byloje dél
Diskriminacijos, jo atstovas arba Darbuotojas, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dél Diskriminacijos,
nebity persekiojamas ir bty apsaugotas nuo prieisko elgesio ar neigiamo poveikio priemoniy. Sios
aplinkybés negali bati darbo santykiy su tokiu Darbuotoju nutraukimo priezastis;

uztikrina informacijag apie pazeidima pateikianc¢io asmens konfidencialumg;

imasi tinkamy priemoniy, kad Zmonéms su negalia bty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikymg, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

atsizvelgiant j darbuotojy poreikius derinti profesinj bei Seimos gyvenimga, Bendrové sudaro galimybes
dirbti pagal lanksty darbo grafikg bei nuotoliniu badu, jeigu tai leidZia atliekamo darbo pobadis;
didina darbuotojy samoninguma Lygiy galimybiy tema.

4.2. Darbuotojai, jgyvendindami Lygiy galimybiy principus:

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

savo veikloje vadovaujasi Politikos nuostatomis;

bendraudami tarpusavyje ir (ar) su treciaisiais asmenims, privalo elgtis pagarbiai ir dalykiskai,
netoleruoja Diskriminacijos, Zeminimo, Priekabiavimo, smurto, jZeidinéjimy savo ir kity Darbuotojy bei
kity asmeny atzvilgiu;

informuoja darbdavj apie galimus Lygiy galimybiy principy pazeidimus.

5. Pranesimai apie pazeidimus ir jy nagrinéjimo tvarka
5.1. Pranesimy nagrinéjimo principai:

5.1.1.

nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo
netinkamo elgesio;
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5.5.

5.6.
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5.1.2.  betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams))
sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

5.1.3. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming, bet ne ilgiau nei per
20 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos, su teise pratesti §j terming Asmeny prasymy ir skundy
nagrinéjimo ir jy aptarnavimo taisyklése numatyta skundy nagrinéjimo tvarka;

5.1.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesimg dél Diskriminacijos, Priekabiavimo, fizinio ar
psichologinio smurto, sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

5.1.5. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

5.1.6. konfidencialumo — uztikrinamas tyrime dalyvaujanciy asmeny bei su tyrimu susijusios informacijos
konfidencialumas.

Darbuotojai arba kandidatai, pagrjstai manantys, kad jiems nebuvo uztikrintos Lygios galimybés, jy atveju

susiklosté Lygiy galimybiy paZeidimo situacija, patyré Diskriminacijg ar smurta, turi teise pateikti skunda.

Apie galimus Politikos principy pazeidimus Bendrovéje galima pranesti:

5.3.1. el. pastu pranesk@grinda.lt ar rastu — praneSimg paliekant specialiose lauke esanciose pasto dézutése
(Eiguliy g. 32, Vilnius) — prie jéjimo j administracinj pastatg arba Salia mechaniniy dirbtuviy,

5.3.2. atsiunciant laisvos formos pranesSimg pastu Bendrovés registruotos buveinés adresu (Eiguliy g. 32,
Vilnius) arba el. pastu info@grinda.lt;

5.3.3.  savo tiesioginiam vadovui, ir/ar Zmogiskujy istekliy komandos vadovui, ir/ar atitikties pareiginui
(ZodZiu, el. pastu).

PraneSime turi bati pateikta Si informacija:

5.4.1. konkretus galimas Lygiy galimybiy paZzeidimas, nurodant jo padarymo laika, vieta, blidg, padarinius,
kitas reikSmingas aplinkybes;

5.4.2. nurodomi galimi liudytojai;

5.4.3. pranesSimg teikiancio Darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens vardas, pavardé, elektroninio pasto
adresas, telefono numeris. Jeigu Darbuotojas ar kitas suinteresuotas asmuo pranesimg teikia
anonimiskai, Bendrové pasilieka teise pateiktos informacijos nenagrinéti;

5.4.4. jeiyraZinoma, informacija apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo pazeidéjo) —vardg,
pavarde, pareigas, kitus Zinomus duomenis (elektroninio pasto adresg, telefono numerj).

PraneSimo dél galimo Lygiy galimybiy paZeidimo nagrinéjimo tvarka yra nustatyta Asmeny prasymy ir skundy

nagrinéjimo ir jy aptarnavimo Bendrovéje taisyklése (atitinka skundo nagrinéjimo tvarkg). Pranesimui nagrinéti

sudaroma vidiné darbo grupé, kurioje dalyvauja Bendrovés Zmogiskujy istekliy komandos ir Teisés komandos
atstovai bei atitikties pareiglinas.

Pranesime dél galimo Lygiy galimybiy paZzeidimo pateikta informacija laikoma konfidencialia ir naudojama tik
vidinés darbo grupés veiklos ribose.

Baigiamosios nuostatos

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

Politika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendroveés valdybos sprendimu.

PranesSimy apie galimus Politikos principy pazeidimus tyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma,
darbuotojy ir siekianciy jsidarbinti Bendrovéje asmeny asmens duomenys, Politikoje nurodyti dokumentai ar
kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys pranesime dél Diskriminacijos ar Lygiy galimybiy paZeidimo nurodytas
aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatytais terminais.

Bendrovés Zmogiskyjy istekliy komanda atsakinga u? visy Bendroveés darbuotojy supazindinima su Politika.
Atlikdami savo darbo funkcijas Bendroveés darbuotojai turi vadovautis Sioje Politikoje jtvirtintais principais.
Politika skelbiama Bendrovés interneto svetainéje adresu www.grinda.lt ir vidinéje svetainéje (intranete).
Politika turi bati perzirima ne reciau kaip kartg per trejus metus ir, jei reikia arba pasikeitus reglamentavimui,
turi bati atnaujinama. Uz Politikos atnaujinimg yra atsakingas atitikties pareigtinas.
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