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VILNIUS

GH'NDA Smurto ir Patvirtinta 1(9)
priekabiavimo 2025 m. spalio 24 d.
prevencijos UAB ,Grinda“ Valdybos sprendimu

politika Protokolo Nr. VA-25-0019

UAB ,,GRINDA“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas prevencijos
priemones siekiant apsaugoti Darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti Darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti
galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiSkas, atpaZinti jy poZymius bei Zinoti teisinés gynybos bdus.

Politikos taikymo sritis — visi Bendrovés darbuotojai, asmenys, atliekantys praktikg Bendrovéje, taip pat asmenys, kitais
teisiniais pagrindais atstovaujantys Bendrove.

Politikos jgyvendinimas yra grindZiamas Siais teisés aktais ir vidaus dokumentais:

Lygiy galimybiy politika,

Etikos kodeksu,

Darbo tvarkos taisyklémis,

Asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo taisyklémis,

Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos aprasu,

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,

Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje”,

Tarptautinés darbo konferencijos Rekomendacija Nr. 206 ,Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo
aplinkoje”.

1. Politikoje vartojamos savokos:

Atsakingas asmuo Bendroveés direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis pranesima apie jvykj ir pagal
nustatyta tvarkg organizuojantis praneSimo ar jvykio nagrinéjima.

Bendrové UAB ,,Grinda“

Darbuotojas Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, jskaitant praktikg atliekancius
asmenis bei savanorius, taip pat asmenis, kitais teisiniais pagrindais atstovaujancius
Bendrove.

Fizinis smurtas Tycinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kums¢iavimas, musimas, spyrimas, jkandimas ir
deginimas, ar kitas veiksmas, dél kurio gali bati patiriamas fizinis skausmas, trauma arba
suzalojimas.

Grésmé Gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius (asmeny, formuojanciy

uzduotis, ar asmeny, vykdanciy uzduotis, Zodiniai iSpuoliai, kitas jvairus susirGpinima
keliantis elgesys)

Konfidencialumas Draudimas atskleisti bet kokig informacijg, susijusia su priekabiavimo, fizinio, psichologinio
smurto ir (ar) mobingo darbe atvejo nagrinéjimu, tyrimo procese nedalyvaujantiems
asmenims.

Komisija Bendrovés direktoriaus jsakymu sudaryta vidiné darbo grupé fizinio ar psichologinio
smurto, priekabiavimo atvejui tirti.

Mobingas tikslinis, sisteminis, ilgalaikis pries Darbuotojg nukreiptas elgesys (nepagrjsta darbo,

asmens, jo pazitry kritika, apkalbos, uzduociy, virsijanciy asmens sugebéjimus, skyrimas,
patycios, darbinés informacijos slépimas, ignoravimas, jZeidziancios replikos ir kt.), kuriuo
pazeidziama Darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas Darbuotojo
produktyvumas ir pasitenkinimas darbu. Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo
pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

Nukentéjusysis Bendrovés darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir/ar pries kurj buvo ar galimai buvo
panaudotas fizinis ar psichologinis smurtas ir (ar) mobingas.

Politika UAB ,,Grinda“ smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

PranesSimas Bet kokia forma (ZodZiu, rastu ar elektroniniu pastu) pateikta informacija dél priekabiavimo,
fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) mobingo.

Psichologinis tai nuolatinis ar pasikartojantis elgesys, kuriuo siekiama ar dél kurio faktiskai sukeliama

smurtas darbuotojo emociné jtampa, baimé, paZeminimas, socialiné izoliacija, menkinamas

darbuotojo profesinis jvaizdis, saviverté ar reputacija.

UAB ,,Grinda“ Duomenys kaupiami ir saugomi ( ‘.‘7 N 1SO 9001
Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius www.grinda.lt Juridiniy asmeny registre j_irt 150 14001
Tel. +3705 215 2089 info@grinda.lt Kodas 120153047 W 7€ 150 45001

\ J


http://www.grinda.lt/
mailto:info@grinda.lt

Psichosocialinis Veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio,

veiksnys darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui
psichinj stresa.

Psichosocialiné Rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei, kurig kelia

rizika psichosocialiniai veiksniai, susije su darbo santykiais

Priekabiavimas Nepageidaujamas elgesys, kai lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés

padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zzeminanti ar jZeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo
metu gali bati taikomi jZeidds komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia
informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas,
jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

Seksualinis Asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu,
priekabiavimas rastu ar fiziniu veiksmu isreikStas seksualinio pobldzio elgesys, kuriuo siekiama sukurti,

arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam nemaloni,
Zeminanti ar ZeidZzianti aplinka.

SkundZziamasis Asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas dél priekabiavimo darbe, jskaitant fizinj,

psichologinj smurta ir (ar) mobinga bei smurtg ir seksualinj priekabiavima.

Smurtas Asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas tycinis fizinis,

2.

psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturtine ar turtine Zala.

Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Tarptautinés darbo organizacijos Konvencijoje Nr. 190
,Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje”, Tarptautinés darbo
konferencijos Rekomendacijoje Nr. 206 ,Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo
aplinkoje”.

Bendrosios nuostatos:

2.1. Bendrové vadovaujasi nuostata, kad kiekvienas Bendrovés darbuotojas gerbia kito asmens orumg, mandagiai ir
pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminandiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy.

2.2. Bendrovéje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti ar smurtauti prie$ Bendrovés darbuotojus.

2.3. Visi Bendrovés darbuotojai privalo biti pasirasytinai supaZzindinti ir laikytis Sios Politikos nuostaty.

2.4. Priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) mobingo darbe atvejai laikomi Siurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, uz tokius pazeidimus Bendroveés
direktorius turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir be iSeitinés iSmokos.

Smurto ir priekabiavimo draudimas:

3.1. Priekabiavimas, fizinis ar psichologinis smurtas ir (ar) mobingas draudziamas:

3.1.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj;

3.1.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3.1.3. sudarbu susijusiy iSvyky, kelioniy, komandiruociy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

3.1.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

3.1.5. pakeliuij darbg ar is darbo.

3.2. Bendrové imasi visy prieinamy priemoniy, siekiant sukurti darbo aplinkg, kurioje Darbuotojas nepatirty neetisky,
agresyviy, priesisky, uzgauliy, Zeminanciy, jZeidzZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j Darbuotojo garbe ir orumg,
fizinj ar psichologinj nelieCiamuma ar kuriais siekiama Darbuotojg sumenkinti, jbauginti.

3.3. Bendroveé netoleruoja smurto ir priekabiavimo, mobingo ir visy kity neetiSky, agresyviy, priesisky, uzgauliy,
Zeminandiy, jZeidZianciy veiksmy. Imasi visy bltiny priemoniy Siy veiksmy prevencijai uztikrinti ir aktyviy
veiksmy, siekiant suteikti pagalbg asmenims, patyrusiems Sioje Politikoje draudZiamus veiksmus.

Smurto ir priekabiavimo formos:
4.1. Priekabiavimas, fizinis ar psichologinis smurtas ir (ar) mobingas ir seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti
Siomis formomis:



4.1.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas,
siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

4.1.2. Zodinis ar rasytinis Zeminimas (jZzeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos kalba,
apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

4.1.3. jzeidZianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jZzeidis gestai;

4.1.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas elektroninio
rySio priemonémis;

4.1.5. sgmoningas izoliavimas ar nebendravimas darbinéje veikloje, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

4.1.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusije su
atliekamomis darbinémis funkcijomis;

4.1.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

4.1.8. poveikis Bendrovés darbuotojui, nariui ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

4.1.9. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

4.1.10. grésmé darbuotojui — tai darbuotojo saugumui, sveikatai ar gerovei kylanti pavojinga situacija ar rizika,
jskaitant jvairius grésmingus jvykius. Ji gali pasireiksti tiek fiziniu, tiek psichologiniu lygmeniu
(pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny Zodiniai iSpuoliai, jvairus
susiriipinima keliantis elgesys ir pan.).

4.2. Pateikty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto formy sgrasas néra baigtinis.
Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, fizinis ar psichologinis smurtas ir (ar) mobingas gali pasireiksti ir
kitokiais bidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jZzeidZiancig aplinka.

4.3. Kontroliniai klausimai, padedantys nustatyti, ar elgesys gali bati priskiriamas prie priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar kity smurto formy:

4.3.1. Artai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

4.3.2. Artai bauginandig, priesiska, Zeminancig ar jZeidziancig aplinkg sukuriantis elgesys?

4.3.3. Ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

4.3.4. Ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobtdzio?

4.4, Smurtu ir priekabiavimu néra laikomi teiséti darbdavio veiksmai, susije su darbo organizavimu ar darbuotojo
veiklos vertinimu, net jeigu darbuotojas tokius veiksmus subjektyviai gali suvokti kaip smurtg ar priekabiavima:
4.4.1. Pagrjsta darbiné kritika — darbdavys turi teise vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus.

Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali bati jvardijami jo atliekamo darbo trikumai, iSreiSkiamos
pastabos;

4.4.2. Reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas vykdo jam pavestas pareigas, reikalauti darbuotojo
laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio
vadovo leidimo ir kt.);

4.43. Klaidingas smurto ir priekabiavimo suvokimas — darbuotojas gali neZinoti teisés akty reikalavimuy, kuriy
privalo laikytis, néra susipaZines su Bendroveés vidaus (norminiais) teisés aktais ir pan.;

4.4.4. Tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai.

5. PraneSimy nagrinéjimo principai
5.1. Pranesimy tyrimas grindziamas Siais pagrindiniais principais:

5.1.1. nekaltumo - skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél paZeidimo ar jo
netinkamo elgesio;

5.1.2. betarpiskumo - visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam, liudytojui (-ams))
sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

5.1.3. operatyvumo — pranesSimai iSnagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming, bet ne ilgiau kaip per
vieng ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

5.1.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesSimg dél priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo sglygos, uztikrinamos galimybés gauti psichologo konsultacijg;

5.1.5. objektyvumo ir nesaliSskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.

6. PraneSimai ir jy nagrinéjimo tvarka
6.1. Bendrovés darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ar pries jj yra
naudojamas fizinis, psichologinis smurtas ir (ar) mobingas, turi teise imtis veiksmy (3 priedas), tame tarpe pateikti
pranesima.
6.2. Apie priekabiavimo, fizinio, psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejj Bendrovéje galima pranesti atsakingam
asmeniui:



6.2.1. el. pastu pranesk@grinda.lt ar rastu — pranesimg paliekant specialiose lauke esanciose pasto dézutése
(Eiguliy g. 32, Vilnius) — prie jéjimo j administracinj pastatg arba Salia mechaniniy dirbtuviy,

6.2.2. atsiunciant laisvos formos pranesimg pastu Bendrovés registruotos buveinés adresu (Eiguliy g. 32,
Vilnius) arba el. pastu info@grinda.lt,

6.2.3. pranesSant savo tiesioginiam vadovui, kuris informacijg perduoda pranesimus tirianc¢iam atsakingam
asmeniui;

6.3. Kai netinkamai elgiasi Bendrovés darbuotojo tiesioginis vadovas arba tiesioginis vadovas nesiima veiksmuy, taip
pat visais atvejais (jskaitant ir kai Darbuotojas negauna pagalbos Bendrovéje), Darbuotojas gali kreiptis j
Bendrovés Darbo taryba, Valstybinés darbo inspekcijos darbo gin¢y komisijg arba bendrosios kompetencijos
teismus.

6.4. PraneSime turi bati pateikta Si informacija:

6.4.1. Konkretus priekabiavimo, fizinio, psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejis, situacija, apraiskos,
nurodant jvykio laika, viety, bldg, padarinius, kitas reikSmingas aplinkybes;

6.4.2. nurodomi galimi liudytojai;

6.4.3. praneSimg teikian¢io Darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens vardas, pavardé, elektroninio pasto
adresas, telefono numeris. Jeigu Darbuotojas ar kitas suinteresuotas asmuo pranesSimg teikia
anonimiskai, Bendrové pasilieka teise pateiktos informacijos nenagrinéti;

6.4.4. jei yra Zinoma, informacija apie asmenj, kurio veiksmai yra skundzZiami (galimo paZeidéjo) — vardg,
pavarde, pareigas, kitus Zinomus duomenis (elektroninio pasto adresg, telefono numerj);

6.4.5. kita turima informacija (garso jrasai, susirasinéjimas ir pan.).

6.5. Pranesimg rekomenduojama pateikti per jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba
paaiskéjimo dienos.

6.6. Atsakingas asmuo gautg pranesima dél priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) mobingo nedelsiant,
bet ne véliau kaip kita darbo dieng pateikia tiesiogiai Bendrovés direktoriui ar jj pavaduojanciam asmeniui,
uzpildo priekabiavimo, fizinio, psichologinio ir (ar) mobingo atvejy registravimo formg (1 priedas) ir organizuoja
pranesimo ar jvykio nagrinéjima.

6.7. Pranesimo dél priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) mobingo nagrinéjimo tvarka yra nustatyta
Asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo Bendrovéje taisyklése (atitinka skundo nagrinéjimo
tvarkg). Pranesimui nagrinéti sudaroma vidiné darbo grupé — Komisija, kurioje dalyvauja Bendrovés Zmogiskyjy
iStekliy komandos, Teisés komandos atstovai bei atitikties pareiglinas.

6.8. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumga. Komisijos narys, kiekvieng kartg prie$ pradédamas darba
Komisijoje, turi pasirasyti nesSaliSkumo deklaracijg ir konfidencialumo pasizadéjimg (2 priedas), saugoti
informacijg, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti. Tyrimas atliekamas laikantis
objektyvumo, nesaliskumo, operatyvumo, betarpiskumo, nekaltumo prezumpcijos principy.

6.9. Komisija turi teise kviesti atitinkamy sriciy specialistus (toliau — ekspertus) dalyvauti Komisijos posédziuose.
Pasirase nesaliskumo deklaracijg ir konfidencialumo pasizadéjima, ekspertai gali dalyvauti Komisijos darbe.
Priimant sprendimus ekspertai nebalsuoja.

6.10. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas, t. y. Darbo tarybos ir
(ar) profesinés sajungos deleguotas asmuo, kuris pasiraso nesaliskumo deklaracijg ir konfidencialumo
pasizadéjima.

6.11. Komisija turi teise surinkti papildomg informacijg, susijusia su pranesimu, iSsiaiskinti papildomas jvykio
aplinkybes.

6.12. PraneSimas iStiriamas ar prevencijos procedira atliekama per jmanoma trumpiausig laikg, bet ne ilgiau nei per
vieng ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

6.13. Pranesimo tyrimo terminas gali bati pratesiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.)
néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundZziamojo ar liudytojo. Sprendima dél termino pratesimo priima
komisijos pirmininkas.

6.14. Atlikusi tyrimg, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia bei pateikia iSvada
Bendrovés direktoriui ar jj pavaduojan¢iam asmeniui.

6.15. Bendrovés direktorius, atsizvelgdamas j Komisijos pateiktg priekabiavimo, fizinio, psichologinio smurto ir (ar)
mobingo atvejo tyrimo iSvada, sprendzia klausima dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavima
taikiusiam darbuotojui, organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkreciam atvejui aktualia
tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

Bendrovés darbuotojy elgesys, siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo atvejy

7.1. Siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo atvejy, darbuotojai privalo laikytis Bendrovés Etikos kodekse numatyty
jsipareigojimy ir Siy principiniy nuostaty:
7.1.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;
7.1.2.  bati sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas seksualiniu;



7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

blti atidziu ir jautriu kitiems Bendrovés darbuotojams, gerbti jy privaty gyvenimag, pazidras, jsitikinimus,
juy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys
gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg Zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kitg asmenj darbo
aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijy;

siekiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy pasekmiy, esant
abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biti nepageidaujamas arba gali priversti kitg asmenj jaustis
nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i$ anksto pasiteirauti, aptarti su Bendrovés Darbo taryba
ir (ar) kitais darbuotojy nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

jei Bendrovéje darbuotojas ZodZiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys,
nesusijes ir (ar) nebdtinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma nedelsiant
nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomy darbiniy funkcijy vykdymo;

nebdti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy tokiam
veiksmui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais
veiksmais;

patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto ir
(ar) mobingo poZymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar kitaip (elektroniniu laisku ar Zinute)
pranesti taip besielgianCiam asmeniui, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi bGti nutrauktas.
Rekomenduotina paaiskinti kokie gestai, ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemalonds, sukuria Zeminancig, jzeidZiancig darbine ir (ar) nemalonig aplinka;

patartina visus jvykusius priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) mobingo veiksmus (elgesj)
fiksuoti, uzsirasyti laika ir kitas reikSmingas aplinkybes.

8. Prevencinés priemonés

8.1. Prevenciniy priemoniy tikslas — net ir nesant akivaizdZiy priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar fizinio bei
psichologinio smurto ir (ar) mobingo poZymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uZtikrinti saugig ir pagarbig
darbine aplinkg Bendrovéje.

8.2. Prevencinés priemonés taikomos ir tuomet, kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir
uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad bity pradétas tyrimas. Tuomet gali bati
taikomos tokios procediros kaip, pavyzdzZiui, neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZianc¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius
nesutarimus, arba priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj asmenj su Politika ir kitais
dokumentais, atkreipiant papildomg démesj j tai, dél ko buvo kreiptasi.

8.3. AtsiZvelgiant j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, Bendroveé imasi jy Salinimo ir (ar) kontrolés veiksmy
(priemoniy):

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.
8.3.5.

8.3.6.

vidinés komunikacijos kanalais dalinasi informacija apie galimas smurto ir priekabiavimo situacijas,
galimus sprendimus, kurie padeda iSvengti konflikty darbe, vykdomas prevencines priemones, pazeisty
teisiy gynybos galimybes, galimybes gauti psichologo paslaugas ir kt.

organizuoja vidinius ir iSorinius mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones;
struktdriniuose padaliniuose, kuriuose buvo nustatyti smurto ir (ar) priekabiavimo atvejai, organizuoja
diskusijas, kuriy metu aptariamas netinkamas elgesys bei galimus elgsenos bidus;

parengia atmintine Darbuotojams, kuri padéty pasirinkti tinkamg elgesj jvykus konfliktui;
Darbuotojams, paZeidusiems Sios Politikos nuostatas, taiko Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Bendrovés Darbo tvarkos taisyklése bei kituose teisés aktuose nustatytg atsakomybe;

nustato pranesSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka ir supaZindina su ja
Darbuotojus;

9. Apsaugos priemonés ir pagalba smurtg ir (ar) priekabiavima patyrusiems ir apie tai
pranesusiems asmenims

9.1. Bendrové uztikrina, kad Darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateiks
pranesimg dél galimo priekabiavimo, fizinio, psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejo.

9.2. Darbuotojas, patyres priekabiavima, fizinj, psichologinj smurtg ir (ar) mobingg, gali kreiptis j Bendrovés
Zmogiskuyjy istekliy vadova ir i$ paslaugy Bendrovei teikéjo gauti nemokama psichologo konsultacija. Darbuotojui
yra garantuojamas konfidencialumas.

9.3. Priekabiavimg, fizinj, psichologinj smurtg ir (ar) mobingg patyrusiam Darbuotojui gali biti taikomos ir kitos
pagalbos priemoneés, t. y. suteikiamos atostogos, lankstus darbo grafikas, jis perkeliamas j kitg darbo vietg ar pan.

9.4. Bendroveés pagalbos priemoniy Darbuotojui teikima inicijuoja atsakingas asmuo.

10. Baigiamosios nuostatos



10.1. Politika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu.

10.2. Pranesimy apie priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) mobingo atvejus tyrimo tikslais,
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny apsaugg ir tvarkymg, Bendrovés darbuotojy asmens duomenys, Politikoje nurodyti
dokumentai ar kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys pranesime dél priekabiavimo, fizinio ar psichologinio
smurto ir (ar) mobingo nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

10.3. Bendrovés Zmogiskyjy istekliy komanda atsakinga uz visy Bendrovés darbuotojy supazindinima su Politika
pasirasytinai.

10.4. Politika skelbiama Bendrovés interneto svetainéje adresu www.grinda.lt ir vidinéje svetainéje (intranete).

10.5. Politika turi bati perziGrima ne reciau kaip kartg per trejus metus ir turi bGti atnaujinama, atsizvelgiant j gautus
praneSimus apie smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujiems arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

10.6. Uz Politikos atnaujinimg yra atsakingas atitikties pareigtnas.



http://www.grinda.lt/

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grinda“
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos 1 priedas

PRIEKABIAVIMO, FIZINIO, PSICHOLOGINIO SMURTO IR (AR) MOBINGO DARBE
PRANESIMU REGISTRAS

Eil. | PraneSima Pateikimo | Trumpas fizinio ar | Priimtas sprendimas
Nr. | teikianfio asmens | data psichologinio smurto darbe
vardas, pavardé atvejo apraSymas




Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grinda“
smurto ir prickabiavimo prevencijos
politikos 2 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO
PASIZADEJIMAS
20 m. d.
Vilnius

Budamas UAB ,,Grinda* smurto ir priekabiavimo, prevencijos politikos atvejuy nagrinéjimo
komisijos (toliau - Komisija) nariu, pasizadu:

1. Objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su Komisijoje
nagrinéjamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy interesy kaip tai
suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatyma.

3. Jei privatiis interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Komisijos pirmininkui
ir visuomet nusisalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.

4. AS suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieiga prie informacijos apie
asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.

5. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, pateikusio praneSima dél galimai patirto
ar pastebéto fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) mobingo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidZianti informacija, taip pat informacija, gauta tyrimo metu i$ kity suinteresuoty Saliy.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps Zinoma dirbant
Komisijos nariu(-e). PaZzadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti
tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

7. AS Zinau, kad $is pasiZadéjimas galios visa mano darbo santykiy galiojimo laika Bendrovéje.

8. AS esu jspétas(-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

-(parasas) (vardas ir pavarde)



Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Grinda“
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos 3 priedas

DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU PRIEKABIAVIMA, FIZINJ,
PSICHOLOGIN] SMURTA IR (AR) MOBINGA DARBE, REKOMENDACINE VEIKSMU
SCHEMA

REKOMENDUOJAMAS VEIKSMU
TAIKYMAS

4

PRIEKABIAVIMO, FIZINIO, PSICHOLOGINIO SMURTO IR (AR) MOBINGO
DARBE JSISAMONIMAS
Problemos atpazinimas Problemos netoleravimas

[ Kai netinkamai elgiasi bendradarbiai ]

ar kiti tretieji asmenys : Registruoja
Pranesti atsakingas asmuo
‘ » atsakingam >
asmeniui Atveji nagrinéja
Kai netinkamai elgiasi tiesioginis Komisija
vadovas arba tiesioginis vadovas
nesiima veiksmy
‘ /Bendrovés Darbo tarybag \
Visais atvejais, jskaitant ir kai Yalstyb}pes darbo .
Darbuotojas negauna pagalbos > inspekcijos darbo gincy
Bendrovéje komisijg .
Bendrosios kompetencijos

v \teismus /

PRIESSMURTINES STRATEGIJOS FORMAVIMAS

N

PREVENCIJA




