


Dziaugiuosi galédamas pristatyti pirmajg UAB ,Grinda” tvarumo ataskaita. 2025 m.
UAB ,Grinda" tesé kryptinga veiklos transformacijg, siekdama stiprinti ne tik teikiamy
paslaugy kokybe ir tvarumo principy taikyma, bet ir miesto atsparuma. Sie metai
bendrovei buvo svarbus ne tik veiklos rezultaty, bet ir poziurio j tvarumg prasme.

Muasy veikla tiesiogiai veikia Vilniaus miesto infrastrukttrg, aplinkg ir kasdiene
gyventojy patirtj, todel tvarumg suprantame placiai: kaip gebéjima patikimai teikti
butinas paslaugas, mazinti neigiama poveikj aplinkai, atsakingai valdyti isteklius,
rupintis darbuotojais ir veikti skaidriai. 2025 m. tai atsispindejo tiek strateginiuose
sprendimuose, tiek kasdienéje veikloje — nuo pavirsiniy nuoteky valdymo, aplinkai
palankesniy sprendimy ir infrastruktaros projekty iki darbuotojy saugos, lygiy
galimybiy ir antikorupcines aplinkos stiprinimo.

2025 m. stiprinome ir tvarumo valdymo sistema: patvirtinome Tvarumo politika,
Aplinkos apsaugos politikg, Lygiy galimybiy politikg, Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, plétojome vidaus kontrole ir riziky valdyma. ReikSmingu pasiekimu
tapo nuoteky eminiy emimo akreditacija pagal tarptautinj LST EN ISO/IEC 17025:2018
sertifikatg. Akreditacija sustiprino bendrovés gebejima patikimai vykdyti aplinkos
apsaugos kontrole. Tuo paciu teseme infrastruktaros projektus, prisidedancius prie
miesto patogumo, saugumo ir atsparumo.

Esu dekingas bendroves darbuotojams, kuriy profesionalumas, jsitraukimas ir
atsakomybe leidzia Siuos tikslus paversti realiais darbais. 2025 m. darbuotojy
jsitraukimo rodiklis pasieke 73 proc., lyginant su 54 proc. 2024 metais, o tai rodo
stiprejancig organizacine brandg ir pasitikéjimg bendromis kryptimis. Esame jsitiking,
kad ilgalaike verte galime kurti tik veikdami atsakingai — miestui, zmonems ir aplinkai.

Sioje ataskaitoje pateikiame svarbiausias 2025 m. tvarumo temas, pasiektg pazangg ir
sritis, kuriose dar turime stiprinti duomeny kokybe bei atskaitomybe. Si ataskaita nera
galutiné stotelé, grei¢iau — nuoseklaus tobuléjimo apzvalga.

UAB ,Grinda” direktorius Jonas Davidavicius
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Pirmojoje UAB ,Grinda" tvarumo ataskaitoje atskleidziami pagrindiniai
veiklos rezultatai aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybeés, valdysenos
(angl. environmental, social, governance — ESG) srityse. Tvari veiklos
praktika yra neatsiejama UAB ,Grinda” organizacinés kulttros dalis ir
sudaro vieng is kertiniy jmoneés ateities vizijos pamaty. Vykdant jmonés
veiklg, tvarumas yra suprantamas kaip veiksnys, kuris skatina augima ir
kuria verte visiems vilnieciams ir miesto sveciams bei kitoms
suinteresuotosioms salims.

UAB ,Grinda"” pagal 2025 finansiniy mety atskaitomybes reikalavimus
néra jpareigota rengti ir teikti pilnos tvarumo ataskaitos, kaip tai apibrezta
LR Jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybes jstatyme, kuriuo j nacionaline
teise perkeliami Europos Sgjungos tvarumo atskaitomybes (angl.
Corporate Sustainability Reporting Directive) reikalavimai. Taciau siekdami
skaidrumo ir ilgalaikés atsakomybes pries savo suinteresuotasias salis,
Bendrové savanoriskai atskleidzia su tvarumu susijusia informacija.

Informacija tvarumo ataskaitoje atskleista atsizvelgiant j 2024 m. gruod
Europos finansinés atskaitomybés patariamosios grupés (toliau EFRAG,
angl. European Financial Reporting Advisory Group) paskelbtg Europos
tvarumo atskaitomybeés standartg, skirtg mazoms ir vidutinéms jmonéms,
nusprendusioms savanoriskai atskleisti tvarumo informacijg (toliau VSME,
angl. The voluntary standard for non-listed micro-, small- and medium-
sized undertakings). Rengiant ataskaitg buvo remtasi Valdymo
koordinavimo centro rekomendacijomis, Bendroves 2025-2027
strategija, dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatais, Tvarumo ir kitomis
susijusiomis politikomis, 2025 m. metiniy ataskaity rinkiniu bei kitais
dokumentais.

SOCIALINES VALDYSENOS PRIEDAI IR DUOMENUY

APSAUGOS SRITIS ATSAKOMYBES SRITIS SRITIS PASTABOS




ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

Tvarumo ataskaitoje pateikta informacija apima Bendrovés veiklg Vilniuje nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m.

gruodzio 31 d. bei 2024 finansiniy ataskaitiniy mety palyginamaja informacija.

PAPILDOMOS INFORMACIJOS JTRAUKIMAS
Tvarumo ataskaitoje pateikiama papildoma bei iSsamesné informacija, kuri néra tiesiogiai numatyta VSME
standarte, taciau yra aktuali jmonés veiklos ir verslo tvarumo kontekste.

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

VSME standarte numatyta galimybeé neatskleisti jautrios ar konfidencialios informacijos, Sioje tvarumo
ataskaitoje taikyta ribotai, dél saugumo. Visa pateikta informacija atskleista tiek, kiek tai leidzia turimi
duomenys ir jmonés veiklos pobudis.

ATASKAITOS PASKIRTIS

Si 2025 m. tvarumo ataskaita parengta kaip atskiras, nuoseklus UAB ,Grinda” tvarumo dokumentas,
orientuotas j temas, kurios yra svarbiausios Bendroves veiklai, jos suinteresuotosioms salims ir ilgalaikiam
vertés kurimui. Ataskaita apjungia aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybeés ir valdysenos informacija j
vieng strukturg, kurioje aiskiai nurodoma, kaip tvarumo strategija yra ir Bendroves strategija siekiant tvarios
veiklos rezultaty ir pazangos.

DUOMENUY PATIKIMUMAS
Tvarumo ataskaitoje pateikiama geriausia jos paskelbimo metu pasiekiama informacija, bet ji nebuvo
formaliai audituojama.

KLAUSIMAI
Kilus klausimams dél tvarumo ataskaitos turinio, prasome kreiptis j Tvarumo ir prieziuros grupés vadove
leva Staniene, el. pasto adresu i.staniene(@grinda.lt.
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SVARBIAUSI 2025 M. TVARUMO PASIEKIMAI

02.

GAUTA NUOTEKY EMINIY EMIMO AKREDITACIJA
PAGAL TARPTAUTIN] SERTIFIKATA

Nacionalinis akreditavimo biuras (dab. Lietuvos

akreditacijos ir standartizacijos agenttra) suteiké
nuoteky éminiy émimo akreditacijg pagal LST EN IS0/
IEC 17025:2018 sertifikata. Si akreditacija patvirtina
Bendroves kompetencijg nuoteky eminiy émime, taikomy
procedury patikimuma ir surinkty duomeny tiksluma. Ji
taip pat uztikrina, kad atlikty tyrimy rezultatai baty
pripazjstami nacionaliniu lygmeniu.

ATASKAITOS

RENGIMO PAGRINDAS

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

03.

TARPTAUTINIS PAPLUDIMIY KOKYBES PRIPAZINIMAS

"V -

Valakupiy lI-ajam papludimiams Meélynosios véliavos

suteiktos 2025 m. vasaros sezonui. Apie Sj sprendimg 2025 m.

balandzio 29 d. Lietuva informavo Kopenhagoje veikiancio
Aplinkosaugos Svietimo fondo sudaryta tarptautine Mélynosios
véliavos tarybos komisija. Sis tarptautinis kokybés zenklas
suteikiamas tik vienam sezonui ir tik tiems papltdimiams, kurie
atitinka grieztus vandens kokybes, aplinkosaugos, saugumo,
paslaugy kokybés ir informavimo kriterijus. 2025 m. Siuos
reikalavimus atitiko trys Bendroves priziarimi papladimiai.

TVARUMO TVARUMAS - APLINKOS SOCIALINES _
VALDYMAS STRATEGINE KRYPTIS APSAUGOS SRITIS ATSAKOMYBES SRITIS SRITIS

06.

STIPRESNES TVARUMO IR
ATSAKOMYBES VALDYMO PRAKTIKOS

2025 m. atnaujintos arba naujai patvirtintos
pagrindines valdysenos politikos,
stiprinancios atitiktj, skaidruma ir atsakinga
sprendimy priemimg Bendrovéje: Tvarumo
politika, Aplinkos apsaugos politika, Lygiy
galimybiy politika, Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika. Taip pat atnaujintos
riziky valdymo nuostatos.

VALDYSENOS

PRIEDAI IR DUOMENUY
PASTABOS
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3.1 BENDRA INFORMACIJA

PAVADINIMAS
JMONES KODAS
TEISINE FORMA

JSTATINIS KAPITALAS

AKCININKAI

UAB ,Grinda"
120153047
Uzdaroji akciné bendrove

25 955 569,52 Eur, padalyti j 824 248
paprastasias vardines akcijas. Vienos
akcijos nominalioji verté yra 31,49 Eur

Vilniaus miesto savivaldybei
priklauso 100 proc. akcijy

PVM MOKETOJO KODAS

LT201530410

CENTRINES BUSTINES ADRESAS

TELEFONAS

Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius

0(5) 2152089

INTERNETO SVETAINE

www.grinda.lt

EL. PASTAS
VADOVAS

DARBUOTOJY SKAICIUS 2025 M.
12 MEN.

TURTAS 2025 M.
PARDAVIMO PAJAMOS 2025 M.
NACE KODAS

AUDITORIUS

info@grinda.lt
Jonas Davidavicius, direktorius

667

84 min. Eur
52 181 633 Eur
42.11

UAB , Auditas”

BANKAI

ATASKAITOS SVARBIAUSI TVARUMO

RENGIMO PAGRINDAS PASIEKIMAI 2025 M.

AB ,Artea” bankas
OP Corporate Bank plc Lietuvos filialas

INFORMACIJA TVARUMO
APIE BENDROVE VALDYMAS

TVARUMAS - :
STRATEGINE KRYPTIS ~ APSAUGOS SRITIS ~ ATSAKOMYBES SRITIS  SRITIS

» Bendrové paslaugas teikia ir veiklg vykdo Vilniaus mieste.

» Bendrove jkurta 1932 m. kaip Vilniaus keliy prieziuros ir eksploatavimo jmoné. 1995 m. jmoné
reorganizuota j VVilniaus miesto savivaldybes specialiosios paskirties uzdargjg akcine bendrove
.Grinda’, 1996 m. — j UAB ,Grinda". 2002 m. Bendrove sustambinta, prie jos prijungus UAB
JVilniaus gatvés” ir UAB ,Magistralé”. 2004 m. Bendrové perémeé AB ,Vilniaus specialus
autotransportas” turtg ir gatviy priezitros funkcijas. 2011 m. prie Bendroves prijungtos UAB
+Avarija” ir UAB ,Akvalangas”.

» Siandien UAB ,Grinda" turi 93 metus patirties, vykdo 19 skirtingy veikly ir yra Vilniaus miesto
savivaldybes valdoma jmoné, kurios 100 proc. akcijy priklauso miesto savivaldybei. Dél savo
veiklos pobudzio Bendrové yra svarbus kasdienio miesto funkcionavimo pagrindas.

« UAB ,Grinda" veiklg vykdo tik Vilniaus miesto teritorijoje bei neturi dukteriniy ar asocijuotyjy
jmoniy, taip pat jgalioty atstovy ar kity tarpininkuy.

» Bendroveje jdiegta integruota vadybos sistema, atitinkanti ISO 9001:2015 (kokybés vadybos), ISO
14001:2015 (aplinkos apsaugos vadybos) ir ISO 45001:2018 (darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos) standartus.

2025 METAIS UAB ,GRINDA” DALYVAVO SIU ASOCIACIY VEIKLOJE:

Lietuvos kokybés vadybos ir inovacijy asociacijoje (LAQM). Asociacija vienija fizinius ir juridinius
asmenis, besidomincius kokybés vadyba ir inovacijy vadybos gerosiomis praktikomis. Narysteé Sioje
asociacijoje suteikia prieigg prie informacijos, susijusios su kokybes vadyba, inovacijomis, teikia
daugiau galimybiy didinti Bendrovés konkurencinguma bei sudaro sglygas glaudziau bendradarbiauti
su mokslo, verslo ir viesojo valdymo organizacijomis.

Personalo valdymo profesionaly asociacijoje (PVPA). Jsiklrusi 2006 metais Siandien PVPA vienija
daugiau nei 250 Lietuvoje veikianciy jmoniy is paslaugy, finansy, konsultacijy, telekomunikacijy, IT,
prekybos, energetikos, aviacijos, gamybos ir kity sektoriy. Narysté PVPA suteikia galimybe prisijungti
prie profesionaly bendruomeneés, dalyvauti specializuotuose klubuose ir mentorystés programoje,
nemokamai dalyvauti renginiuose (forumuose, seminaruose, vizituose j jmones), taip pat naudotis
renginiy jrasais, nuolaidomis mokymams, partneriy pasitlymais ir PVPA tyrimy rezultatais.

APLINKOS SOCIALINES VALDYSENOS PRIEDAI IR DUOMENUY 10
PASTABOS
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3.2 VEIKLOS MODELIS

BENDROVES VEIKLOS MODEL] SUDARO TRYS PAGRINDINES DALYS:

1. Specialiyjy jpareigojimy vykdymas pagal vidaus sandorj su Vilniaus miesto savivaldybe;
2. Reguliuojama pavirsiniy nuoteky tvarkymo veikla;
3. Kita komercine veikla.

BENDROVES VEIKLA APIMA PENKIAS STAMBIAS VEIKLY GRUPES:

MIESTO INFRASTRUKTUROS PROJEKTY VALDYMAS

» Gatviy statyba ir remontas

Saligatviy statyba ir remontas

Miesto aiksciy, skvery jrengimas ir remontas
Inzineriniy tinkly statyba ir remontas

Kity transporto statiniy statyba ir remontas

MIESTO PAVIR§INIU NUOTEKUY PLANAVIMAS IR TVARKYMAS
» Pavirsinio vandens nuvedimo nuo teritorijy organizavimas
» Vilniaus miesto lietaus nuoteky inzineriniy tinkly plétra
eksploatavimas, remontas, renovavimas ir priezitra
» Laboratoriniy nuoteky tarsos tyrimai
» PavirSiniy nuoteky tinkly naudotojy aptarnavimas

TERITORIJY PRIEZIURA

» Gatviy valymas, barstymas ir plovimas

Papltdimiy priezitra

SenamiescCio sanitarinis valymas

Viesyjy erdviy priezitra

MaZzosios miesto infrastrukturos vystymas ir priezitra

TVARUMO
VALDYMAS

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

ATASKAITOS

RENGIMO PAGRINDAS

TVARUMAS -
STRATEGINE KRYPTIS

Toks modelis leidzia derinti viesajj interesg, reguliuojamas paslaugas ir papildomas veiklas,
kartu uztikrinant veiklos testinuma, efektyvy istekliy naudojima ir paslaugy prieinamuma.

AVARINIY SITUACIJY LOKALIZAVIMAS IR SALINIMAS

» 1355 skambuciy centro funkcija

» Avarijy ir pazeidimy lokalizavimas ir likvidavimas bendro naudojimo teritorijose
» Avarijy lokalizavimas ir likvidavimas pastaty vidaus inzinerinése sistemose

» Specializuoty sanitariniy paslaugy teikimas

1355

VILNIAUS GYVUNY GLOBOS NAMY VALDYMAS

Benamiy ir beseimininkiy gyvuny priezitra
Pirminos veterinarines pagalbos suteikimas
Serganciy gyvuny karantinavimas

Kritusiy gyvuny surinkimas

Edukacines — socialinés programos

Verte UAB ,Grinda"” kuria per turimas darbuotojy kompetencijas, specializuotg technika,
kokybiska procesy valdyma, bendradarbiavimg su Vilniaus miesto savivaldybe ir kitomis
institucijomis bei nuosekly riziky valdyma. Tvarumo pozitriu tai reiskia patikimy paslaugy
teikimg miestui, atsakinga poveikio aplinkai valdymg, darbuotojy saugos ir geroves
uztikrinima ir skaidrig valdysena.

SOCIALINES VALDYSENOS
ATSAKOMYBES SRITIS ~ SRITIS

APLINKOS
APSAUGOS SRITIS

PRIEDAI IR DUOMENU
PASTABOS 11




3.3. MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

BENDROVES VIZIJA

UAB ,,GRINDA” MISIJA - RUPINTIS MIESTU. TAPTI PAZANGIAUSIU MIESTO PRIEZIUROS IR TVARAUS VYSTYMO
PARTNERIU PAGAL MIESTIECIY POREIKIUS.

Bendroves veikla apima visapusiskg miesto priezitrg —

nuo gatviy, kiemy ir viesyjy erdviy tvarkymo iki pavirsiniy Pasitelkdami inovacijas ir efektyvy valdyma siekiame tapti jmone, kuri ne
nuoteky tinkly modernizavimo bei avariniy situacijy tik reaguoja j situacijas, bet ir aktyviai kuria ilgalaikius sprendimus.
sprendimo. Kasdien siekiame, kad miesto gyventojai Dirbdami su miesto savivaldybe, bendruomene ir partneriais, kursime
galety dziaugtis saugia, Svaria ir patogia aplinka. modernig, tvarig ir patogiag aplinka visiems gyventojams.

VERTYBES

JIMONES VERTYBES SUDARO ORGANIZACIJOS KULTURIN] PAGRINDA:

A

PATIKIMUMAS ATVIRUMAS PROFESIONALUMAS

Atsakingai ir jsitraukdami atliekame savo darba Dalinamés informacija, jsiklausome, ieskome Esame savo srities ekspertai — atliekame darbus
— visuomet siekiame laiku ir kokybiskai bendry sprendimy ir palaikome atvirg dialogg su atsakingai, sprendziame issukius profesionaliai ir
jgyvendinti mums patikétas uzduotis. miesto valdzia ir miestieciais. nuolat tobuléjame.

ATASKAITOS SVARBIAUSI TVARUMO INFORMACIJA TVARUMO TVARUMAS - APLINKOS SOCIALINES _ VALDYSENOS PRIEDAI IR DUOMENU 12
RENGIMO PAGRINDAS PASIEKIMAI 2025 M. APIE BENDROVE VALDYMAS STRATEGINE KRYPTIS APSAUGOS SRITIS ATSAKOMYBES SRITIS SRITIS PASTABOS
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4.1 TVARUMO VALDYMAS IR ATSAKOMYBES

Dabartiné Bendroves organizacine struktura galioja nuo 2024 m. spalio 1 d. Ji buvo patvirtinta atsizvelgiant ]
gerasias valdysenos praktikas ir siekiant optimizuoti organizacijos valdyma. Strukturoje naujai jdiegta

Vo - .

Tvarumo ir priezitros grupe, naujai priimtas tvarumo vadovas, kurio iki tol organizacija neturéjo.

VIDAUS AUDITAS R T e VALDYBA

ATITIKTIES PAREIGUNAS o e DIREKTORIUS
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2025 m. UAB ,Grinda" tvarumo valdymas buvo integruotas |
bendrg Bendroveés valdysenos sistema. Uz strategine tvarumo
krypties priezitrg atsakinga Bendrovés valdyba, kuri tvirtina
pagrindines politikos kryptis, vertina su tvarumu susijusias
rizikas ir stebi strateginiy tiksly jgyvendinima. Valdybos
lygmeniu tvarumas suprantamas kaip neatsiejama Bendroveés
veiklos, atsparumo, atitikties ir ilgalaikés vertes karimo dalis.

Tvarumo valdymo sistemg 2025 m. stiprino patvirtintos
politikos ir valdymo dokumentai:

Tvarumo politika,

Aplinkos apsaugos politika,

Vadybos politika,

Lygiy galimybiy politika,

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.

Sie dokumentai sudaro pagrinda nuosekliam ESG temy integravimui j
sprendimy priemimag, procesy valdyma ir vidaus kontrole.

‘" "I

TVARUMO

VALDYMAS

BENDROVES DIREKTORIUS IR VADOVYBE

Uz kasdienj tvarumo principy jgyvendinimg atsakingas Bendroves direktorius ir vadovybe. Jie
uztikrina, kad valdybos patvirtintos kryptys buty integruojamos j veiklos planavimag, procesy valdyma,
vidaus kontrole, darbuotojy saugos, aplinkos apsaugos, zmogiskyjy istekliy, pirkimy ir kity funkciniy
sriciy praktika. Praktinis tvarumo jgyvendinimas vykdomas per padalinius, kurie renka duomenis,
valdo rizikas ir jgyvendina konkrecias priemones pagal savo atsakomybes sritis.

AUDITO IR RIZIKY VALDYMO KOMITETAS

Svarby vaidmenj tvarumo valdyme atlieka Audito ir riziky valdymo komitetas. Jis padeda valdybai
priziureti riziky valdymo, vidaus kontrolés, atitikties ir atskaitomybeés procesus, kurie yra tiesiogiai
susije ir su tvarumo temomis. 2025 m. komitetas vertino finansiniy ataskaity, vidaus kontrolés,
pagrindiniy veiklos riziky, BDAR atitikties ir vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo klausimus, taip
stiprindamas Bendroves gebeéjima valdyti reiksmingas ESG rizikas.

TVARUMO KOORDINAVIMAS

Tvarumo koordinavimas Bendrovéje vykdomas tarpdiscipliniskai — bendradarbiaujant aplinkos
apsaugos, darbuotojy saugos, zmogiskyjy istekliy, veikly valdymo, finansy, viesyjy pirkimy ir kitoms
funkcijoms. Toks modelis leidzia tvarumo klausimus spresti ne atskirai, o integruotai, susiejant juos su
kasdiene veikla, duomeny rinkimu, sprendimy priemimu ir nuolatiniu organizacijos tobulinimu.
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https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/12/2025-05-30-Grinda-Tvarumo-politika.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/12/Grinda-Aplinkos-apsaugos-politika-2025-10-15-PATVIRTINTA-GALUTINE.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/07/Vadybos-politika_2025-05-30.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/11/UAB-Grinda-lygiu-galimybiu-politika_Patvirtinta.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/11/UAB-Grinda-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika_Patvirtinta.pdf

4.2 AKCININKO LUKESCIU LAISKAS

UAB ,Grinda"” akcininko teises jgyvendinanti Vilniaus miesto savivaldybe kas kelerius 2025 m. vasario 10 d. Bendrové gavo atnaujintg akcininko lukesciy laiska. Siuo
metus pateikia lukesciy laiska. Akcininkas likesciy laiSke apibrézia, kaip mato rastu Vilniaus miesto savivaldybé Bendrovei pateikia savo ltkescius dél
Bendroveés veiklg, iskelia miestui ir vilnieCiams svarbius tikslus ir prioritetus siekiant Bendroveés veiklos krypciy, prioritety ir tiksly.

nuosekliai gerinti paslaugy kokybe, uztikrinti reikiamas kompetencijas esant poreikiui
plésti paslaugy spektrg, taikyti inovatyvias, tvarias technologijas, uztikrinti riziky
valdyma, nuosekliai didinti veiklos efektyvuma, mazinti poveikj aplinkai, didinti
darbuotojy ir kity suinteresuotyjy saliy jsitraukimg ir pasitenkinima.

2025-2028 m. laikotarpiui, siekiant padidinti ilgalaike verte ir uztikrinti, kad
Bendrovés veikla buty suderinta su akcininky interesais, atspindéty musy
bendruomenés ir visos visuomenes interesus.

BENDROVES AKCININKAS LUKESCIY LAISKE ISSKYRE SIAS VEIKLOS KRYPTIS, PRIORITETUS IR PRINCIPUS:

VEIKLOS KRYPTYS

Pagrindines Bendroveés veiklos susijusios su gatviy tiesimu ir valymu, lietaus nuoteky tinkly Bendrove turi kurti visapusiskai modernig miesto infrastruktirg, prisidéti prie
priezilra bei jy plétra, avariniy situacijy lokalizavimu, viesyjy miesto teritorijy priezitra, kiemy geresnes aplinkos kurimo bei visuomenés geroves, teikti naujos kartos prieziuros ir
remontu bei beglobiy gyviny priezitra ir globa laikantis auksciausiy aplinkos apsaugos reikalavimy, avarines paslaugas bei plésti jy prieinamumg, uztikrinti nepertraukiama paslaugy
tausojant gamtg, pereinant prie energetiskai iSmaniy sprendimy. tiekima ir auksta jy kokybe bei tvariai tvarkyti pavirsines nuotekas. Taip pat testi

VEIKLOS PRIORITETAI IR PRINCIPAI

strategiskai reiksmingy infrastrukturiniy projekty jgyvendinima, islaikyti lyderystés
ambicijg skaitmeninés statybos srityje, toliau nuosekliai jgyvendinti infrastrukttros
plétros ir rekonstrukcijos, skaitmenizavimo, procesy optimizavimo, efektyvumo

Bendrove savo veiklg privalo vykdyti pagal auksciausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés didinimo, klienty patirties gerinimo ir kitus planus.

atsakomybes standartus. Bendrove turi bati atsakinga uz skaidry veiklos valdyma, veiklos
efektyvumo didinima, paslaugy teikima gyventojams bei jmonéms ekonomiskai pagrjstomis
kainomis, reikSmingai prisideti prie zaliosios transformacijos, imtis lyderystés, uztikrindama, kad
Bendroveés strateginiai projektai baty laiku ir kokybiskai jgyvendinti.

Bendrove turi skatinti atvirg komunikacijg ir bendradarbiavima su kitomis Savivaldybés jmonémis,
ieskoti bendry veiklos idéjy jgyvendindama akcininko keliamus lukescius bei siekdama uztikrinti
skaidrig veikla.
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4.2 AKCININKO LUKESCIU LAISKAS

AKCININKAS ISSKYRE SIUOS NEFINANSINIUS LUKESCIUS DEL STRATEGINIU PRIORITETY IR VEIKLOS KRYPCIY: 01/02
1. DARNI PLETRA BEI INFRASTRUKTUROS MODERNIZAVIMAS 4. ILGALAIKIS TVARUS AUGIMAS IR APLINKOS APSAUGA

lgyvendindama didZiausiy apimciy projektus ir investicijas Bendroveé demes; turi kreipti j veiklos tvaruma, darnig veiklg su aplinka, spartesnj atsinaujinanciyjy Bendrove turi siekti ilgalaikio tvaraus augimo atsizvelgdama j aplinkos, socialinius ir valdymo (ESG) veiksnius.
energetiniy Saltiniy veikloje panaudojima, prioriteta teikdama zaliosios energijos gamybai, bei nuolat ieskoti ir kryptingai investuoti j gamta tausojanciy Labai svarbu, kad Bendrove jgyvendinty ilgalaike strategija ir vykdyty iniciatyvas, kurios ne tik generuoty
technologijy diegima. pelng, bet ir prisidety prie bendros visuomeneés geroves.

Bendroveé turi aktyviai prisideti prie transporto sukeliamos aplinkos tarSos mazinimo ir, jsigydama Bendrovés veikloje naudojama transporta bei jranga, Bendrove turi transformuoti veiklg taip, kad prisidety prie klimato kaitos sumazinimo ir klimato neutralumo
prioritetg teikti netarsioms, alternatyviuosius degalus naudojancioms, inovatyvioms transporto priemonéms. iki 2030 mety, prisitaikymo prie klimato kaitos padariniy bei jdiegty socialines atsakomybeés praktika ir

uztikrinty valdymo efektyvuma.

Modernizuojant infrastrukttrg, Bendrove turi vadovautis valdomos pavirSiniy nuoteky tinkly infrastruktiros modernizavimo principais, kad baty uztikrintas

tinkamas ir nepertraukiamas veikimas, nekeliamas pavojus zmoniy sveikatai ir gyvybei, tausojami gamtiniai iStekliai bei nedaroma neigiama jtaka aplinkai. Bendrove turi j savo veiklg integruoti darnaus vystymosi praktika ir atsakomybe uz aplinkos apsauga.
Atsizvelgiant j Bendroves finansines galimybes ir iSoriniy finansavimo saltiniy prieinamumg, Bendrové turi nuosekliai vykdyti pavirsiniy nuoteky valymo
jrenginiy plétrg, siekiant sumazinti daroma neigiamg poveikj aplinkai. Bendroveé turi taikyti aplinka tausojancias praktikas, skatinti energijos vartojimo efektyvuma, mazinti anglies

dvideginio iSmetima ir siekti maksimaliai naudoti atsinaujinanciaja elektros energija. Taip elgdamasi
Bendroveé prisidés prie klimato kaitos sumazinimo ir tvarios bendruomenés ateities karimo.

2. KOKYBISKAS KLIENTY APTARNAVIMAS BEI EFEKTYVUS SPRENDIMAI KLIENTAMS

Bendrove ypatinga demes; turi skirti klienty patirties gerinimui, klienty poreikiy tenkinimui, kuo daugiau paslaugy perkelti j elektronine erdve uztikrindama 5. SUINTERESUOTUJY SALIY ]TRAUKIMAS IR SANTYKIAI SU JOMIS
kokybiska, saugy bei nenutrukstama paslaugy teikima.

Bendroveé turi aktyviai jsitraukti j socialines atsakomybeés iniciatyvas, tokias kaip parama, darbuotojy gerove,

Vlykdydama paslaugy ir klienty aptarnavimo skaitmenizavima, Bendrove turi glaudziai bendradarbiauti su kitomis Savivaldybeés jmonemis ieSkodama naujy aplinkos apsauga, organizuoti viesas konsultacijas, apklausas, atvirus forumus.

bei unifikuoty sprendimy visoms socialinéms klienty grupems; prisideti prie bendro Savivaldybés klienty aptarnavimo centro projekto vystymo,

integruodama savo elektronines paslaugas j Savivaldybés elektroniniy paslaugy portalg, vystydama kitus bendrus skaitmeninius jrankius, savitarnos portalg, Gyventojai turi tureti galimybe teikti atsiliepimus, pasitlymus, susijusius su Bendrovés teikiamomis

sostines programelés projektg ir kitas iniciatyvas. paslaugomis, uzmezgant tvirtus santykius su suinteresuotosiomis $alimis, ir sukurti ilgalaike verte
akcininkams.

Bendrove privalo nuolat vykdyti esamy paslaugy perziarg, jas modifikuoti, perzitreti kainodarg bei teikimo procesg; didinti paslaugy prieinamuma klientams

vykdant avariniy situacijy lokalizavima bei nuoteky tinkly plétros projektus.
6. SKAIDRUMAS

3. VEIKLOS EFEKTYVUMAS IR PROJEKTY VALDYMAS Bendrove privalo savo veikloje taikyti auksciausius skaidrumo standartus, stiprinti darnumo ir atskaitomybes

praktikas.
Bendroveé turi kurti verte akcininkams optimaliai paskirstydama turimus iSteklius miesto plétrai ir funkcijy uztikrinimui, identifikuodama rizikos veiksnius ir
nuolat juos valdydama, efektyviai priimti sprendimus, gerinti teikiamy paslaugy kokybe, uztikrinti kokybiska procesy ir projekty valdymo kompetencijy Bendrové turi vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinto Valstybes valdomy jmoniy skaidrumo
didinima. uztikrinimo gairiy apraso (toliau — Skaidrumo gairés) nuostatomis.
Bendrove turi periodiskai vertinti bendrg projekty valdymo brandos lygj bei jdiegti struktirizuotg ir skaidry projekty valdymo procesg, kuris padety Bendroves interneto svetaingje turi biiti atskleidziama Skaidrumo gairése nustatyta visa privaloma skelbti
prioretizuoti projektus ir optimaliai panaudoti turimus iSteklius, gerinti projekty rezultatus bei laiku jgyvendinti projektus. informacija.
Bendroveé turi tobulinti projekty valdymo procesus ir kulttrg, siekdama uztikrinti ilgalaike miesto infrastruktdros pléetros sekme, taip pat didinti darbuotojy Valdyba ir vadovybé turéty biti atskaitingos uz savo veiksmus ir sprendimus, veikti geriausiais akcininky ir
projekty valdymo kompetencijg ir inovacijy skatinima bei vystyti pakeitimy valdymo praktikg vykdydama projektus. bendruomenés interesais, kartu laikydamosi geriausiy etigko verslo praktiky.
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4.2 AKCININKO LUKESCIU LAISKAS

AKCININKAS ISSKYRE SIUOS NEFINANSINIUS LUKESCIUS DEL STRATEGINIY PRIORITETY IR VEIKLOS KRYPCIY: 02/02
7. ATSPARUMAS 9. ]MONES VALDYSENA IR ETIKA

Bendrove privalo imtis tinkamy techniniy, operaciniy ir organizaciniy priemoniy, kad baty efektyviai Bendroveé turi siekti auksty valdysenos, skaidrumo ir atskaitomybeés standarty laikymosi. Tai turi apimti saziningos ir etiskos verslo praktikos uztikrinima, teisés
valdomos kibernetiniam ir fiziniam saugumui kylancios rizikos, stiprinti savo gebejimus iSvengti, akty ir norminiy reikalavimy laikymasi, akcininky, gyventojy ir kity suinteresuotyjy saliy pasitikejimo palaikyma. Siekdama valdymo veiklos skaidrumo Bendrove
tinkamai reaguoti j bet kokio pobldzio incidentus. Bendrove privalo diegti naujus veikimo badus ir laiku ir tiksliai turi atskleisti finansine ir nefinansine informacija, jskaitant metines, tvarumo, valdysenos ataskaitas, ir bet kokius esminius juykius ar pokycius,
metodus, sukurti duomenimis pagrjsta kultdrg, kad galéty ne tik greitai ir laiku istirti pazeidimus, bet ir kurie gali turéti jtakos Bendrovei, akcininkams ir bendruomenéms. Akcininkas tikisi, kad kolegialus valdymo organai bei vadovybé bus atskaitingi akcininkui uz
uzkirsti kelig korupcijai, sukciavimui ir kitoms draudziamoms, priesingoms teisei veikloms, nesgziningam savo veiksmus ir sprendimus, kad bus laikomasi etiskos verslo praktikos, jskaitant interesy konflikty vengima, saziningg elgesj su suinteresuotosiomis salimis ir
elgesiui. visy Bendrovei taikomy jstatymuy, reglamenty ir standarty laikymasi.

Bendrove turi uztikrinti, kad nebuty sudaromi sandoriai ir prisiimtos prievolés, kuriy vykdymas Rizikos valdymas ir vidaus kontrolé. Bendrove turi tureti patikimas ir efektyvias rizikos valdymo praktikas ir veiksmingg vidaus kontrole, nustatyti ir jvertinti
priestarauty Lietuvos Respublikoje jgyvendinamoms tarptautinéms sankcijoms, vykdyti veiklos rizikas, jgyvendinti tinkamas rizikos mazinimo strategijas, reguliariai stebeti jy valdyma. Akcininkai siekia, kad Bendrove turety vidaus kontroles priemones,
partneriy reputacijos, mokumo ir kity aplinkybiy, susijusiy su veiklos skaidrumu, patikra. Taip pat visy kurios apsaugoty turtg, uzkirsty kelig sukCiavimui ir atitikty jstatymus bei kitus teises aktus.

lygiy Bendroves vadovai turi imtis lyderystes kurti Siuolaikiska ir geraja praktika paremta vidaus
atsparumo sistema, skirti tam pakankamus ir tinkamus isteklius, kad Si sistema veikty rezultatyviai,
stiprinti jsitraukima bei partneryste atsparumo srityje. 10. ATSKAITOMYBE

Tai;? pat akcininka-s t_ikiSi' kad Bendroveé savo veikloje vertina isorés rizikas ir turi parengusi planus Bendrovés valdymo organai privalo déti pastangas, kad Bendrovés turtas biity valdomas skaidriai, efektyviai, tiesiogiai atsakyti uz keliamy likes¢iy ir tiksly
civilines saugos srityje. igyvendinima. Akcininkas tikisi, kad Bendrovés valdymo organai reguliariai palaikys kontaktus su akcininko vadovybe, periodiskai pristatys atnaujintg Bendrovés
strategijg, metinius biudzetus ir veiklos rezultatus, laiku ir iSsamiai informuos apie savo veiklg, vykdomus svarbiausius projektus, sudarys galimybe
g suinteresuotosioms Salims su Sia informacija susipazinti joms priimtinu badu. Kolegialus valdymo organas akcininkui turéty kasmet pateikti metine savo veiklos
ataskaita, metines valdybos jsivertinimo iSvadas, ateinanciy mety savo veiklos plang bei esant poreikiui valdybos posedziy protokolus ar jy israsus. Akcininkas
tikisi, kad, vadovaudamiesi protingumo principu ir gerosios valdysenos praktika, Bendrovés valdymo organai pagal kompetencijg is anksto informuos apie
Bendrove turi iekoti inovatyviy sprendimy, sudarantiy galimybes sukurti didziausig paslaugy teikimo esminius Bendrovés sprendimus, susijusius su Bendroves akcininko interesais. Akcininko likesciy raste nustatyti finansiniai ir nefinansiniai lukesciai turi tapti

verte vartotojams. Siekiant pagerinti ir kartu atpiginti paslaugy teikima, padidinti veiklos efektyvuma bei integralia Bendrovés strateginio veiklos plano dalimi.
pagerinti klienty patirtj, btinas inovacijy diegimas ir technologijy panaudojimas. Sios iniciatyvos taip pat
turéty apimti Bendrovés vidiniy procesy ir klienty aptarnavimo skaitmenizavima.

Akcininkas tikisi, kad Bendroveé priims ir integruos naujas technologijas, kurios pagerins paslaugy kokybe
ir optimizuos istekliy valdyma bei teiks j klientus orientuotas paslaugas, atitinkancias besikeiciancius
gyventojy poreikius ir lukescius.

Duomeny saugumas ir privatumas. Akcininkas tikisi, kad Bendrové, naudodama technologijas,
pirmenybe teiks duomeny saugumui ir privatumui bei riziky valdymui, sieks apsaugoti neskelbting
informacijg, laikysis duomeny apsaugos taisykliy, uztikrins klienty ir suinteresuotuyjy saliy pasitikejima
bei jgyvendins grieztas priemones.

Nuolatinis tobuléjimas ir prisitaikymas. Bendrove turi skatinti nuolatinio tobuléjimo ir prisitaikymo
technologijy srityje kultlra, aktyviai tyrinéti kylancias tendencijas, jvertinti naujas technologijas ir bati
pasirengusi pritaikyti savo strategijg ir veiklg, kad galéty pasinaudoti technologijy pazanga. Taip pat
akcininkas tikisi, kad investicijos j technologijas bus suderintos su aiskiais verslo tikslais ir parodys
teigiama investicijy graza, kuriant ilgalaike tvarig verte, didinant sgnaudy efektyvuma bei sukuriant verte
tiek Bendrovei, tiek jos akcininkams.
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4.2 AKCININKO LUKESCIU LAISKAS

AKCININKAS NUSTATE SIUOS NEFINANSINIY LOKESCIY RODIKLIUS:

SIEKTINOS RODIKLIY REIKSMES

MATAVIMO VIENETAS
2027 2025 REZULTATAI
S0 66

M.
min. <90 <90 <90 <

SIEKTINI VEIKLOS RODIKLIAI

Vidutinis avarijy vidaus inzineriniuose tinkluose reagavimo laikas
(nuo skambucio gavimo iki avarijos lokalizavimo / likvidavimo)

K g K : gt i
Suren a.mo p.a\.nrsmlq nuoteky vandens baseiny plotai, turintys - 3100 53700 54300 54800 2745
valymo jrenginius

3! Pavirsiniy nuoteky tinkly plétra km/metus >5 >5 >5 >5 5,20

Skendinciy medziagy isleidimas j vandenj, kg/ha
4, (rodiklis skaiCiuojamas per metus, isleidziant vandenj i$ atnaujinty valymo jrenginiy kg/ha <70 <63 <55 <49 36,77
bei jvertinus debita)

5: Rekonstruoty pavirsiniy nuoteky tinkly km >1 =15 >2 22,5 1,10
Sutvarkyty apsemty pavirsinemis nuotekomis dalis nuo bendro

& — NGURH ARe=t PN RS e st 4 proc. 40 60 80 90 70
jvykiy skaiciaus Vilniaus m.
Gatviy kietyjy dangy dalis, kuriai atliekami detalts tyrimai bei

7. viu ety dangy i hals ek e T km 52000 52000 52000 52000 2000

parenkami optimalls remonto sprendiniai.
Gatviy inzineriniy tinkly Suliniai, kuriems atliekami detalts tyrimai,
8. parenkami optimalls remonto sprendiniai bei Siy sprendiniy vnt. >30 000 >30 000 >30 000 >30 000 nevykdeme

jgyvendinimas.

Gatviy perkasos, kuriy atstatymui j pradine bukle parenkami batini

Nl RS vnt. >1000 >5000 >8000 >10000 1000
sprendiniai ir atliekama atstatymo kokybeés priezitra.

LUKESCIY LAISKE 2025-2028 M. PERIODUI BENDROVEI NUSTATYTI SIE FINANSINIY LUKESCIY VERTINIMO RODIKLIAI:

SIEKTINOS RODIKLIY REIKSMES

=2 =2 >3 =3 9,22

Akcininko iSskirti finansiniai likesciai
Bendrovés veikloje — siekti pelningumo, EIL. NR. SIEKTINI VEIKLOS RODIKLIAI
ekonominio efektyvumo, tinkamo
akcininky investuoto kapitalo grgzos 1.

MATAVIMO VIENETAS

Grynasis pelningumas proc.
uztikrinimo bei dividendy pajamingumo.
i ; VVadovautis Bendrovés valdyboje
= Biacenca proc. patvirtinta dividendy politika. BH0
3. Bendroves nuosavo kapitalo graza (ROE) proc. =2 22,5 =3 =3 12,89
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4.2 AKCININKO LUKESCIU LAISKAS

Bendrové teikdama prioritetus, kaip numatyta lukesciy laiske, skaidrumui, paslaugy
kokybei, jy jperkamumui, tvariam vystymui ir bendruomenes jsitraukimui, siekia

sekmingai vykdyti savo pareigas ir atliepti savo akcininky bei bendruomenes interesus.

Remdamasi likesciy laiSku Bendrové parengé Strateginj veiklos plang 2025-2027 m.
periodui. Jame Bendrovés vadovybé nubrézia tris strategines kryptis: ilgalaikio
tvarumo, efektyvios ir inovatyvios veiklos bei darnios plétros.

STRATEGINES KRYPTYS

ILGALAIKIS TVARUMAS Veiklos poveikio

EFEKTYVI IR INOVATYVI VEIKLA

DARNI PLETRA

ATASKAITOS SVARBIAUSI TVARUMO INFORMACIJA TVARUMO TVARUMAS -
APIE BENDROVE VALDYMAS STRATEGINE KRYPTIS

RENGIMO PAGRINDAS PASIEKIMAI 2025 M.

aplinkai mazinimas

Procesy optimizavimas ir skaitmenizavimas

Infrastruktiros modernizavimas

Strateginés kryptys, kurias Bendrové isskiria 2025-2027 m. strateginiame plane,
skirtos ne tik kasdienés miesto tvarkos uztikrinimui, bet ir ateities miesto, kuriame
inovacijos, aplinkos apsauga ir modernus inzineriniai sprendimai uztikrina auksciausia
gyvenimo kokybe, karimui.

STRATEGINIAI TIKSLAI

Suinteresuotyjy saliy
patirties gerinimas

Geryjy valdysenos
praktiky taikymas

Efektyvls ir inovatyvas sprendimai vilnieciams

Pavirsiniy nuoteky tinkly plétra

APLINKOS SOCIALINES _ VALDYSENOS PRIEDAI IR DUOMENUY 20
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GRINDA

5.1 TVARUMO STRATEGINIAI TIKSLAI, POLITIKA IR PRINCIPAI

Bendrovéje tvarumas yra viena is ilgalaikiy strateginiy krypciy, jgyvendinama

per aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybeés ir valdysenos (angl. ESG)
tvarumo kryptis. 2025 metais UAB ,Grinda” sparciai zenge j priekj tvarumo
srityje, siekdama kuo geriau atliepti suinteresuotyjy saliy lukescius.
llgalaikiam tvarumui jgyvendinti nustatyti trys strateginiai tikslai: veiklos
poveikio aplinkai mazinimas, geryjy valdysenos praktiky taikymas ir
suinteresuotyjy saliy patirties gerinimas.

Bendroveé siekia mazinti veiklos poveikj aplinkai, jgyvendindama jvairius
projektus: nuo lietaus nuoteky tinkly plétros iki perejimo prie zaliosios
elektros energijos vartojimo. Taikydama gerosios valdysenos praktikas,
Bendroveé jgyvendina vidaus iniciatyvas, kurios uztikrina skaidrumag, stiprina
atsparuma ir valdysenos etikg bei padeda kurti modernig, vertybémis grjsta
valdymo kultira. Bendrove siekia kuo geriau atliepti Vilniaus miesto
savivaldybeés, vilnieciy, miesto sveciy ir darbuotojy lukescius, paslaugas
teikdama kokybiskai ir efektyviai.

2025 m. Bendrove prieme keletg sprendimy ir jgyvendino iniciatyvy, kurios
yra tiesiogiai reikSmingos jos tvarumo brandai. Tarp svarbiausiy jvykiy —
2025-2027 m. strateginio veiklos plano patvirtinimas, Tvarumo ir kity
susijusiy politiky priemimas, pasirengimo tvarumo atskaitomybei
stiprinimas, laboratorinés ir meginiy émimo kompetencijos stiprinimas bei

darbuotojy saugos, aplinkos apsaugos ir procesy valdymo sistemy vystymas.

2025 M. SAUSIO 14 D.

Bendrovéje sekmingai atliktas integruotos kokybes vadybos sistemos
priezilros isorinis auditas pagal ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001,
patvirtinantis, kad Bendroveés veikla atitinka grieztus minéety standarty
reikalavimus.

2025 M. BALANDZIO 10 D.

patvirtinta Bendrovés 2025-2027 m. strategija, kurioje tvarumas jtvirtintas
kaip viena is ilgalaikiy strateginiy krypciy.

2025 M. GEGUZES 30 D.

patvirtinta Tvarumo politika ir atnaujinta Vadybos politika.

2025 M. RUGSEJO 26 D.
patvirtinta Lygiy galimybiy politika.

2025 M. SPALIO 24 D.

patvirtinta Aplinkos apsaugos politika ir Smurto bei priekabiavimo prevencijos
politika.

2025 M. GRUODZIO 11 D.

Bendrovei suteikta nuoteky eminiy émimo akreditacija pagal tarptautinj ISO/IEC
17025:2018 standarta.

Testos iniciatyvos, susijusios su zaliosios elektros naudojimu, saulés
elektriniy plétra, pavirsiniy nuoteky valdymu, techninés priezitros
kokybe ir darbuotojy sauga.

SOCIALINES _
ATSAKOMYBES SRITIS

TVARUMO
VALDYMAS

VALDYSENOS
SRITIS
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https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/12/2025-05-30-Grinda-Tvarumo-politika.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/07/Vadybos-politika_2025-05-30.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/11/UAB-Grinda-lygiu-galimybiu-politika_Patvirtinta.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/12/Grinda-Aplinkos-apsaugos-politika-2025-10-15-PATVIRTINTA-GALUTINE.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/11/UAB-Grinda-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika_Patvirtinta.pdf
https://www.grinda.lt/wp-content/uploads/2025/11/UAB-Grinda-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika_Patvirtinta.pdf

Bendroveé atnaujintoje Tvarumo politikoje apibrézia svarbiausias tvaraus vystymo kryptis ir
principus, kuriais vadovaujantis plétojama jos veikla bei kuriama pazangi organizaciné kultara.

TVARUMO POLITIKOJE JTVIRTINTI PRINCIPAL:

= Bendroveés veikla neatsiejama nuo gamtos. V\ykdydama veiklas, Bendrove siekia darniai veikti su jg supancia
aplinka, todel diegia tarsg mazinancias ir gamtos isteklius tausojancias technologijas, nuosekliai didina
atsinaujinanciy resursy naudojima veikloje.

» Bendrove rapinasi Vilniaus miestu — siekia teikti kokybiskas paslaugas, operatyviai reaguoti j pastabas ir
lukescius, kuria vertybémis grjsta kultara, vadovaujasi skaidrumo, etikos ir atsakingumo principais.

= Bendroveé siekia atviro bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis salimis. Kurdama pasitikéjimu pagrjsta rysj,
prisideda ne tik prie savo, bet ir prie susijusiy subjekty tvarios veiklos plétros.

= Bendrovgje taikomi lyCiy lygybes principai, tolerancija skirtingoms tautybems ir skirtingoms nuomonems,
mobingo netoleravimas, patyciy, pasmerkimo ir diskriminavimo dél religiniy pazidry, negalios ir seksualinés
orientacijos bei kity priezasciy.

» Uztikrinamas darbuotojy uzimtumas ir saziningas atsiskaitymas uz atliktg darba.
= Bendrové jsipareigoja kurti saugias darbo vietas darbuotojams, verslo partneriams ir rangovams.
» Bendrove siekia uztikrinti gerajg valdysena ir efektyvy korporatyvinj valdyma bei nuline tolerancijg korupcijai.

» Bendrove siekia sukurti ilgalaike ekonomine naudg, stiprindama sgveika tarp finansines ir nefinansines
grazos. Finansinis stabilumas padeda uztikrinti nepertraukiama veiklg, nustatyty ilgalaikiy strateginiy tiksly
pasiekima bei jgyvendinti jsipareigojimus, susijusius su klimato kaitos Svelninimu ir socialine aplinka.

= Bendrove prioritetg teikia ilgalaikiams projektams, kurie prisideda prie Bendrovés ekonominio stabilumo ir
tvarumo tiksly jgyvendinimo.

= Bendrove jsipareigoja buti tvariai augancia, konkurencinga, ilgalaike ekonomine verte ir dalykine reputacija
kuriancia organizacija.

= Siekiant mazinti neigiamus bei sustiprinti teigiamus tvarumo poveikius, Bendrové reiksmingoms tvarumo
kryptims nustato uzdavinius, rodiklius ir numato galimus veiksmus, kurie papildo organizacijos strategija,
tikslus ir atskaitomybe.
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GRINDA

5.1 TVARUMO STRATEGINIAI TIKSLAI, POLITIKA IR PRINCIPAI

UAB ,Grinda” tvarumo politikos jgyvendinimo pagrindas —
atliktas dvejopo reiksmingumo vertinimas, kurio metu buvo
identifikuoti ir jvertinti pagrindiniai poveikiai, rizikos ir
galimybes. Remiantis Sio vertinimo rezultatu, nustatytos
reikSmingos tvarumo temos ir jose numatyti veiksmai, kurie
padeda jmonei mazinti neigiamus ir didinti teigiamus aplinkos
apsaugos, socialinius ir valdysenos poveikius bei kurti verte
Bendrovés suinteresuotosioms salims.

Remiantis veiklos analizés, strateginiy sesijy ir diskusijy
rezultatais bei Bendroveés strateginemis nuostatomis buvo
parengti tvarumo strateginiai tikslai, taip pat Tvarumo veiksmy
planas. Siame plane numatytos konkrecios priemones, siektini
rodikliai, atsakingi asmenys, jgyvendinimo terminai.

BENDROVES TVARUMO VEIKSMU PLANO
RENGIMO PROCESA SUDARE SIOS DALYS:

1. Suinteresuotuyjy saliy identifikavimas ir jtraukimas;

2. Dvejopo reikSmingumo vertinimas:

2.1 poveikiy nustatymas;
2.2 poveikiy ir finansinio reikSmingumo vertinimas;
2.3 reiksmingy temy identifikavimas;

3. Veiksmy planas: tikslai, uzdaviniai, rodikliai.

ATASKAITOS SVARBIAUSI TVARUMO INFORMACIJA TVARUMO TVARUMAS - APLINKOS SOCIALINES : VALDYSENOS PRIEDAI IR DUOMENUY 2%
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GRINDA

UAB ,Grinda" veikla tiesiogiai veikia platy suinteresuotyjy saliy ratg, todel jy ltikesciy supratimas yra
svarbi tvarumo valdymo dalis. Pagrindinés suinteresuotyjy saliy grupés apima akcininka ir
savivaldybeés institucijas, darbuotojus, klientus ir miestiecius, reguliuojancias ir priezitros institucijas,
tiekéjus ir rangovus, vietos bendruomenes, partnerius bei ziniasklaida.

SVARBUS SIY SUINTERESUOTUY)JU SALIY LUKESCIAI:
» akcininkui svarbus veiklos efektyvumo, skaidrumo, atsparumo ir ilgalaikes vertés klausimai;

darbuotojams aktualios saugios darbo salygos, teisingas atlygis, ugdymas ir jsitraukimas;

miestieciams ir klientams reiksminga paslaugy kokybe, patikimumas, greitas reagavimas ir aiski
komunikacija;

institucijoms svarbi atitiktis, poveikio aplinkai kontrolé ir patikimi duomenys;

tiekéjams ir rangovams reiksmingi skaidrus pirkimai, aiskus reikalavimai ir atsiskaitymo drausme.

SVARBIAUSI TVARUMO INFORMACIJA TVARUMO TVARUMAS -

5.2 SUINTERESUOTOSIOS SALYS IR JU JTRAUKIMAS

Nustatant Bendroves neigiamus ir teigiamus aplinkos apsaugos, socialinius, ekonominius ir
valdysenos poveikius, buvo atsizvelgta j suinteresuotyjy Saliy ltkescius, poreikius tvarumo srityje
bei jy iSreikstas pastabas. Siekiant jtraukti suinteresuotasias alis j dvejopo reikSmingumo analize ir
atliepti jy ltkescius rengiant tvarumo veiksmy plang, buvo atlikta suinteresuotyjy saliy analizé, kurig
sudaré 3 etapai:

SUINTERESUOTUJU SALIY ILGOJO SARASO NUSTATYMAS:

nustatyti visi su Bendrove susije suinteresuotieji subjektal, kuriy interesus paveikia ar galety paveikti
Bendroves veikla bei jos santykiai vertés grandingje, ir tvarumo informacijos vartotojai, kuriems
svarbi jmonés veikla.

SVARBIAUSIY SUINTERESUOTYJY SALIY NUSTATYMAS:

Atliktas suinteresuotyjy saliy reikSmingumo vertinimas, nustatyta suinteresuotyjy saliy svarba
pagal jy jtaka Bendrovei (galig) bei interesa organizacijos atzvilgiu.

SUINTERESUOTYJU SALIY JTRAUKIMO PLANAVIMAS:

parengtas suinteresuotyjy saliy jtraukimo planas, kuriuo remiantis reguliariai ir sistemingai
vystomas dialogas su suinteresuotomis salimis, siekiant atliepti jy lukescius.

VALDYSENOS

SOCIALINES

APLINKOS PRIEDAI IR DUOMENUY

ATASKAITOS

RENGIMO PAGRINDAS PASTABOS 25
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GRINDA

5.2 SUINTERESUOTOSIOS SALYS IR JU JTRAUKIMAS

SUINTERESUOTOJI SALIS AMBICIJA KUO TAI SVARBU? KAIP KURIAME SANTYKIUS?

Akcininkas

Pagrindinis uzsakovas (Vilniaus miesto

savivaldybe)

Valdyba ir valdymo organai

Direktorius

VVadovai

Darbuotojai

Darbo taryba, DSS komitetas

Laikini darbuotojai

Verslo klientai

Klientai ir uzsakovai

Tiekéjai

Rangovai
Ziniasklaida
NVO (nevyriausybinés organizacijos)

Miesto gyventojai ir sveciai

Gamta

Vykdyti skaidrig, atsakinga ir tvarig veikla, atliepiancig akcininko
formuojamus strateginius miesto vystymo tikslus.

Teikti kokybiskas, skaidrias ir miesto poreikius atliepiancias paslaugas
pagal ESG principus.

Uztikrinti auksta valdysenos kokybe ir tvarumo integracija j
strateginius sprendimus.

Efektyviai jgyvendinti tvarumo strategijg ir uztikrinti operacinj
efektyvuma.

Integruoti tvarumo prioritetus j struktdriniy vienety procesus, stiprinti
DSS, lygias galimybes ir jsitraukima.

Kurti saugia, sveika, motyvuojancia ir lygiy galimybiy aplinka.

Uztikrinti socialinj dialoga, skaidrias darbo salygas ir darbuotojy teises.

Suteikti saugias ir vienodas darbo salygas bei reikiamas zinias.

Teikti patikimas, skaidrias ir aplinkai draugiskas paslaugas.

Uztikrinti skaidrig ESG informacijg ir tvariy paslaugy teikima.

Laikytis Zmogaus teisiy, skaidrumo, DSS ir antikorupcijos standarty
visoje tiekimo grandinéje.

Uztikrinti atsakinga, skaidrig ir saugia veiklg vykdant darbus.

Uztikrinti tikslig, skaidrig ir savalaike informacija.

Bendradarbiauti aplinkos apsaugos ir socialines atsakomybeés srityse.

PV -

Mazinti tarsg, triukSma, atliekas ir poveikj aplinkai.

Akcininkas ltkesciy laisku nustato pagrindines veiklos kryptis ir
prioritetus, darancius tiesiogine jtakg Bendrovés rezultatams.

UzZsakovas formuoja paslaugy apimt;j ir prioritetus, lemiancius
Bendroves veiklos stabiluma ir finansinius srautus

Valdyba priima sprendimus del riziky, tvarumo tiksly ir ilgalaikes
strateginés krypties

Direktoriaus sprendimai tiesiogiai lemia tvarumo tiksly jgyvendinima ir
kasdienes veiklos rezultatus

Vadovai formuoja organizacijos kulttra ir daro tiesiogine jtaka
darbuotojy patirciai bei tvarumo pazangai.

Darbuotojai lemia paslaugy kokybe ir yra tvarumo jgyvendinimo
varomoji jéga.

Atstovai padeda identifikuoti rizikas, stiprinti socialinj klimatg ir
darbuotojy jsitraukima.

Laikini darbuotojai prisideda prie kasdienés veiklos ir paslaugy
kokybes.

Klientai daro jtaka reputacijai, pajamoms ir paslaugy tobulinimo
kryptims.

Sie klientai kelia aukstus standartus, skatina procesy tobulinima ir
atsakomybe.

Tiekejai daro tiesioginj poveikj aplinkos apsaugos ir socialines
atsakomybes rezultatams.

Rangovy veikla tiesiogiai veikia miesto infrastruktdrg, saugg ir
reputacija.

Ziniasklaida formuoja visuomenés pasitikéjima ir jmoneés jvaizdj.
NVO padeda identifikuoti poveikio temas ir kelia tvarumo ambicijas.

Veikla tiesiogiai veikia gyventojy gyvenimo kokybe ir pasitikéjima
miesto paslaugomis.

Aplinkos apsauga yra esminé Bendroves atsakomybes dalis.

Reguliarus strateginiai susitikimai, pazangos aptarimai, veiklos ir
rezultaty pristatymai.

Nuolatiniai susitikimai, dalyvavimas savivaldybés renginiuose,
ataskaity teikimas ir informacijos sklaida.

Valdybos posédziai, komitetai, nuoseklus veiklos ir rodikliy
pristatymas.

Operatyviniai susitikimai, KPI stebésena, nuolatinis informacijos
teikimas.

Vidiniai susitikimai, mokymai, komunikacija, jtraukimas j tvarumo
iniciatyvas.

Vidiné komunikacija, DSS mokymai, tvarumo iniciatyvos, informacijos
viesinimas.

Reguliarts susitikimai, konsultacijos, bendri sprendimai, dialogas dél
pokyciy.

Jvadiniai mokymai, instruktazai, nuosekli procesy komunikacija.

Sutartiniai susitikimai, veiklos ataskaitos, informacija interneto
svetaingje.

ESG ataskaitos, sutartiniai susitikimai, informacijos teikimas klienty
kanalais.

Atrankos proceduros, zalieji reikalavimai pirkimuose, auditai,
skaidrumo ir etikos reikalavimai.

Sutartys, instruktazai, DSS prieziura ir kontrole.

PraneSimai spaudai, interviu, vieSoji komunikacija.
Konsultacijos, susitikimai, bendros iniciatyvos.

Tinklalapis, socialiniai tinklai, viesi pranesimai, susitikimai, teikiamy
paslaugy kokybé.

Monitoringas, poveikio mazinimo priemones, aplinkos apsaugos
programos.

SOCIALINES . VALDYSENOS
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Dvejopo reiksmingumo vertinimas (angl. double materiality assessment)
— tai Europos tvarumo atskaitomybes standartuose (angl. European
Sustainability Reporting Standards, ESRS) jtvirtintas iSsamus vertinimo
metodas, kurj taikant atsizvelgiama j du skirtingus, bet tarpusavyje
susijusius jmoniy tvarumo reikSmingumo aspektus. Pirma, vertinamas
organizacijos poveikiy reiksmingumas, t. y. nagrinéjama, kokig jtaka
Bendroves veikla daro aplinkai ir visuomenei. Antra, vertinamas
finansinis reikSmingumas, daugiausia demesio skiriant tam, kaip tam
tikri ESG sriciy (aplinkos apsaugos, socialiniai ir valdysenos) aspektai
(susijusios rizikos ir galimybés) gali paveikti Bendroves finansinius
rezultatus.

Bendrovéje dvejopo reiksmingumo vertinimas atliktas 2024 metais.
Gyvose sesijose dalyvavo Bendrovées vadovai ir kiti specialistai bei
tvarumo konsultantai. Taip pat buvo atlikta suinteresuotyjy saliy
apklausa elektroniniu pastu: joje dalyvavo paslaugy ir prekiy teikéjy,
Vilniaus miesto seniunijy uzsakovy, NVO, rangovy ir kity suinteresuotyjy
saliy atstovai. Atliekant vertinimg buvo remiamasi Europos tvarumo
atskaitomybeés standartuose (ESRS) ir jy taikymo gairése nustatytais
metodiniais reikalavimais.

ReiksSmingos temos leido nustatyti Bendroves tvarumo strategijos
kryptis ir priemones, siekiant valdyti identifikuotus poveikius, rizikas ir
galimybes.

Dvejopo reikSmingumo vertinimas atliktas nuosekliais etapais —
poveikiy nustatymas, poveikiy vertinimas, riziky ir galimybiy vertinimas
bei reikSmingy temy nustatymas.

TVARUMAS -

STRATEGINE KRYPTIS
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GRINDA

5.3.1 POVEIKIY NUSTATYMAS

Siame poveikiy analizés etape, remiantis Europos tvarumo atskaitomybés standartais, buvo nustatytas ilgasis poveikiy
sgrasas apimant tris pagrindines temas: poveikiai aplinkai, socialiniai poveikiai bei valdysenos poveikiai. Poveikiai buvo
nustatyti remiantis iSoriniy konsultanty ekspertiniu vertinimu, akademiniais ir kitais patikimais Saltiniais, Bendroves
Tvarumo vadovo ir vadovy komandos jzvalgomis, suinteresuotyjy saliy apklausa, taip pat iSsamiai analizuojant
Bendrovés veiklg ir vertés grandine bei verslo santykius. Poveikiai buvo nustatyti atsizvelgiant j poveikius trumpuoju,
vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, taip pat atsizvelgta, ar poveikis tiesiogiai susijes su Bendroves veikla, ar kyla vertés
grandingje. ldentifikavus ltkesciy pokycius, butina perzitreti poveikiy sgrasa ir atnaujinti jy reikSmingumo vertinima.

5.3.2 POVEIKIU IR FINANSINIO REIKSMINGUMO VERTINIMAS

Bendrovés tvarumo strategijos rengimo komanda vertino, kurie
poveikiai yra reikSmingiausi ir j kuriuos svarbu atsizvelgti
jgyvendinant Bendroves strategija.

Vertinant buvo atsizvelgta j vertinimo metu zinomus vidiniy ir
isoriniy suinteresuotyjy saliy ltkescius, ES ir vietos politikos
prioritetus bei geraja rinkos praktika. Poveikiai buvo iSsamiai
iSnagrineti ir aptarti su Bendroves vadovy komanda.

Vertinimas apeme jvairius poveikius Bendroves veiklose ir vertés
grandingje: teigiamus ir neigiamus, trumpalaikius ir ilgalaikius,
esamus ir potencialius, tiesioginius ir netiesioginius, taip pat buvo
vertinama zalos atstatymo galimybé.

Poveikiy reikSmingumas buvo jvertintas atsizvelgiant j Siuos

kriterijus: poveikio mastg, poveikio aprept;j ir galimybe atstatyti zala.

Finansinio reiksmingumo vertinimo metu buvo identifikuotos su
ESG temomis ir poveikiais susijusios rizikos ir galimybes bei
vertinta, kokig finansine jtaka jos turi Bendrovei.

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

TVARUMO TVARUMAS - APLINKOS
VALDYMAS

Finansinis riziky ir galimybiy poveikis Bendrovei buvo nustatomas
analizuojant, kaip nustatytos grésmes ir potencialo tendencijos
paveiks Siuos kapitalus:

1. Zmogiskajj (darbuotojy Zinios, kompetencijos, talentai, jgiidziai ir
patirtis)

2. Intelektinj (inovacijos, procesai, patentai, prekes Zenklai)

3. Gamtinj (gamtiniai istekliai, medziagos, biologiné jvairove,
krastovaizdis)

4. Socialinj ir santykiy (reputacija, lojalumas prekés zenklui,
partnerystes)

5. Finansinj (nuosavas kapitalas, skolos, pajamos, pelnas, galimybe
gauti finansavima ir (arba) kapitalg ateityje)

6. Technologinj (infrastruktura, programine jranga, skaitmenines
platformos ir kt.)

Buvo jvertintas kiekvienos rizikos ar galimybes galimas poveikis
kiekvienam kapitalui atsizvelgiant j laikotarpj, tikimybe bei
finansinio poveikio dydj. Remiantis nustatyta reikSmingumo kartele,
identifikuota, kurios rizikos bei galimybés laikytinos finansiskai
reikSmingomis.

STRATEGINE KRYPTIS

SOCIALINES
APSAUGOS SRITIS ~ ATSAKOMYBES SRITIS

VALDYSENOS

SRITIS

5.3 DVEJOPO REIKSMINGUMO VERTINIMAS
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5.3 DVEJOPO REIKSMINGUMO VERTINIMAS

5.3.3 REIKgMINGl} TEMU IDENTIFIKAVIMAS

Jvertinus poveikiy ir finansinj reikSminguma, Bendroveés strategijos rengimo komanda
nustateé ir patvirtino reikSmingas temas. ReikSmingomis yra nustatytos sios temos:

SESIOS APLINKOS APSAUGOS SRITIES TEMOS: DVI SOCIALINES SRITIES TEMOS: VIENA VALDYSENOS SRITIES TEMA:

é vanouo ’ ENERGIJA DARBUOTOJY GEROVE ATITIKTIS
- ® - 9%
& TrdA %@ ATLEKOS DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA
-
@ : :
é: BIOJVAIROVE @ KLIMATO KAITA

Dvejopo reikSmingumo analizés metu nustatytos reiksSmingos temos jgalino suformuoti
svarbiausias Bendroves aplinkos apsaugos, socialines ir valdysenos tvarios veiklos kryptis
ir tikslus, suderinant juos su Bendroves 2025-2027 mety strategija.

Be reiksmingy temy, savanoriskai atskleidziamos ir kitos Bendrovei aktualios temos.

ATASKAITOS SVARBIAUSI TVARUMO INFORMACIJA TVARUMO TVARUMAS - APLINKOS SOCIALINES VALDYSENOS PRIEDAI IR DUOMENUY
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ATASKAITOS
RENGIMO PAGRINDAS

GRINDA

Bendroveé siekia mazinti savo veikloje sukuriama Siltnamio efektg sukelianciy
dujy (SESD) kiekj. Tuo tikslu visy pirma yra atliekamas SESD emisijy
skaiCiavimas — Siuo metu organizacija skaiciuoja savo tiesiogines emisijas (1
apimties: emisijos is saltiniy, kurie priklauso jmonei arba yra jos
kontroliuojami) ir dalj netiesioginiy emisijy (2 apimties: emisijos, susidarancios
gaminant jmones suvartojama jsigyta elektros energijg, Siluma ar gara).

ORGANIZACINES RIBOS:

Atsizvelgdama j finansinéje apskaitoje taikoma principa, jmone savo SESD
emisijy inventoriui pasirinko veiklos kontrolés metodg. Taikant S metodg
apskaitoma 100 proc. SESD emisijy i$ veikly, kurias jmoné kontroliuoja.

SESD EMISHY SALTINIAL:

Skaitiavimuose jtraukti SESD emisijy $altiniai buvo nustatyti vadovaujantis
SESD protokolo (angl. GHG Protocol) metodika ir ISO 14064-1:2018 standarto
nuostatomis.

SKAICIAVIMO METODIKA:

Skaiciuojant 1 apimties ir 2 apimties emisijas taikomas dazniausiai
naudojamas metodas, kai emisijos apskaiciuojamos remiantis veiklos
duomenimis (pvz., suvartotos elektros energijos kiekiais arba nuvaziuotu
atstumu), kurie padauginami i$ atitinkamo emisijy faktoriaus. Tokiu badu
gaunamas jvertintas SESD emisijy kiekis. Naudojami emisijy faktoriai
nustatyti remiantis patikimais Saltiniais, atsizvelgiant j kiekvieng emisijy
Saltinj. Galutinis emisijy kiekis kiekvienai kategorijai pateikiamas anglies
dioksido ekvivalento tonomis (t CO, ekv.). 2 apimties emisijos buvo
apskaiciuotos tiek vietos, tiek rinkos metodais. Kadangi skaiciuojant rinkos
metodu emisijos didesnés, skaiCiuojant emisijas darbuotojui ar pajamy
vienetui, vertinant 2 kategorijos emisijas imti duomenys, gauti skaiCiuojant
rinkos metodu.

SKAICIAVIMY REZULTATAS:

2025 m. bendras Siltnamio efekta sukelianéiy dujy (SESD) emisijos (1 apimties
ir 2 apimties rinkos metodu) sudare 1892 t CO2e ir sumazéjo 10,3 proc.,
palyginti su 2024 m. susidariusiu 2109 t CO2e kiekiu. 2025 m. bendras
Siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD) emisijos (1 apimties ir 2 apimties
vietos metodu) sudaré 1789 t CO2e ir sumazejo 5,8 proc., palyginti su 2024 m.
susidariusiu 1899 t CO2e kiekiu.

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

TVARUMO
VALDYMAS

6.1 KLIMATO KAITA: SVELNINIMAS (SESD EMISIJOS)

2025 m. emisijos vienam darbuotojui sumazejo 20 proc. ir sudare 3,06 t CO2e, palyginti su 3,82 t CO2e 2024 metais, nors
vidutinis darbuotojy skaicius iSaugo 12,1 proc. 2025 m. emisijos pajamy vienetui sumazejo 19,3 proc. ir sudaré 0,0363 kg
CO2e, palyginti su 0,0449 kg CO2e 2024 metais, nors pajamos iSaugo 11,1 proc.

KLIMATO KAITA

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS Y REZULTATAS m

A1. SIEKIS: UZTIKRINTI EFEKTYVIAS KLIMATO KAITOS SVELNINIMO PASTANGAS

MéZIn.tl savo Bendras SESD emisijy kiekis (1 apimties + 2 apimties rinkos £ 002 eku. 109 1892 10,3%
veikloje metodu)
sukuriamg
Siltnamio efekta Bendras SESD emisijy kiekis (1 apimties + 2 apimties vietos £ 002 ekv 1899 1789 589
sukelianiy dujy metodu)
(SESD) kiekj. -
Tiesioginis SESD emisijy kiekis (Scope 1) t CO2 ekv. 1799 1705 -5,2 %
Netiesioginiy SESD emisijy kiekis rinkos metodu (Scope 2) t CO2 ekv. 310 187 -39.7%
Netiesioginiy SESD emisijy kiekis vietos metodu (Scope 2) t CO2 ekv. 100 84 -16,0 %
Vidutinis darbuotojy skaicius Asmenys 552 619 12,1%
N s t CO2 ekv./
Emisijos vienam darbuotojui . 3,82 3,06 -20,0%
darbuotojui
Pajamos Eur 46 953 647 52 181633 11,1 %
o . : : kg CO2 ekv./
Emisijos pajamy vienetui Eur 0,0449 0,0363 =19.3%

Bendrove yra nustaciusi SESD mazinimo kryptj strateginiuose ir politikos dokumentuose. 2025-2027 m. strateginiame
plane numatyti projektai, kurie padeda mazinti veikloje susidaranciy siltnamio efektg sukelianciy dujy kiekj, o Tvarumo ir
Aplinkos apsaugos politikose jtvirtintas jsipareigojimas nuosekliai maZinti emisijas. Siy tiksly jgyvendinimo pazanga
stebima per bendrg SESD emisijy kiekj, emisijas vienam darbuotojui ir emisijas pajamy vienetui. Bendrove siekia iki 2027
m. sumazinti 1 ir 2 apimties SESD emisijas ne maziau kaip 20 proc., lyginant su 2024 m. baziniu lygiu. Siy tiksly planuojama
siekti didinant atsinaujinancios energijos naudojima, gerinant energijos vartojimo efektyvuma ir palaipsniui atnaujinant
transporto bei technikos parka maziau tarSiomis priemonéemis.
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6.2 KLIMATO KAITA: PRISITAIKYMAS

Bendrove supranta, kad klimato kaitos neigiami reiskiniai — tokie kaip stipréjantys fiziniai
poveikiai, jskaitant audras, intensyvias littis, karscio bangas ir kitus ekstremalius ory
reiskinius — jau dabar kelia rizikas veikly testinumui. Dél Sios priezasties Bendroveé siekia
vertinti klimato kaitos fizines rizikas ir galimus jy padarinius: zalg infrastrukturai, avariniy
situacijy daznéjima, didesnj pavirsiniy nuoteky sistemy apkrovimag, veiklos sutrikimus, poveik]
darbuotojy saugai ir sveikatai bei kitus. ReikSmingiausios Bendroveés identifikuotos
prisitaikymo rizikos susijusios su turtu, kuriam kyla fizine klimato rizika, veiklomis, kuriy
pajamos priklauso nuo klimato rizikai jautrios infrastruktaros ir paslaugy, poreikiu nuosekliai
jgyvendinti fizinés rizikos mazinimo priemones bei butinybe stiprinti miesto pavirsiniy
nuoteky sistemos atsparuma ekstremalioms liutims ir tvindymo rizikai. Siekdama valdyti Sias
rizikas, Bendrove plecia ir modernizuoja pavirsiniy nuoteky infrastrukturg, taiko
skaitmeninius tinkly modeliavimo ir stebésenos sprendimus, atlieka infrastrukttros bukles
vertinimus bei planuoja prisitaikymo priemones pagal reikSmingiausias fizines rizikas.

KLIMATO KAITA: PRISITAIKYMAS

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS m VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

A2. SIEKIS: PRISITAIKYTI PRIE KLIMATO KAITOS

Uztikrinti

jmoné Paj lis, gen jama is

! ri:it:?k m vgl:misziﬁsigesj rrLc:i)Ii%lminlsa - e g
st e e LA S e 8 (proc.) (13 %) (12 %)
prie klimato fizine klimato rizika

kaitos

TVARUMO
VALDYMAS

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

TVARUMAS -
STRATEGINE KRYPTIS

Bendroves veiklai reikalingas ilgalaikis fizinis turtas — pavyzdziui, pavirsiniy nuoteky tinklai, valymo
jrenginiai, inzineriné infrastruktara, pastatai, technika ir kita jranga. VVertinant, ar tokiam turtui kyla
reiksSminga fiziné klimato rizika, ziirima, ar jis yra jautrus klimato kaitos poveikiui ir ar del ekstremaliy
ory reiskiniy gali buti pazeistas, veikti prasciau arba sukelti veiklos sutrikimy. Pavyzdziui, pavirsiniy
nuoteky tinklams ir valymo jrenginiams rizika gali kilti dél intensyviy liGciy, staigiy vandens srauty,
uztvindymo ar didesnés apkrovos sistemai, o technikai ir pastatams — dél audry, karscio bangy ar
kity ekstremaliy oro salygy. Todeél turtas priskiriamas rizikai jautriam tada, kai jo veikimas ar bukle
tiesiogiai priklauso nuo tokiy fiziniy klimato veiksniy arba kai jo sutrikimas galéty tureéti reiksSmingg
poveikj Bendroves paslaugy testinumui. Bendrové 2025 m. gruodzio ménesj patvirtino 2026—-2030
pavirsiniy nuoteky tvarkymo veiklos plang, kuriame numatytos 49.1 min. Eur investicijos j pavirsiniy
nuoteky tinkly plétrg ir rekonstrukcijg. Tai padés geriau surinkti ir nukreipti lietaus vandenj, mazinti
miesto uztvindymo rizika intensyviy liticiy metu ir didinti infrastruktiros atsparumg ekstremaliems
ory reiskiniams.

Pajamy, tiesiogiai priklausanciy nuo veiklos sriciy, patirianciy fizine klimato rizika, dalis susitrauke
nuo 13 proc. iki 12 proc. Absoliuti is Siy veikly gauty pajamy suma padidéjo nuo 6,06 min. Eur iki 6,40
min. Eur. Si dalis procentais sumazéjo todél, kad visos Bendrovés pajamos augo greiciau nei pajamos
iS klimato rizikai jautriy veikly. Kitaip tariant, sios veiklos uzdirbo daugiau nei ankstesniais metais,
taciau jy dalis bendrose Bendroves pajamose tapo mazesne.

Bendrove aktyviai dalyvavo rengiant ir atlieka svarby vaidmenj jgyvendinant 2025 m. balandzio 9 d.
Vilniaus miesto savivaldybés patvirtintg Vilniaus Zaliojo miesto veiksmy plang (angl. Green City Action
Plan — GCAP). Sis planas ne tik nubrézia kryptj tvaresnio miesto link, bet ir atveria galimybes
pritraukti reikSminga finansavima bei suteikia Vilniui konkurencinj pranasuma tarptautiniu mastu.
Plane jvardintas Bendrovés tikslas — didinti miesto pavirsiniy nuoteky sistemos patikimuma ir
atsparuma su klimato kaita susijusioms rizikoms.

SOCIALINES _ VALDYSENOS
ATSAKOMYBES SRITIS SRITIS
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APSAUGOS SRITIS

PRIEDAI IR DUOMENUY

PASTABOS

32



GRINDA

6.2 KLIMATO KAITA: PRISITAIKYMAS

6.2.1 DALIJIMASIS PATIRTIMI: PRISITAIKYMO PRIE KLIMATO
KAITOS TEMA

GREENMES PROJEKTAS PASIRENGIMAS KLIMATO NEUTRALUMO TIKSLAMS

2025 m. vasario 27 d. Vilniuje vykusiose SPARKLE projekto dirbtuvese UAB ,Grinda”
Tvarumo ir priezitros grupes vadoveé leva Staniené dalyvavo diskusijose apie savivaldybiy ir
organizacijy pasirengima klimato neutralumo tikslams. ES finansuojamos iniciatyvos
renginyje daugiausia demesio skirta perejimo prie Svarios energijos lyderystei, komandy
jgalinimui jgyvendinti pokycius ir zinioms, reikalingoms tvariy energetikos sprendimy
plétrai. Dirbtuviy metu jgytos jzvalgos ir pasidalyta patirtis prisideda prie Bendroves
kompetencijy stiprinimo bei platesniy pastangy kurti atsparesnius ir tvaresnius miestus.

2025 m. vasario 26 d. Vilniaus miesto savivaldybéje vykusiame antrajame Zaliojo miesto susitarimo ir
projekto ,GreenMe5" suinteresuotyjy saliy susitikime UAB ,Grinda” pristaté Vilniaus pavirsiniy nuoteky
tvarkymo sistemos pazanga ir jmonéje taikomus inovatyvius sprendimus. Renginio metu
skaitmenizavimo komandos vadoveé Anzelika Jurkiené papasakojo, kaip Bendrove, jgyvendindama
pavirsiniy nuoteky infrastrukttros modernizavimo projektus, nuosekliai stiprina Vilniaus miesto
atsparuma ekstremaliy litciy keliamoms rizikoms. Tokie sprendimai kaip pavirsiniy nuoteky tinkly
skaitmenizavimas, 3D modeliavimas, hidrauliné analizé ir naujy valymo jrenginiy pletra leidzia tiksliau
identifikuoti problemines vietas, efektyviau planuoti investicijas ir mazinti miesto tvindymo tikimybe. Sios

priemoneés ne tik gerina infrastruktaros patikimuma, bet ir prisideda prie aplinkos apsaugos bei geresnes KLIMATO KAITOS ISSUKIAI: EKSTREMALIOS LIUTYS IR TVINDYMAS

miesto gyventojy gyvenimo kokybes. 2025 m. kovo 12 d. Bendroveés atstovai dalyvavo Klimato forume ,Vilniaus prisitaikymas

prie klimato kaitos sukelty pavojy: ekstremalios lidtys ir miesto tvindymas’, kurj organizavo
Vilniaus universitetas. Forumo metu buvo aptartos Vilniaus miesto potvyniy problemos ir
galimi sprendimai, pristatyti kulttros paveldo apsaugos issukiai, susije su lietaus nuoteky
valdymu. Forume UAB ,Grinda" pristate jgyvendintus sprendimus. Bendrove prisitaikyma
prie klimato kaitos jgyvendina per praktinius pavirsiniy nuoteky valdymo sprendimus, kurie
padeda mazinti ekstremaliy lia€iy ir miesto tvindymo rizikas Vilniuje. 2025 m. toliau buvo
taikomas pavirsiniy nuoteky tinkly skaitmenizavimas ir 3D skenavimas, leidziantis tiksliau
jvertinti tinkly bukle, nustatyti problemines vietas ir planuoti infrastruktiros atnaujinimus.
Hidraulinis modeliavimas padeda jvertinti tinkly pralaiduma, planuoti naujy tinkly
parametrus ir priimti duomenimis pagrjstus sprendimus dél lietaus vandens surinkimo bei
nukreipimo. Kartu jgyvendinami infrastrukturos modernizavimo projektai — naujy
pavirsiniy nuoteky tinkly ir valymo jrenginiy statyba, esamy tinkly remontas ir jautriy
miesto viety tvarkymas — tiesiogiai prisideda prie potvyniy rizikos mazinimo, aplinkos
apsaugos ir miesto paslaugy patikimumo didinimo.
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Bendroveés veikla yra susijusi su reikSmingu energijos vartojimu, transporto ir technikos parko 2025 m. bendras elektros energijos suvartojimas padidéjo, nes Bendroveéje isaugo elektros poreikis

eksploatavimu bei infrastrukttros priezitra, todel energijos vartojimo valdymas 2025 m. buvo svarbi vykdant platesnes apimties veiklg ir eksploatuojant daugiau energijg vartojancios infrastruktaros.
tvarumo darbotvarkés dalis. Pagrindinis déemesys skirtas energijos vartojimo efektyvumui, Tam reikSmingos jtakos turéjo nuo 2024 m. lapkricio 1 d. Bendrovei perduota pilna Senamiescio
atsinaujinancios elektros naudojimui, saulés elektriniy plétrai ir veiklos procesy modernizavimui teritorijos prieziura, todel 2025 m. visus metus buvo vykdoma daugiau miesto prieziuros darby.
siekiant mazinti neigiama poveikj aplinkai. Elektros energijos poreik]j taip pat didino naujos veiklos, tokios kaip nemokamy viesyjy tualety

priezitra Vilniaus mieste. Tuo paciu laikotarpiu saulés elektriniy pagamintos energijos kiekis
sumazejo, nors 2025 m. buvo jrengta papildoma saulés elektriné Vilniaus gyvuny globos namuose.
Mazesnei saulés elektriniy generacijai jtakos turejo mazesnis saules aktyvumas 2025 m., todél
nuosavos saulés generacijos nepakako padengti iSaugusiam elektros poreikiui. Dél Sios priezasties
didesne atsinaujinancios energijos dalj Bendrove uztikrino jsigydama zaligjg elektros energijg pagal
naujg tiekimo sutart;.

ENERGIJA

A3. SIEKIS: UZTIKRINTI TVARY ENERGIJOS VARTOJIMA

Mazinti Bendras elektros energijos
.. .. kWh 479 313 615 803
energijos suvartojimas
vartojimg is
neatsinaujinan Pagaminta energija iS saulés energijos kWh 31395 24598
ciy istekliy ir
didinti energijos Jsrgyta ?Iektros fevnergluéz KWh 0 327 409
vartojimo atsinaujinantys istekliai
efektyvuma
IS atsinaujinanciy istekliy jsigytos
.. . proc. 0 5317
elektros energijos dalis
Energijy suvartojimas: atsinaujinantys
B2% ’ Frsiy KWh 31395 352 007

iStekliai

IS atsinaujinanciy istekliy pagamintos

elektros energijos dalis nuo visos proc. 6,5 57,16
suvartotos elektros energijos

Centrinis Sildymas MWh 482 512

Kuro suvartojimas: nafta ir naftos
produktai

718 050 665 522

APLINKOS

APSAUGOS SRITIS




Nuo 2025 m. liepos 1 d. UAB ,Grinda” elektros energijg perka tik i$ atsinaujinanciy energijos istekliy.
Sis pokytis jtvirtintas pasirasius nauja elektros energijos tiekimo sutartj, pagal kurig Bendrovei
tiekiama zalioji elektros energija. Tai reiskia, kad nuo sutarties jsigaliojimo Bendrovés perkama
elektra yra pagaminta is atsinaujinanciy saltiniy, tokiy kaip saulés, véjo ar kity atsinaujinanciy
energijos istekliy. Sis sprendimas padeda mazinti Bendrovés netiesioginj poveikj klimatui, didina
atsinaujinancios energijos dalj bendrame energijos suvartojime ir prisideda prie Bendroves klimato
kaitos Svelninimo tiksly.

Remiantis Bendroves elektros energijos suvartojimo duomenimis, 2025 m. iS viso sunaudota 615
803 kWh elektros energijos. IS Sio kiekio 352 007 kWh sudaré atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI)
elektra (57,16 proc.), 0 263 796 kWh — neatsinaujinanciy energijos istekliy elektra (42,84 proc.). 93
proc. sunaudotos iS atsinaujinanciy energijos istekliy (AEI) pagamintos elektros sudare jsigyta
elektros energija, likusi dalis — Bendrovei priklausanciose saulés elektrinése pasigaminta elektra.

UAB ,Grinda” 2017 m. ant sandélio, esancio Eiguliy g. 32, stogo jsirenge 97 kW galios saulés
elektrine. 2025 m. nuosekliai didindama is atsinaujinanciy energijos istekliy gaunamos elektros dalj,
Bendrove isplété gamybos pajéegumus ir papildomai jrengé 24 kW galios saulés elektrine Vilniaus
gyvuny globos namuose, taip sustiprindama vietine zaliosios energijos gamybg ir tesdama krypt;j
mazinti iSkastinio kuro naudojima bei su tuo susijusias SESD emisijas.

Be to, Si elektriné turi integruota ismaniyjy kaupikliy sistema, kuri uztikrina butiniausiy elektros
prietaisy veikima iki &4 val. sutrikus elektros energijos tiekimui, taip pat leidzia stebeti elektros
vartojimo jprocius ir birzos kainas bei optimizuoti elektros pirkimo ir vartojimo procesus. 2025
metais abi UAB ,Grinda" saules elektrines bendrai pagamino 24 598 MWh elektros energijos.

2025 m. Bendrove turéjo 76 lengvuosius ir 65 krovininius automobilius, 23 priekabas bei 41 vienetg
statybinés technikos. Siame transporto parke didziausia dalj sudaré benzinu ir dyzelinu varomos
transporto priemoneés. 2025 metais Bendroves transportas sunaudojo 643 857 | dyzelino ir 21 665 |
benzino, palyginti su 693 163 | dyzelino ir 24 887 | benzino 2024 metais.

Planuodama tolesne transporto parko plétrg ir atsizvelgdama j automobiliy rinkos tendencijas,
Bendrove vis daugiau démesio skiria is tinklo jkraunamoms transporto priemonems. 2025 m.
Bendrove eksploatavo 16 elektra varomy transporto priemoniy (9 lengvuosius automobilius, 4
lengvuosius krovininius automobilius ir 3 vakuumines Sluotas). Elektromobiliy naudojima
kasdienems Bendrovés reikmems papildomai skatino Bendroves valdoma saules elektriné — jos
pagaminama elektros energija naudojama elektromobiliams jkrauti. 2025 m. UAB ,Grinda” turéjo 10
elektromobiliy jkrovimo stoteliy. Bendrovei priklausanciais elektromobiliais per metus nuvaziuota
204 927 km — beveik du kartus daugiau nei 2024 m., kai elektromobiliais buvo nuvaziuota 108 339
km. Tai rodo, kad netarsiy transporto priemoniy naudojimas Bendroveje reiksSmingai iSaugo. Tuo
paciu bendras naftos produkty suvartojimas sumazéjo nuo 718 050 | 2024 m. iki 665 522 1 2025 m.,
todel praktikoje galima matyti teigiamg kryptj: netarsiomis transporto priemonémis nuvaziuojama
daugiau, o iskastiniu kuru varomo transporto degaly poreikis mazéja.

APLINKOS

APSAUGOS SRITIS
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6.4 ZIEDINE EKONOMIKA

ZIEDINE EKONOMIKA

MATAVIMO 2024 2025

Bendrove siekia taikyti savo veiklose ziedinés ekonomikos principus, didindama perdirbty
ir pakartotinai panaudoty medziagy kiekiy naudojimg infrastrukturos statybai.

Bendrove 2025 m. gruodzio 24 d. sudare bendradarbiavimo susitarima su AB ,Miesto

gijos". Pagal §j susitarimg AB ,Miesto gijos” neatlygintinai perduoda UAB ,Grinda” smulkig A&. SIEKIS: UZTIKRINTI ZIEDINES EKONOMIKOS PRINCIPY TAIKYMA

smelio frakcijg is pseudoverdancio sluoksnio — salutinj Silumos gamybos produktg, kuris

susidaro Vilniaus 2-osios termofikacines elektrineés biokuro katile. Anksciau Sig medziaga Taikyti savo veiklose Asfaltas; perduotas Kiiems tvarkytojams perdibe ir

.Miesto gijos" perduodavo atlieky tvarkytojui, taciau 2025 m. ,Miesto gijos" kartu su Ziedines exonaniikes pakartotinai panaudoti LinetDs 15592 Teataee
partneriais — UAB ,Grinda” bei VILNIUS TECH Keliy tyrimo institutu, vertino smélio E;'r”d‘i'rf;‘;jif's;‘(jr‘fotmai

pakartotinio panaudojimo technines galimybes. Buvo analizuota, ar Sis smelis gali bati panaudoty medziagy Perdiftis i palrioting] paraiidotss skitss . - -
naudojamas keliy, vidaus keliy, aiksteliy ir kity eismo zony, pésciyjy ir dviraciy taky bei kiekiy naudojima

saligatviy salciui nejautriy medziagy sluoksniui ir apsauginiam salciui atspariam

sluoksniui jrengti. Vertinant galimybes buvo imami smélio meéginiai, tiriama jo sudétis,

peleny ir metaly kiekiai, frakcija, kokybés rodikliai, taip pat svarstytos sandéliavimo, 2025 m. Bendrovés patios perdirbto ir pakartotinai panaudoto asfalto kiekis sumazejo nuo 46 t iki 12 . 5
pakrovimo, transportavimo ir priemimo Bendroves teritorijoje salygos. Medziagos pokytj svarbu vertinti kartu su kitu rodikliu — asfaltu, perduotu kitiems tvarkytojams perdirbti ir pakartotinai
tinkamuma keliy infrastruktiros darbams patvirtino VILNIUS TECH Keliy tyrimo instituto panaudoti. 2025 m. toks perduotas kiekis padidéjo nuo 11 658,32 tiki 12 315,88 t, tad mazesnis Bendroves
atlikti tyrimai ir nepriklausomos laboratorijos vertinimas. 2026 m. Sis smélis jau viduje panaudoto asfalto kiekis nereiskia mazesnio ziedinés ekonomikos principy taikymo. 2025 m. didesné
naudojamas kaip pakartotinai panaudojama medziaga Vilniaus miesto Saligatviy remonto frezuoto asfalto dalis buvo nukreipta perdirbimui pas iSorinius tvarkytojus, kur ji gali bati panaudota naujy
darbams. Toks sprendimas leidzia ,Miesto gijoms" mazinti atlieky tvarkytojams asfalto misiniy gamyboje ar kitoms keliy infrastrukturos reikméms. Tokiu budu medziaga islieka naudojimo
perduodamy medziagy kiekj, mazina ,Grindos” pirminiy zaliavy — smélio — poreikj, cikle, mazinamas pirminiy zaliavy poreikis ir uztikrinama, kad keliy remonto metu susidarancios medziagos
padidina medziagy panaudojimo ciklg ir praktiskai jgyvendina ziedinés ekonomikos nebuty Salinamos kaip atliekos. Pacios Bendroveés viduje perdirbto ir panaudoto asfalto kiekis dazniausiai
principus miesto infrastruktiros priezitroje. Skai¢iuojama, kad per metus ,Miesto gijy” svyruoja priklausomai nuo konkreciy mety darby pobudzio, ziemos duobiy taisymo poreikio, turimos

veikloje susidaro apie 750 tony smulkios frakcijos smélio, kurio panaudojimas ,Grindos” medziagos kokybeés ir techniniy galimybiy jg panaudoti vietoje.
veikloje gali prisidéti prie istekliy taupymo ir veiklos sgnaudy mazinimo. Tikimasi, kad tai
leis sumazinti ,Grindos” poreikj pirminéms zaliavoms — smeliui — iki 2 proc.

Taip pat Bendrove perdirba ir pakartotinai panaudoja asfaltg. Senas asfaltas, nuimtas
atliekant keliy remonto darbus, susmulkinamas, pakaitinamas ir paverciamas naudoti
tinkama medziaga, kuri pasitelkiama keliy duobiy uztaisymui ziemos periodu. Kita dalis
Sio frezuoto asfalto gali buti panaudojama naujo asfalto misiniy gamyboje arba kitoms
keliy infrastrukttros reikméms, taip mazinant pirminiy zaliavy poreikj ir prisidedant prie
ziedines ekonomikos principy taikymo.
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GRINDA

6.5 ATLIEKOS

Bendrove sistemingai stebi bendrg susidaranciy atlieky kiekj, vykdo jy apskaita, rusiuoja atliekas ir
uztikrina, kad jos buty perduodamos teisétiems atlieky tvarkytojams. 2025 m. bendras susidariusiy
atlieky kiekis padidéjo nuo 10 603,7 tiki 11 310,9 t. Sj augima daugiausia léemé padidéje nepavojingy
atlieky srautai, kurie iSaugo nuo 9 918,5 t iki 10 630,1 t. Tai sudaro didziausig Bendroveés atlieky dalj ir
yra tiesiogiai susije su miesto priezitros, remonto, infrastrukttros tvarkymo, teritorijy priezitros ir kity
kasdieniy veikly apimtimi. Atlieky kiekio augimui jtakos turéjo ir tai, kad nuo 2024 m. lapkricio 1 d.
Bendrove pradéjo pilnai prizitréti Senamiescio teritorijg, todél 2025 m. visus metus buvo vykdomi
platesnés apimties miesto tvarkymo darbai. Pavojingy atlieky kiekis isliko panasaus lygio ir Siek tiek
sumazejo — nuo 685,2 t iki 680,8 t. Tai rodo, kad, nepaisant didesnes veiklos apimties, pavojingy atlieky
srautai buvo valdomi stabiliai, laikantis griezty apskaitos, laikymo ir perdavimo reikalavimy.
Begeimininkiy atlieky kiekis sumazéjo nuo 216 t iki 92 t. Sis sumazéjimas gali bati siejamas su
mazesniu tokiy atlieky susidarymu viesosiose erdvese, geresne teritorijy priezitra ir operatyvesniu
atlieky surinkimu. Siekdama mazinti atlieky kiekj ir gerinti jy tvarkymo kokybe, Bendroveé stiprina vidaus
kontrole objektuose, edukuoja darbuotojus dél atlieky rasiavimo ir atsakingo tvarkymo reikalavimy bei
uztikrina atlieky perdavimo ir apskaitos procesy priezitra.

ATLIEKOS

| MATAVIMO N 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

AS5. SIEKIS: UZTIKRINTI TINKAMA ATLIEKY TVARKYMA

Stebéti Bendras susidariusiy atlieky kiekis t/metus 10603,7 11310,9
susidarancius atlieky

Jintij Pavoji tlieky kieki duot
srautus, mazinti j avonngy atlieky kiekis perduotas Uimekus 685.2 680.8
sgvartynus tvarkytojams
patenkanciy atlieky
kiekius bei ripintis Nepavop-ngq atlieky kiekis perduotas Hiatie 99185 10630.1
atlieky susidarymo tvarkytojams
prevencija . S o

Surinkty beseimininkiy atlieky kiekis t/metus 216 92
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6.6 TARSA

Bendrove stebi ir siekia mazinti oro bei vandens tarsg, taikydama transporto parko Negyvy gyvuny surinktas kiekis 2025 m. padidéjo nuo 29.3 t iki 30.2 t. Sis augimas rodo, kad Bendrove
atnaujinimo, pavirsiniy nuoteky kontroles, lietaus nuoteky tinkly priezidros bei kitas uztikrino didesnés apimties Sios paslaugos vykdyma Vilniaus miesto teritorijoje ir iS veterinarijos gydykly.
tarsos prevencijos priemones. 2025 m. oro tarsos mazinimo srityje viena is jgyvendinty Tinkamas tokiy atlieky surinkimas ir perdavimas tvarkymui yra svarbus tarsos prevencijai, visuomenes
priemoniy susijusi su elektriniy transporto priemoniy dalies bendrame parke padidéjimu sveikatos apsaugai ir miesto sanitarinei buklei.

(nuo 5 proc. iki 7 proc.) ir elektrinemis transporto priemonémis nuvaziuoto atstumo

augimu (nuo 108 339 km iki 204 927 km). Tai rodo, kad netarSaus transporto naudojimas <
T : .. : : : : TARSA

Bendroveés veikloje didejo ne tik formaliai pagal transporto priemoniy dalj, bet ir

praktiskai — elektrinémis transporto priemonémis buvo nuvaziuota beveik dvigubai

TIKSLAS MATAVIMO 2024 2025
daugiau kilometry. VIENETAS REZULTATAS Y REZULTATAS
Vandens tarsa mazinama stiprinant pavirsiniy nuoteky prieziaros ir kontroles sritj. 2025 A6. SIEKIS: MAZINTI TARSA
m. reikSmingai iSaugo patikry ir éminiy skaicius. Nuoteky patikrinimy skaiCius per metus

padidéjo nuo 602 iki 1 201, o éminiy skaicius — nuo 1 806 iki 3 320. Sis augimas susijes Mazinti oro tarsg Elektriniy transporto priemoniy procentine dalis proc. 5 7
su sustiprinta pavirsiniy nuoteky stebésena, platesniu monitoringu ir aktyvesniu tarsos

saltiniy identifikavimu. Dél nuoseklesneés kontrolés uzkardyty nuoteky tinkly tarsos N:Z;Z;l;ﬁlatswmas elektrinemis transporto km 108 339 204 927
atvejy skaicius padidéjo nuo 5 iki 15, t. . tris kartus. Tai reiskia, kad Bendrové dazniau 5

identifikavo galima ar faktine tarsg ir galéjo greiciau imtis veiksmy sustabdyti tolesn; Utikrinti efektyvia e - 602 {207
tersaly patekima j tinklus bei aplinkg. Taip pat padidéjo per metus pakeisty blogos buklés pavirsiniy nuoteky .

pavirsiniy nuoteky tinkly Suliniy danggiy ir surinkimo Sulinéliy groteliy skai¢ius — nuo 573 priezilra, iSvalyma ir EmIRIg Skl perimats vak a6 -
e atnt Tailorcidat Stars s tiecioziai S . g valdyma stiprinant gamta

IKI vnt. Tal prisidejo prie tarsos mazinimo netiesiogial — uztikrinant geresne pavirsiniy aristi prandimy takyrg Uzkardyty* nuoteky tinkly tarSos atvejy per metus vnt. > 15

nuoteky tinkly bukle ir patikimesnj lietaus vandens surinkima. Tvarkingi dangciai ir
groteles mazina rizika, kad j tinklus pateks stambios Siukslés, sgnasos ar kiti tersalai,
padeda iSvengti uzsikimsimy ir avariniy situacijy, o pavirsinés nuotekos gali buti

efektyviau surenkamos, nukreipiamos ir, kur taikoma, iSvalomos pries isleidZiant j Valomy nuoteky dalis nuo visy surenkamy nuoteky s 31 -

Pakeisti blogos buklés pavirsiniy nuoteky tinkly Suliniy

- N e B e : o vnt. 573 818
dangciy ir surinkimo Sulinéliy groteliy skaicius

aplinka. Dél to mazéja tikimybé, kad uzterstas lietaus vanduo pateks tiesiai j aplinka ar IRl
vandens telkinius. Suremontuoty / rekonstruoty esamy paviréiniy
B km 0,5 1,13
_ L . _ o o v nuoteky tinkly ilgis
Valymo jrenginiais iSvalomy pavirsiniy nuoteky dalis padidéjo nuo 31 proc. iki 32 proc. Sis
pokytis atrodo nedidelis procentais, taCiau praktikoje reiskia didesnj realiai iSvalomy Naujai jrengty pavirsiniy nuoteky tinkly ilgis km 0,3 5,20
nuoteky kiekj dideléje Vilniaus miesto pavirsiniy nuoteky sistemoje. Padidéjima leme Ustikrinti efektyvy ir
naujy !)_a\{lrsmlq nl..loteku val\/mQ ir t.lnqu mfras'E.rukturos ob.Jelftt..j ngyendlnlrr?a.s, jskaitant atsgkllpgq pegyv: gyviiny SR ks . - 2302
Kalvarijy ir Tarandés valykly atsiradima. Tuo paciu Bendroveé didino tinkly patikimuma: SURRKIMA I SRy
suremontuoty ar rekonstruoty esamy pavirsiniy nuoteky tinkly ilgis padidéjo nuo 0,5 km
2024 metais iki 1,13 km 2025 metais, o naujai jrengtl.j pavirginiq nUOtEkl.j tmqu ||g|s - *Atvejai, kai Bendrové, nustatiusi galima ar faktine tarsa paviréiniy nuoteky tinkluose, operatyviai identifikuoja jos Saltinj ir imasi veiksmy sustabdyti tolesnj teraly

patekima j tinklus bei aplinka. Tai apima tarsos Saltinio nustatyma, atsakingy subjekty informavima, reikalavima nedelsiant nutraukti tarsg ir kity prevenciniy bei
kontroles priemoniy taikyma.

nuo 0,3 km iki 5,2 km. Sie poky¢iai susije su 2025 m. vykdytais paviriniy nuoteky
infrastrukttros plétros ir modernizavimo projektais, kurie padeda geriau surinkti,
nukreipti ir valyti pavirSines nuotekas bei mazinti tarsos patekima j aplinka.
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Bendroves veikloje pavirsiniy nuoteky valymas apima lietaus ir sniego tirpsmo vandens
surinkima nuo gatviy, saligatviy, aiksciy, automobiliy stovejimo aiksteliy, kity kietyjy miesto
dangy ir uzstatyty teritorijy. Sis vanduo per lietaus surinkimo Sulinélius, groteles, latakus ir
pavirsiniy nuoteky tinklus nukreipiamas j valymo jrenginius arba isleistuvus. Valymo
jrenginiuose is jo pasalinamos nuosedos, naftos produktai ir kiti tersalai pries isleidziant
nuotekas j aplinka. Bendrové taip pat vykdo nuolatine isleistuvy ir tinkly buklés stebéseng,
laboratorinius tyrimus bei tarsos saltiniy identifikavima.

2025 metais pavirsinés nuotekos buvo valomos 2745 ha, t. y. 32 proc. visos teritorijos. Sis
rodiklis neturéty bati suprantamas kaip nepakankamas susidaranciy nuoteky valymas ar kaip
pozymis, kad didzioji dalis nuoteky yra nevaldoma. Pavirsiniy nuoteky valymo poreikis
priklauso ne nuo viso miesto ploto, o nuo konkreciy surenkamy teritorijy, is kuriy atiteka
nuotekos, dydzio, uzstatymo, pavirsiy pobudzio ir tarsos rizikos. Pagal pavirsiniy nuoteky
tvarkymo reglamentg valymas privalomas tais atvejais, kai surenkamo baseino plotas virsija 10
ha, todel pirmiausia valomi tie srautai, kuriems taikomas privalomas reikalavimas ir kuriy
poveikis aplinkai yra reikSmingiausias. Vilniaus atveju 32 proc. reiskia labai didelj realiai valoma
miesto plotg — 2 745 ha, o tokio masto valomy pavirSiniy nuoteky sistema Lietuvoje yra
isskirtine. Procentiné dalis atrodo mazesne del paties Vilniaus miesto ir jo pavirsiniy nuoteky
tinkly masto: kuo didesné ir sudéetingesné teritorija, tuo didesné dalis tinkly apima mazesnius,
lokalius ar mazesnes tarsos rizikos baseinus, kuriems valymo jrenginiai pagal reglamentg néra
privalomi. 2025 m. valomy nuoteky dalis Siek tiek padidéjo del naujai pastatyty Kalvarijy ir
Tarandeés pavirsiniy nuoteky valykly. Vilniaus mieste 2025 m. pabaigoje veiké 13 didziyjy
pavirsiniy nuoteky valykly, kuriy bendras nasumas siekia 16 170 |/s.

Prie efektyvesnio nuoteky valymo prisidéjo ir infrastrukturos plétra — 2025 m. baigtas daugiau
kaip 11 min. Eur vertés projektas Kalvarijy g., Upés g. ir Zalgirio g. teritorijoje, kurio metu
pastatyta daugiau kaip 4,5 km naujy pavirsiniy nuoteky tinkly bei 620 |/s naSumo pavirsiniy
nuoteky valykla, leidzianti surinktas nuotekas isvalyti pries isleidziant jas j Neries upe.

Jgyvendinus Sj projektg, apie 37 ha miesto teritorijoje pavirsinés nuotekos pradétos tvarkyti atskirai nuo
buitiniy, taip sumazinant uztvindymo rizika litciy metu ir neigiamga poveikj aplinkai. Vertinant Sio projekto
reikSme, svarbu atsizvelgti ne tik j teritorijos procentine dalj viso miesto mastu, bet ir j tai, kad darbai
atlikti konkrecioje, hidrauliskai jautrioje miesto dalyje, kurioje intensyviy litciy metu susidarydavo didesné
tinkly apkrova ir tvindymo rizika. Todel 37 ha rodiklis praktikoje reiSkia ne mazg formaly plotg, o tikslingg
investicijg j problemines vietas, kuriose infrastrukturos gerinimas turi didesnj poveikj gyventojy saugumui,
eismo salygoms, paslaugy patikimumui ir aplinkos apsaugai. Tokie projektai leidzia palaipsniui mazinti
labiausiai pazeidziamy miesto viety rizikas, net jei jy plotas, lyginant su visa Vilniaus teritorija, sudaro
nedidele dalj.

2025 m. bendroveé taip pat Vilniuje jrengé 5.2 km naujy bei suremontavo daugiau kaip 1 km esamy
pavirsiniy nuoteky tinkly, pradeéjo tinkly plétros darbus Senamiestyje bei toliau taike skaitmeninius
sprendimus — 3D tinklo modelj, hidraulinj modeliavima ir tinkly skenavima — kurie padeda tiksliau planuoti
infrastruktaros plétrg, vertinti uztvindymo rizikas ir priimti duomenimis grjstus sprendimus. Pavirsiniy
nuoteky infrastrukturos plétra ir modernizavimas padeda stiprinti Vilniaus miesto atsparuma klimato
kaitos sukeltoms liatims ir tvindymo rizikai.
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JJersejas moka” principas yra svarbi Lietuvos aplinkos apsaugos politikos dalis, jtvirtinta tiek
Lietuvos stojimo j ES sutartyje, tiek nacionaliniuose teisés aktuose. Lietuva jgyvendina §j
principa per mokescio uz aplinkos tersimg jstatyma, atlieky tvarkymo reformas (uzstato
sistema, gamintojy atsakomybeé), pramonines tarsos leidimus ir kompensacines priemones.

Bendrove prisideda jgyvendinant principg ,Terséjas moka” — visy pirma per pavirsiniy nuoteky
tarsos kontrolés jgyvendinimg, terséjy identifikavima, tarsiy abonenty jpareigojima nedelsiant
stabdyti tarsg ir parengti tarSos mazinimo priemoniy planus, padidintos tarsos mokescio
perkélimg konkreciam tersejui.

Per 2025 metus Bendroveé jvykdé metinj pavirsiniy nuoteky isleistuvy monitoringo plang, kurio
metu buvo paimti éminiai laboratoriniams tyrimams. Siekiant dar operatyviau stebeéti situacijg
ir laiku reaguoti j galimus tarsos atvejus, papildomai atliktos dar 457 monitoringo patikros.
Tokia iSplésta stebésena leido greiciau identifikuoti galimus tarsos saltinius ir imtis reikalingy
veiksmy. Dél Siy veiksmy pavyko efektyviai identifikuoti tarSos Saltinius (uzkardyty atvejy
kiekis iSaugo net tris kartus) ir reikSmingai sumazinti j aplinkg isleidziamy tersaly kiekj.
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6.6 TARSA

GRINDA

6.6.3 EMINIY EMIMO AKREDITAVIMAS

2025 m. tarsos prevencijos srityje Bendrove sustiprino kontrolés ir reagavimo
priemones. ReikSmingas pokytis buvo 2025 m. gruodzio 11 d. Bendrovei suteikta
nuoteky eminiy emimo akreditacija pagal tarptautinj standartg LST EN ISO/IEC
17025:2018. Akreditacijg suteike Nacionalinis akreditavimo biuras (dab. Lietuvos
akreditacijos ir standartizacijos agentura), jvertines Bendrovés pasirengima, taikomas
procediiras, darbuotojy kompetencijg ir éminiy émimo proceso patikimuma. Si
akreditacija patvirtina Nuoteky ekologines prieziuros komandos kompetencijg, taikomy
procedury patikimumga ir surinkty duomeny tiksluma. Ji taip pat uztikrina, kad pavirsiniy
nuoteky eminiy emimo rezultatai buty pripazjstami nacionaliniu lygmeniu bei sudaro
prielaidas plésti teikiamy paslaugy apimt; ir stiprinti veiklg konkurencingje aplinkoje.

ATLIKTI PASIRENGIMO VEIKSMAI

Ruosiantis akreditacijai Bendroveje buvo atlikti nuoseklts pasirengimo veiksmai. 2025
m. vasario 4 d. atliktas vidinis auditas, kurio metu nustatytos tobulintinos sritys ir
parengtos rekomendacijos del dokumenty, jrangos, procedury ir praktinio jy
jgyvendinimo. Veéliau buvo sudarytas akreditavimo veiksmy planas, paskirstytos
atsakomybeés, j pasirengimo darbus jtraukti atsakingi Bendroves darbuotojai. Rengiantis
akreditacijai buvo perziuréti ir atnaujinti éminiy émimo procesa reglamentuojantys
dokumentai, darbuotojy funkcijos ir atsakomybes, jsigyti ar atnaujinti reikalingi
standartai, vertinti laboratorinés ir éminiy émimo jrangos poreikiai, organizuoti jrangos
pirkimai, tikslinti eminiy émimo metodai, validavimo veiksmai ir jy jrasai. Taip pat buvo
vertinami nesaliskumo uztikrinimo klausimai, kad akredituota veikla baty vykdoma
nepriklausomai, be interesy konflikto ir nedarant jtakos eminiy émimo viety parinkimui,
procediry taikymui ar rezultaty valdymui. Sios pastangos sustiprino Bendrovés
gebéjimg patikimai vykdyti pavirsiniy nuoteky tarsos kontrole ir sudaré pagrindg
tolesniam laboratorines veiklos akreditavimo etapui.
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6.7 BIOJVAIROVE IR EKOSISTEMOS

Biojvairovées iSsaugojimo poziuriu reiksmingi buvo ir kai kurie miesto projektai:
pavyzdziui, Sventojo Juozapo aikétés atnaujinime mazintas kietyjy dangy
kiekis, atlaisvintos medziy polajy zonos, o zaliosios infrastrukturos iniciatyvose
prie Puckoriy atodangos pasodinta apie 1 600 medziy.

2025 m. Vilniaus miesto Balsio (Zaliyjy ezery), Valakupiy | ir Valakupiy Il
papludimiuose pakartotinai iskeltos trys Meélynosios véliavos atspindi ne tik
aukstus vandens kokybés, aplinkos apsaugos, saugos ir prieziuros standartus,
bet ir platesnj indélj j vietos ekosistemy iSsaugojima. Mélynoji véliava
papludimiy pasaulyje prilyginama ,Michelin” zvaigzdutéms — ji skiriama tik
tiems vandens telkiniams, kurie atitinka 33 grieztus vandens kokybés,
saugumo ir aplinkos apsaugos reikalavimus. Sis tarptautinis jvertinimas rodo,
kad vidaus vandeny pakrantése nuosekliai uztikrinama Svari ir saugi aplinka, o
UAB ,Grinda’, priziiredama papludimius, vykdydama jy tvarkyma ir
prisidedama prie kokybes reikalavimy jgyvendinimo, padeda saugoti vandens
telkiniy bukle, mazinti neigiama poveikj aplinkai ir islaikyti miestui svarbias
rekreacines erdves palankias tiek zmonémes, tiek aplinkinei biologinei jvairovei.
Europoje vertinama apie 22 tukst. papludimiy, taciau Sj apdovanojimg gauna
tik apie 1,5 tukst. Tik mazdaug trecdalis Europos sostiniy turi bent vieng tokig
veliavg, o Vilniuje jy — net trys.

Tarptautinis kokybes zenklas suteikiamas tik vienam sezonui ir tik tiems
papludimiams, kurie atitinka grieztus vandens kokybeés, aplinkosaugos,
saugumo, paslaugy kokybeés ir informavimo kriterijus. 2025 m. Siuos

PV -

Valakupiy | ir Valakupiy Il papladimial.
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ATASKAITOS
RENGIMO PAGRINDAS

6.7 BIOJVAIROVE IR EKOSISTEMOS

KELIY, GATVIY IR SALIGATVIY PRIEZIORA

2025-2026 m. ziemos sezonu keliy, gatviy ir saligatviy prieziurai sunaudotas druskos
kiekis padidejo, nes ziemos prieziuros darby apimtj tiesiogiai lemia ne tik sezono trukme,
bet ir faktinés oro bei dangos salygos — snygis, plikledis, lijundra bei staigus
temperaturos pokyciai. Siekiant uztikrinti saugy eisma ir pésciyjy judéjimg, Bendrove
vykde tiek operatyvy, tiek prevencinj barstymg, todel, nepastovesnio ory prasme ir
intensyvesnio darby aspektu sezono metu, druskos poreikis buvo didesnis nei 2024—
2025 m. sezonu. Tuo paciu 2025-2026 m. ziemos sezonu druskos kiekis padidéjo
reikSmingiau nei kity prieziuros medziagy kiekis, nes sudetingesnems oro ir dangos
salygoms valdyti dazniau taikytas operatyvus ir prevencinis barstymas druska. Druska
yra pagrindiné priemoné plikledzio, lijundros ir staigiy temperattros pokyciy poveikiui
mazinti, todeél, intensyvesnio ziemos sezono metu jos poreikis augo sparciau nei kity,
papildomy ar lokaliai naudojamy, medziagy kiekis.

ZELDINIY APSAUGA

Siekdama apsaugoti miesto medzius ir zeldynus, Bendrove taiko tiek organizacines, tiek
praktines zeldiniy apsaugos priemones. /ykdant darbus rengiamos ir atnaujinamos
zeldiniy apsaugos instrukcijos — tiek vizualinés, tiek aprasomosios, kad darbuotojams
buty aiskiai suprantami reikalavimai, kaip dirbti salia medziy, krumy, vejy ir kity zeldiniy.
2025 m. naujos instrukcijos ir tvarkos buvo rengiamos dél iSaugusios veikly apimties,
skirtingy darby situacijy mieste ir poreikio suvienodinti darbuotojy bei rangovy
veiksmus, kad zeldiniy apsaugos reikalavimai baty taikomi vienodai tiek dokumentuose,
tiek ir objektuose. Darbuotojai supazindinami su Siais dokumentais ir reikalavimais, o jy
laikymasis sistemingai tikrinamas objektuose per darby vadovy, aplinkos apsaugos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos patikras. Nustacius neatitikimus ar galimus pazeidimus,
jie fiksuojami, apie juos informuojami atsakingi asmenys, o sprendimai dél zeldiniy
apsaugos priemoniy priimami operatyviai vietoje. V\ykdydama darbus Bendrove
konsultuojasi su arboristais, parky atstovais, zeldiniy ekspertais, mokslo jstaigomis,
aplinkos apsaugos specialistais ir kontroliuojanciomis institucijomis, kad parinktos
priemones buty tinkamos konkreciai vietai ir realiai padety mazinti poveikj zeldiniams.

Atskirg déemesj Bendrove skiria drusky poveikio Zeldynams mazinimui Ziemos priezitros
metu. Ziemos sezonui prie jautresniy zeldiniy jrengiami apsauginiai bortai ir tvorelés:
2024-2025 m. sezonu jy jrengta daugiau kaip 22 km, 0 2025-2026 m. sezonu -
daugiau kaip 30 km. Darbai planuojami pagal ory prognozes ir nustatytus procesus —
gatvés, takai ir kitos dangos barstomos tik tada, kai prognozuojamas plikledis, lijundra,
snygis ar kitos saugiam judéjimui pavojingos salygos.

TVARUMO
VALDYMAS

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA

APIE BENDROVE

TVARUMAS -
STRATEGINE KRYPTIS

DRUSKY POVEIKIO MAZINIMAS

Barstymo mechanizmai sureguliuoti taip, kad ant dangy buty paskleidziamas tolygus ir reikalingas medziagy
kiekis, o barstytuvy Sonuose jrengtos apsaugos padeda mazinti drusky patekimg ant pésciyjy, gyvuny,
transporto priemoniy ir Salia esanciy zeldiniy. 2024—-2025 m. ziemos sezonu dalyje miesto erdviy buvo taikytos
druskos kiekj mazinancios priemonés — vietoje vien druskos naudoti skaldelés ir druskos misiniai, o kai kuriose
teritorijose buvo pasirinktas tik mechaninis valymas. Pavyzdziui, skveruose ir jautresnése viesosiose erdvese
taikyti 85 proc. skaldeles ir 15 proc. druskos arba 50 proc. skaldelées ir 50 proc. druskos misiniai, o kai kurios
teritorijos buvo tik valomos, druskos jose neberiant. Zygimantq gatves atkarpoje taip pat vykdytas
eksperimentas, kai druska buvo barstoma tik vienoje tako dalyje, o barstymas ir apsauginés priemonés buvo
atitrauktos nuo zeldiniy. Tokios priemones leidzia derinti eismo ir pesciyjy saugumo uztikrinima su zeldyny
apsauga ir mazinti ziemos priezitros poveikj miesto ekosistemomes.

BIOJVAIROVE IR EKOSISTEMOS

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS m VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

A7. SIEKIS: SAUGOTI VIETOS BIOJVAIROVE IR EKOSISTEMAS

Uztikrinti priemoniy Keliy, gatviy, saligatviy priezidrai 2024-2025 sezono metu: 17 488

t/sezon
jgyvendinima sunaudoty drusky kiekis 4 2025-2026 sezono metu: 30 183
siekiant saugoti
vietos biojvairove ir Kity keliy, gatviy, saligatviy priezitrai . — 2024-2025 sezono metu: 3 340
ekosistemas ziema sunaudoty medziagy kiekis 3 2025-2026 sezono metu: 4 878
Surinkta buitiniy atlieky ir kt. Siuksli
uzlrl .abu!tlnuq at |‘e L,[“Ir siuksliy t/metus 67 172
priziurint miesto teritorijas
Priziurimos, tvarkomos gatves
i . km 1256,53 1271,28
Vilniaus mieste
Priziarima, tvarkoma teritorija Vilniaus
, plotas ha 94,87 100,53
mieste
Prizitrimi, tvarkomi papladimiai vnt. 14 15
Papludimiai, turintys Mélynaja veliava vnt. 4 3
Priziarimi, tvarkomi vieSieji tualetai vnt. 19 21
rengty apsauginiy borty augalams
Irengty apsauginiy borty aug km 22,22 30,26

Ziemos sezono metu
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Siandieninéje aplinkoje veiklos sékmé vis labiau priklauso nuo gebéjimo kurti ir palaikyti
tvirtus rysius su visomis suinteresuotosiomis salimis. Suinteresuotyjy saliy patirties
gerinimas apima ne tik klienty aptarnavima ar darbuotojy gerove. Tai yra holistinis
poziuris j organizacijg, kuri apima visus kaip nors su jmone susijusius asmenis — nuo
klienty ir darbuotojy iki partneriy, tiekejy, investuotojy ir vietos bendruomenés. Kiekviena
IS Siy grupiy turi savo unikalius poreikius ir lukescius, o jmonés gebéjimas suprasti ir
patenkinti Siuos poreikius yra raktas j ilgalaike sekme ir tvary vystymasi.

SUINTERESUOTUJU SALIY PATIRTIES GERINIMO STRATEGINEJE KRYPTYJE
SUFORMUOTI SIE PAGRINDINIAI TIKSLAI:

= vilnieciy ir miesto sveciy patirties gerinimas;
= darbuotojy pasitenkinimo ir jsitraukimo didinimas.

Sékminga organizacijos veikla visy pirma priklauso nuo darbuotojy pasitenkinimo ir
jsitraukimo, tad Socialinés atsakomybés srityje didziausias prioritetas skiriamas batent
darbuotojams — jy teisiy uztikrinimui, tobuléjimui, gerovei, jtraukimui ir jgalinimui bei,
zinoma, saugai ir sveikatai.

SOCIALINES
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7.1 ZMOGAUS TEISES IR LYGIOS GALIMYBES

Bendrovéje zmogaus teises ir lygiy galimybiy principai suprantami kaip neatsiejama ZMOGAUS TEISES, LYGIOS GALIMYBES IR JVAIROVE

atsakingos darbdavystés ir organizacines kultiros dalis. Sie principai taikomi darbuotojy ——— — MATAVIMO 2024 2025
atrankos, ugdymo, darbo organizavimo, atlygio, karjeros galimybiy, vidinés MIEHETAS REZULIATAS RESULTRTAS

komunikacijos ir kasdienio bendradarbiavimo procesuose. Siekiama, kad kiekvienas
darbuotojas, nepriklausomai nuo lyties, amziaus ar kity asmens savybiy, turéty
galimybe dirbti pagarbioje, saugioje ir jtraukioje aplinkoje.

S1. SIEKIS: UZTIKRINTI ZMOGAUS TEISES, LYGIAS GALIMYBES IR SKATINTI DARBUOTOJY |VAIROVE

Skatinti ; o - asmenys 568 vyrai (85 %), 556 vyrai (83 %),
; . o . o A L e . w . darbuotojy Matariirtyry dalis jmancje (proc.) 100 motery (15 %) 111 motery (17 %)
2025 m. Bendrove toliau stiprino prevencinj poziurj j diskriminacijos, priekabiavimo ir filiowerr ‘
netinkamo elgesio riziky valdyma. Sioje srityje pagrindg sudaré patvirtintos Lygiy WStildnti — ALV — & moterys (44 %), ALV — 5 moterys (50 %),
galimybiy ir Smurto bei priekabiavimo prevencijos politikos, taip pat atnaujinta zmogaus teises Motery atstovavimas jmones vadovybeje ibreic) komandy vadoves -5 komandy vadoves ~ 7
informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarka, numatanti be:_'Vg';‘S moterys (33 %) moterys (44 %)
. . . v . i e ge v v . . galimybes
galimybe apie galimus pazeidimus pranesti vidiniu kanalu zodziu, rastu arba elektroniniu . o asmenys _ _
visiems : : y 9 4
5 - : ST ; 4 e o . : : = Motery atstovavimas jmones valdyboje 1 moteris (20 %) 1 moteris (20 %)
pastu, jskaitant anoniminj ir konfidencialy pranesima. Pranesimai registruojami ir darbuotojams (proc.)
nagrinéjami nustatyta tvarka, uztikrinant praneseéjo apsauga nuo neigiamo poveikio ir SV
informacijos konfidencialuma. 2025 m. nebuvo gauta skundy ar pranesimy susijusiy su Darbuiatelldalis kuriy ameius <30 m- prot) 42 tarhuakolsl (2% 20carbuatalyisial
diskriminacija, priekabiavimu ar netinkamu elgesiu, taip pat nebuvo identifikuota
v T e e, Z : s Ses ; . ; o asmenys - -
zmogaus teisiy incidenty, susijusiy su savo bei vertes grandinés darbuotojais. Darbuotojy dalis, kuriy amzius 30-50 m. (pmc\; 305 darbuotojai (46 %) 428 darbuotojai (64 %)
Darbuotojy dalis, kuriy amzius >50 m. as(;r;z:\;s 314 darbuotojy (47 %) 209 darbuotojai (31 %)

*ALV - auksciausio lygio vadovai.

2025 m. Bendrové neapsiribojo vien Sios srities politiky patvirtinimu — lygiy galimybiy, Zzmogaus teisiy ir
pagarbios darbo aplinkos principai buvo stiprinami per darbuotojy edukacijg, vidine komunikacijg ir prevencines
priemones. Apie 40 proc. darbuotojy dalyvavo smurto ir priekabiavimo prevencijos bei kituose mokymuose, o
patvirtinta Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika numaté ne tik pranesimy nagringéjimo mechanizma, bet ir
informacijos sklaidg, mokymus, atmintines darbuotojams bei galimybe gauti psichologo pagalba. Praktine
pazanga lyCiy lygybeés srityje rodo ir 2025 m. padidéjes motery atstovavimas Bendrovéje — motery dalis iSaugo
iki 17 proc. nuo visy darbuotojy, auksciausio lygio vadovybéje sieké 50 proc., 0 komandy vadoviy dalis — 44 proc.
Si pazanga svarbi ne tik socialinés atsakomybés poziiiriu, bet ir stiprinant organizacijos gebéjima pritraukti
platesnj talenty rata ir pasitelkti skirtingy darbuotojy patirtis ir jgudzius, geriau atliepti skirtingy darbuotojy
poreikius ir kurti tvaresne, j ilgalaike verte orientuotg darbo aplinka.
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Bendrove profesinj tobuléjima laiko viena svarbiausiy darbuotojy augimo, organizacijos
brandos ir veiklos kokybeés prielaidy. Siekiama sudaryti sglygas nuosekliam kvalifikacijos
kelimui, uztikrinti mokymy prieinamumg ir stiprinti darbuotojy kompetencijas taip, kad jos
atitikty tiek kasdienes veiklos poreikius, tiek ilgalaikius Bendrovés tikslus.

2025 m. Bendrové organizavo jvairius vidinius ir iSorinius mokymus, rapinosi privalomy
atestaty bei darbui reikalingy kompetencijy uztikrinimu, o apie 40 proc. darbuotojy dalyvavo
jvairiose mokymy programose, apimanciose civiline saugg, smurto ir priekabiavimo
prevencijg, procesy valdymg ir profesionaly bendravima su klientais. Ypatingas demesys
skirtas vadovy ugdymui ir visy grandziy profesiniam augimui — darbuotojams buvo
sudarytos galimybes dalyvauti pasirinktuose mokymuose, konferencijose ir stiprinti
gebéjimus, reikalingus efektyvesniam projekty planavimui, veikly valdymui bei karjeros
raidai Bendroveés viduje.

PROFESINIS TOBULEJIMAS

S2. SIEKIS: UZTIKRINTI NUOLATIN] PROFESIN] TOBULEJIMA VISIEMS DARBUOTOJAMS

UZztikrinti nuolatinj
darbuotojy profesinj
tobuléjima ir mokymy
prieinamuma

Vidutinis mokymy
valandy skaicius d./metus Nevertinta 2d.d.
darbuotojui

e
™

N
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Darbuotojy pritraukimas ir islaikymas Bendrovei yra svarbi ilgalaikio veiklos testinumo, paslaugy
kokybeés ir organizacinio atsparumo salyga. Siekdama pritraukti naujus darbuotojus ir islaikyti
esamus, Bendrove kuria aplinkg, kurioje darbuotojai gali jaustis vertinami, matyti profesinio augimo
galimybes ir prasmingai prisideti prie bendry tiksly jgyvendinimo. Sioje srityje svarby vaidmen;
atlieka nuoseklus demesys darbo salygoms, vadovavimo kokybei, vidinei komunikacijai, darbuotojy
jsitraukimui ir grjiztamojo rysio kultdrai. Reguliariai vykdomos darbuotojy apklausos padeda geriau
suprasti darbuotojy patirtj, identifikuoti tobulintinas sritis ir stiprinti priemones, kurios didina
pasitenkinimg darbu bei organizacinj lojaluma. 2025 m. darbuotojy jsitraukimo rodiklis reiksmingai
pagerejo — padidéjo nuo 54 proc. 2024 m. iki 73 proc. 2025 m. Tuo paciu dziaugiames, kad
savanoriskos darbuotojy kaitos rodiklis sumazéjo nuo 28 proc. iki 23 proc., o tai rodo geréjancig
darbuotojy patirtj, stipréjantj rysj su organizacija ir didesnj darbuotojy pasitenkinimg darbo aplinka.

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 667 darbuotojai, is jy 134 — pagal terminuotas darbo
sutartis, o 10 darbuotojy dirbo ne visg darbo laikg. Dalis darbuotojy Bendrovéje dirba pagal
terminuotas darbo sutartis del veiklos sezoniskumo ir laikino darbuotojy poreikio padidéjimo tam
tikrais laikotarpiais. Tai ypac aktualu vykdant sezonines miesto priezitros veiklas, tokias kaip
papludimiy prieziura, gelbétojy darbas, teritorijy tvarkymas, ziemos prieziura, taip pat jgyvendinant
konkrecius projektinius ar laikino pobudzio darbus. Terminuotos darbo sutartys leidzia Bendrovei
lanksciai planuoti Zzmogiskuosius isteklius, uztikrinti reikiamus pajégumus intensyviausiais veiklos
laikotarpiais ir iSlaikyti teikiamy paslaugy kokybe bei veiklos testinuma.

DARBUOTOJY PRITRAUKIMAS IR ISLAIKYMAS

S3. SIEKIS: UZTIKRINTI DARBUOTOJY ISLAIKYMA IR NAUJY TALENTY PRITRAUKIMA

Uztikrinti Bendras savanoriskos darbuotojy kaitos
aktyvias rodiklis

pastangas

pritraukti ir Vidutinis darbuotojy skaicius

islaikyti talentus
Darbuotojy skaicius 2025 m. 12 men.

Darbuotojy skaicius pagal terminuotas ir
neterminuotas sutartis

SOCIALINES
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proc. 28
asmenys 552
asmenys 668

154 pagal

terminuotas
sutartis, 514
pagal
neterminuotas
sutartis

asmenys

‘T

23

619
667

134 pagal
terminuotas
sutartis, 533

pagal
neterminuotas
sutartis
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Darbuotojy gerove, jtraukimas ir jgalinimas Bendroveje suprantami kaip viena svarbiausiy
salygy, leidzianciy uztikrinti tvarig veiklg, aukstg paslaugy kokybe ir organizacinj atsparuma.
Bendrove siekia kurti darbo aplinka, kurioje darbuotojai jaustysi vertinami, turety aiskias
galimybes augti, baty jtraukiami j organizacijos gyvenima ir galety prisidéti prie bendry tiksly
jgyvendinimo. Siuo pozilriu ypatingas démesys skiriamas vadovy ugdymui, ypa¢ vidurines
grandies vadovy kompetencijy stiprinimui, nes kokybiskas vadovavimas yra svarbus
veiksnys formuojant darbuotojy patirtj, motyvacija ir pasitikéjima organizacija.
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7.4 DARBUOTOJY GEROVE, |JTRAUKIMAS IR JGALINIMAS

MATAVIMO
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS

2024
REZULTATAS

S4. SIEKIS: UZTIKRINTI DARBO SALYGAS IR KULTURA, STIPRINANCIA DARBUOTOJY GEROVE

Uztikrinti geras Darbuotojy rekomendavimo rodiklis (eNPS) proc.
darbo salygas ir
skatinti Darbuotojy jtraukties rodiklis proc.
darbuotojy
gerove Darbuotojy pasitenkinimo rodiklis proc.
Ustikrinti Darbuotojy, pasinaudojusiy savisvietos SSHTENyS
sazininga, diena, skaicius
konkurencingg ir
skaidry atlygj

Atostogomis del Seimyniniy priezasciy etie

pasinaudojusiy darbuotojy dalis (pagal lyt))

-16
54

51

Vaiko prieziaros
/ tévysteés
atostogomis
pasinaudojo 2 %
darbuotojy, is jy
1.6 %vyryir 0,4
% motery

2025
REZULTATAS

20
73

75

277

Vaiko prieziuros
/ tévysteés
atostogomis
pasinaudojo 2 %
darbuotojy, iS jy
1,7 % vyryir 0,3
% motery

TVARUMAS -

STRATEGINE KRYPTIS

2025 m. bendroveé toliau nuosekliai investavo j darbuotojy gerove, sitlydama platy naudy paketg, apimantj
papildoma sveikatos draudima, profilaktines sveikatos priemones, skiepus, draudima nuo nelaimingy
atsitikimy ir finansine parama svarbiais gyvenimo atvejais. Darbuotojy gerovei taip pat svarbus darbo ir
asmeninio gyvenimo balanso skatinimas — Bendroveje sudarytos galimybes taikyti lankstesnj darbo
organizavima, dirbti nuotoliniu badu, pasinaudoti papildomomis atostogy dienomis gimimo dienos proga ir
savisvietai. Jsitraukima stiprino ir vidinés iniciatyvos, renginiai, Sventés bei darbuotojams suteikiamos
papildomos naudos per ,MELP" programéle, kuri leidzia darbuotojams vienoje vietoje patogiai pasiekti jiems
skirtas nuolaidas, partneriy pasidlymus ir kitas papildomas naudas. Si priemoné papildo Bendroves
darbuotojy geroves sistema ir prisideda prie darbuotojy jsitraukimo, pasitenkinimo bei lojalumo stiprinimo.
Bendrové islaiké nuosekly démesj saziningam atlygiui, tinkamoms darbo sglygoms ir darbuotojy gerovés
kultdros stiprinimui. Tai atsispindi ir 2025 m. Zenkliai geréjusiuose darbuotojy jtraukties, pasitenkinimo ir
rekomendavimo rodikliuose.
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PYRAGU DIENA SPALIS - TVARUMO MENUO

2025 m. lapkricio 6 d. bendrovés darbuotojai savanoriskai susiburé j ,Grindos” gerumo 2025 m. spalio meén. bendroveé jgyvendino vidine iniciatyva ,Spalis — tvarumo ménuo’, kuria darbuotojai buvo
ambasadoriy iniciatyva, kurios tikslas — uz jmonés riby padéti tiems, kam to labiausiai kvieCiami atkreipti demesj j kasdienius jprocius ir jy poveikj aplinkai. Ménesio metu intranete ir vidingje

reikia: vaikams, senjorams, vienisiems zmonéms ir kitiems, patiriantiems jvairius komunikacijoje buvo dalijamasi praktiniais patarimais apie popieriaus, elektros ir vandens taupyma bei atlieky
gyvenimo issukius. Ambasadoriy grupés gimimas sutapo su Pyragy diena, kurios metu rusiavima, taip stiprinant darbuotojy sgmoninguma ir tvarumo kulttrg organizacijoje.

darbuotojy surinktos léSos buvo paaukotos visuomeninei organizacijai ,Gelbekit vaikus”.
.Grindos” gerumo ambasadoriy veikla zenkliai prisideda prie socialines atsakomybés
krypties stipréjimo ir kulttros pokyciy organizacijoje.

WMTNWT S5 Te R
\ g U S "\\ =
— \‘ " & P ’ X ‘\
'\ r’/ ol E
.51;‘7 ‘*
=N ;
) =N -

Lai sipaq pyra;

Parama, 8O gabalélis susildo jr Vaiky girg
irdis ~ Paverski,
ime Skonl

Surinkt, -
05 lé30s bus ski,
skirtos vaik
U em,

0Cine; sye; S
Padedame vai eikataj Stiprintj

kams geri
€, 352
SUDKUMUS i e o2l Pagint j

U P ridreikst g
SIS saugiai, K8t savo jausmus iveikti
3 K

SOCIALINES

ATSAKOMYBES SRITIS

50



Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) UAB ,Grinda"” yra viena reikSmingiausiy socialiniy temy dél
Bendroveés veiklos pobudzio: darbai vykdomi gatvese, statybos ir remonto objektuose, avarinése
situacijose, teritorijy priezitros vietose ir kitose padidintos rizikos aplinkose. 2025 m. Bendroves DSS
komanda vykdé profesinés rizikos vertinimag, objekty patikras, darbuotojy blaivumo kontrole,
instruktavimg, asmeniniy apsaugos priemoniy priezitrg ir periodinius mokymus.

2025 m. Bendroveé atliko 14 darbo viety profesinés rizikos vertinimy, 197 objekty patikras, 26
rangovy objekty patikras ir 1 283 blaivumo patikrinimus, kuriy metu neblaivumo epizody
nenustatyta. Bendrovéje per metus jvyko 6 nelaimingi atsitikimai darbe (N 1), visi jie buvo lengvi, taip
pat 1 nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar iS darbo (N2) ir 1 incidentas darbo metu.

Teises akty nustatyta tvarka visiems darbuotojams organizuojamos periodines sveikatos patikros.
Bendrovés darbuotojy sveikata yra Bendroves prioritetas, todel Bendrovés lésomis visi darbuotojai
yra apdrausti papildomu sveikatos draudimu, testas skiepijimas nuo erkinio encefalito ir nuo
pasiutligés rizikos grupémes.

Pasiutliges skiepai 2 9

Erkinio encefalito skiepai 127 123

Bendrove toliau stiprino prevencine saugos kulturg, instrukcijy atnaujinimg ir darbuotojy atsakomybe
uz saugy darbg. 2025 m. parengtos 9 naujos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos ir 2 tvarkos
rodo nuosekly Bendroveés siekj stiprinti prevencijg: DSS dokumentai pildomi ir tikslinami pagal poreikj,
atsizvelgiant j praktines darbo situacijas, veiklos rizikas ir poreikj kuo aiskiau reglamentuoti saugaus
darbo reikalavimus.

2025 m. 64 darbuotojai tobulino su darbuotojy sauga ir sveikata susijusias profesines kompetencijas
— dalyvavo mokymuose, reikalinguose saugiam darby atlikimui, teiseés akty reikalavimy laikymuisi,
darbui su jrenginiais, technika ar potencialiai pavojingomis darbo priemonemis. Taip pat buvo
organizuojami pirmosios pagalbos mokymai, kuriuose dalyvavo 89 darbuotojai, o priesgaisrinés
saugos mokymuose atestuota 113 darbuotojy.

Sie mokymai prisideda prie nelaimingy atsitikimy ir incidenty prevencijos, darbuotojy gebéjimo
atpazinti rizikas bei saugios darbo kulturos stiprinimo Bendrovéje.

SOCIALINES

ATSAKOMYBES SRITIS

51



Siekiant mazinti sezoniniy susirgimy skaiciy papildomai teikiamos rekomendacijos dél asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimo, parenkamos priemones ir atliekama daznai lieCiamy pavirsiy
dezinfekcija. Siekiant mazinti virusiniy susirgimy plitimg, sunegalavusiems darbuotojams Bendroves
léSomis atliekami COVID 19 (SARS-CoV-2), gripo A+B ir respiracinio sincitinio viruso (RSV) antigeny
greitieji testai, skirti ankstyvai infekciniy susirgimy diagnostikai.

DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA

S5. SIEKIS: UZTIKRINTI DARBUOTOJY SVEIKATA IR SAUGIAS DARBO SALYGAS

Sudaryti Registruoty incidenty skaicius per metus vnt. 1 1
darbuotojams
saugias ir Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius (N1) vnt. 5 6
sveikatai
nekenksmingas Nelaimingy atsitikimy pakeliui j / iS darbo skaicius (N2) vnt. 1 1
darbo salygas
Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaicius vnt. 0 0
Uztikrinti ! . :
: Blaivumo patikry objektuose skaicius vnt. 1300 1283
darbuotojy
KBFEEEENE Atlikty DSS planiniy ir neplaniniy patikrinimy skaicius vnt. 215 223
ugdyma darby
Saugos srityje DSS mokymuose ir instruktazuose dalyvavusiy
. s val. 1408 912
darbuotojy bendrai skirty valandy skaicius
Nelaimingy atsitikimy darbe nedarbingumo rodiklis* proc. 0,0665 0,1781

*Nelaimingy atsitikimy darbe nedarbingumo rodiklis parodo, kokig dalj visy darbuotojy dirbty valandy sudare nedirbtos valandos del nelaimingy atsitikimy darbe. Rodiklis
apskaiciuojamas nedirbty valandy del nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy padauginus i5 100 ir padalijus i3 bendro darbuotojy dirbty valandy skaiciaus.

**Nelaimingas atsitikimas darbe nuo incidento skiriasi pasekmiy sunkumu ir darbingumo praradimu: nelaimingu atsitikimu laikomas juykis, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai
ir netenka darbingumo bent vienai dienai arba mirsta, o incidentas tai su darbu susijes juykis, kai zala sveikatai yra nesunki arba jos iSvengiama, darbuotojas nepraranda darbingumo
ir, suteikus pirmajg pagalba, gali testi darba.

Nelaimingy atsitikimy darbe nedarbingumo rodiklio padidéjimg 2025 m. daugiausia léeme ne
nelaimingy atsitikimy skaicCiaus augimas, o vieno nelaimingo atsitikimo pasekmes — po sio
jvykio darbuotojas ilgg laikg buvo nedarbingas, todél bendras prarasty darbo dieny skaicius
reiksmingai padidéjo.
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UAB ,Grinda"” bendruomenes supranta kaip vieng svarbiausiy savo
veiklos adresaty, nes Bendroves teikiamos paslaugos tiesiogiai veikia
miesto gyventojy kasdiene aplinkg, juduma, saugumga ir bendrg
gyvenimo kokybe. Todel bendruomeniy patirties gerinimas Bendroveje
siejamas ne tik su atskiry paslaugy suteikimu, bet ir su gebejimu laiku
reaguoti j poreikius, aiskiai komunikuoti, uztikrinti patikima
infrastrukttros veikima ir nuosekliai gerinti miesto viesyjy erdviy kokybe.

BENDRUOMENES

S6. SIEKIS: UZTIKRINTI BENDRUOMENIY JTRAUKIMA IR PASITENKINIMA

Uztikrinti Tvarumo iniciatyvy skaicius vnt. 3 3
bendruomeniy
jtraukima ir 1355 skambuciy centro kokybés vertinimas balai 4,43/5 4,68/5
pasitenkinimg
Busto avarines paslaugy vertinimas balai 4,78/5 4,77/5
Vidutinis avarijy vidaus inzineriniuose tinkluose reagavimo laikas min. 97 66

Vilnieciy pasitenkinimo UAB ,Grinda"” teikiamomis paslaugomis

i ; 4.2/
rodiklis balai 6.2/10 2/10

2025 m. Bendrove ypatingg demesj skyre sprendimams, kurie gyventojams yra tiesiogiai matomi ir
apciuopiami kasdienéje miesto aplinkoje. Jgyvendinti gatviy ir Saligatviy remonto, viesojo vandens transporto
infrastrukturos, viesyjy erdviy atnaujinimo, parkavimo ir pavirsiniy nuoteky infrastrukturos gerinimo projektai
prisidéjo prie saugesnio, patogesnio ir geriau veikiancio miesto. Tarp reikSmingiausiy rezultaty — papildoma A
juosta Pilaités prospekte, jungiamasis kelias j Tarande, 7 pontonines prieplaukos viesajam vandens
transportui, atnaujinta Sventojo Juozapo aikste, parkavimo aikstelé prie Zaliujy eZery bei Zeldyny apsaugos
sprendimai. Sie projektai stiprina miesto funkcionaluma, gerina judumo salygas ir kuria ilgalaike verte vietos
bendruomenémes.

Svarbi bendruomeniy patirties gerinimo dalis buvo ir klienty aptarnavimo prieinamumo bei patogumo
didinimas. Bendrove sieke, kad gyventojams buty paprasciau gauti informacijg, pateikti uzklausas, pranesti
apie problemas ir gauti atsakymus jiems patogiais kanalais. Démesys klienty aptarnavimo skaitmenizavimui
ir procesy aiskumui padeda trumpinti reagavimo laika, gerinti paslaugy prieinamumag ir stiprinti pasitikejima
Bendroveés teikiamomis paslaugomis. Tg rodo ir augantys aptarnavimo kanaly kokybes vertinimo bei
pasitenkinimo Bendrovés paslaugomis rodikliai.

UAB ,Grinda"” bendruomeniy poreikius atliepia ne tik per infrastrukturos projektus ar kasdienes paslaugas, bet
ir per nuosekly bendradarbiavima, jsiklausyma bei atvirg komunikacijg. Pavyzdziui, 2025 metais Bendrove
aktyviai dalyvavo ,Vilnius — Europos zalioji sostine 2025" renginiuose, susitikimuose ir iniciatyvose.
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2025 m. balandzio 12 d. UAB ,Grinda"” darbuotojai prisijunge prie miesto tvarkymo akcijos ,DAROM
Vilniy zalig’, taip dar kartg parodydami, kad rupestis miestu Bendrovei svarbus ne tik kasdienéje
veikloje, bet ir savanoriskose iniciatyvose. Dalyvaudami akcijoje, darbuotojai prisidéjo prie Svaresnes ir
zalesnés miesto aplinkos karimo, stiprino bendruomeniskumg, skatino pilietiSkuma bei kvieté jaungja
kartg aktyviau jsitraukti j visuomenei naudingas veiklas. Taip pat balandzio menesj UAB "Grinda"
darbuotojai dalyvavo Viniaus miesto savivaldybés organizuotoje misko sodinimo talkoje, kurios metu
Sv. Batoro g. buvo pasodinta 1400 medziy.

Kasmet Bendrovés valdomuose Vilniaus gyvuny globos namuose priimame apie 50-60 grupiy, apie
1000 asmeny, organizuojame ekskursijas, edukacijas, konsultuojame. 2025 m. geguzes 2 d. Vilniaus
miesto savivaldybes ir EDU Vilnius projekto ,Vilnius yra mokykla” metu Vilniaus gyvuny globos namai
tapo viena is pazinimo stoteliy — cia vyko karybinés dirbtuvés, kuriose mokiniai is antriniy zaliavy
gamino Zaislus misy augintiniams. Sios priemonés prisidéjo prie gyviiny gerovés gerinimo ir jy
pasirengimo gyvenimui naujuose namuose — 2025 m. naujus, atsakingus seimininkus rado 191
globotinis, is jy 90 suny ir 101 katé, o dar 113 gyvuny grjzo pas savo tikruosius seimininkus.
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papludimiy jgyvendino saugaus elgesio komunikacijos kampanijg, kuria siekta skatinti
atsakingg poilsio prie vandens kultura. Iniciatyva kvieté bendruomenes rapintis savo ir
kity saugumu, atsakingai elgtis prie vandens bei prisideti prie saugios ir tvarkingos
aplinkos ktrimo visiems papladimiy lankytojams. Kampanijos poveikj sustiprino
praktinés saugumo priemonés sezono metu papludimiuose budéjo gelbétojai ir
zinutes, o prevencmls darbas padejo didinti lankytojy sgmoninguma, gerinti
pasirengima reaguoti j pavojingas situacijas ir kurti saugesne poilsio aplinka.

S50

SAUGUS ELGESYS VANDENYJE
IR PRIE VANDENS .

Nesimaudykite vienas N.slmaudyklu jei Nenardinkite knq, Nepalikite vaiky vieny

@ & - 2025 m. birzelio 6 d. kartu su Vilniaus miesto bendruomene sventéme Pasauline aplinkos apsaugos dieng ir
| dalyvavome ,Zaliyjy idéjy festivalyje 2025" kurio metu Prezidentiros kieme netriiko tvariy veikly, bendrysteés ir
jkvépimo. UAB ,Grinda” Vilniaus gyviiny globos namy vadoveé Agné Zébiené kartu su veterinarijos gydytoja Simona

Zvirblyte vykdé kirybiskas ir tvarias dirbtuves: drauge su renginyje dalyvavusiais miestie¢iais gamino Zaislus
gyvinams is antriniy zaliavy.
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7.6 BENDRUOMENES IR JU PATIRTIES GERINIMAS

2025 m. spalj senjorai jau trecCius metus is eilés aktyviai dalyvavo Vilniaus mero Valdo Benkunsko
globojamame projekte ,Senjory kino savaité”. Projekto metu Vilniuje buvo surengtos beveik dvi
deSimtys kino filmy perzitry. Projekto metu Vilniaus gyvany globos namai pristaté ,Senjoras —
senjorui” programa ir pakviete vyresnio amziaus vilniecius tapti Seimininky netekusiy, dazniausiai
garbaus amziaus, keturkojy augintiniy globéjais. Tokiems gyviinams Vilniaus miesto savivaldybe
suteikia visas priezitros priemones, pasirupina pasaru ir kraiku, prireikus — veterinarinémis
paslaugomis.

Programa pradeta vykdyti 2024 m. kovo 4 d. Jos metu 65 mety ir vyresni senjorai gali tapti pasirinkto
gyvuno globeéjais.

Jiems tereikia atvykti j Vilniaus gyvuny globos namus, issirinkti norimg augintinj ir sudaryti laikinosios
gyvino globos sutartj. Augintinio iSlaikymu (maistu, kraiku, veterinarine priezitra) rdpinasi gyviny
globos namai, o senjorai — kasdiene prieziura. Jei senjoras nebegaléty pasirupinti keturkoju, augintinis
grizty j prieglauda. Gyvunai gali suteikti pozityvy emocinj fong ir visiskai pakeisti nusistovéjusig dienos
ruting: augintinis didina socialinj aktyvumag, tampa pokalbiy pretekstu. Be to, ripinimasis augintiniu
gali sumazinti stresa ir nerima, padeéti spresti vienatvés ar depresijos problemas. Nuo programos
pradzios senjorams yra perduoti 33 gyvunai, iS kuriy 8 gyvinai 2025 metais — 5 sunys ir 3 katés.

2025 m. gruodj socialiniuose tinkluose startaves Bendroveés gyviny Advento kalendorius tapo
prasminga iniciatyva, padéjusia ne tik pristatyti globotinius platesnei auditorijai, bet ir aktyviau jtraukti
bendruomenes j gyvuny globos iniciatyvas. Kasdien skelbiant vis kitg gyvuno istorijg, buvo didinamas
jy matomumas, skatinamas atsakingas poziaris j augintiniy priémima, o darbuotojai, miestieciai ir
socialiniy tinkly sekéjai kvietiami dalintis jragais, reaguoti ir prisidéti prie Zinios sklaidos. Si iniciatyva
padejo stiprinti rysj su visuomene, augino démesj gyvuny gerovei ir didino galimybes globotiniams
rasti naujus namus. Iniciatyvos metu penki gyvunai rado naujus namus, 0 vienas sugrjzo pas savo
Seimininkus.
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Viena is svarbiy UAB ,Grinda” poveikio visuomenei sriciy yra atsakomybeé siekiant uztikrinti
gyvybiskai svarbiy miesto paslaugy testinuma, operatyvy reagavima j incidentus ir prisidéjima prie
Vilniaus miesto atsparumo stiprinimo. Bendroves veikla tiesiogiai susijusi su vieSuoju saugumu,
miesto infrastrukttros patikimumu ir gebéjimu veikti sudetingomis ar ekstremaliomis sglygomis,
todel civiliné sauga Bendrovéje yra ne atsitikting, o nuosekliai stiprinama veiklos sritis. Sioje srityje
svarbus ne tik techninis pasirengimas ar proceduros, bet ir darbuotojy gebegjimas veikti greitai,

koordinuotai ir atsakingai — ypac situacijose, kuriose nuo sprendimy priklauso gyventojy saugumas,

paslaugy testinumas ir miesto funkcionavimas.

2025 m. Bendroveé toliau stiprino pasirengimg ekstremalioms situacijoms — darbuotojai dalyvavo
civilinés saugos ir ekstremaliy situacijy valdymo pratybose ,Vycio skliautas 2025", o praktine
pagalba buvo teikiama ir realiy sudetingy jvykiy metu, jskaitant reagavima j gaisrg Vilniaus atlieky
rusiavimo gamykloje ir sprogima daugiabutyje Naujininky mikrorajone. Tokiose situacijose ,Grinda”
atlieka svarby vaidmenj ne tik kaip paslaugy teikeéja, bet ir kaip patikima miesto operacines
parengties grandis, prisidedanti prie visuomeneés saugumo, riziky valdymo ir greitesnio miesto
grjizimo j jprastg veikima po sutrikimy.

CIVILINE SAUGA IR EKSTREMALIY SITUACHJY VALDYMAS

S7. SIEKIS: UZTIKRINTI PAMATINIUS VISUOMENES POREIKIUS NEPERTRAUKIAMAI TEIKIANT PASLAUGAS

Civiliné sauga ir
ekstremaliy
situacijy
valdymas

Darbuotojai, dalyvave civilinés saugos ir
ekstremaliy situacijy valdymo asmenys
pratybose

Pagalbos teikimas ekstremaliy /
= ; i vnt./metus
sudetingy situacijy metu

2

Lektuvo avarija,
sprogimas
daugiabutyje

80
Pratybose
\Vycio skliautas
2025"

2

Gaisras Vilniaus
atlieky rasiavimo
gamykloje,
sprogimas
daugiabutyje
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BENDRADARBIAVIMAS

UAB ,Grinda"” dalijimasi patirtimi vertina kaip svarbig savo poveikio visuomenei, profesines
lyderystés ir institucinio bendradarbiavimo dalj. Bendrové sukaupta praktine patirtimi dalijasi ne tik
vykdydama kasdienes miesto prieziuros, infrastruktaros, pavirsiniy nuoteky tvarkymo, klienty
aptarnavimo, darbuotojy saugos ir civilines saugos veiklas, bet ir kryptingai jsitraukdama j jvairias
ziniy sklaidos bei bendradarbiavimo formas. Tokiu budu ,Grinda” prisideda prie geryjy praktiky
sklaidos, stipresnio vieSojo sektoriaus tarpusavio bendradarbiavimo ir kokybiskesniy sprendimy
taikymo miesto valdymo bei prieziuros srityse.

2025 m. Bendroveé aktyviai dalyvavo Vilniaus miesto savivaldybés kluby veiklose, kuriose buvo
dalijamasi profesinémis jzvalgomis, veiklos organizavimo patirtimi ir praktiniais sprendimais. Svarbia
dalijimosi patirtimi forma tapo ir studenty bei kity institucijy atstovy vizitai, leidziantys is arti
susipazinti su Bendroveés veikla, taikomais procesais, techniniais sprendimais ir praktiniais issukiais.
Tokie vizitai prisideda ne tik prie ziniy perdavimo, bet ir prie busimy specialisty ugdymo, didesnio
viesojo sektoriaus atvirumo bei profesinio dialogo stiprinimo.

Patirties sklaida buvo vykdoma ir per dalyvavima renginiuose, konferencijose, seminaruose bei
profesiniuose susitikimuose, kuriuose Bendroves atstovai su bendruomenémis dalijosi praktiniais
pavyzdziais, aptare aktualius miesto infrastrukturos, aplinkos apsaugos, tvarumo, atsparumo ir
klienty aptarnavimo klausimus, taip pat pristaté sprendimus, taikomus Vilniaus mieste. Narystés
organizacijose Bendrovei suteike papildomy galimybiy ne tik semtis naujy ziniy, bet ir prisideti prie
profesiniy diskusijy, geryjy praktiky formavimo bei jy sklaidos platesniame viesojo ir profesinio
bendradarbiavimo tinkle.

Toks nuoseklus dalijimasis patirtimi stiprina ,Grindos” kaip atsakingos, atviros ir kompetentingos
organizacijos vaidmenj, padeda kurti ilgalaike verte visuomenei ir prisideda prie pazangesniy,
tvaresniy ir geriau koordinuoty sprendimy taikymo vieSajame sektoriuje.

STUDENTAI IR MOKSLEIVIAI

2025 m. balandzio 10 d. ,Grindoje” lankési VILNIUS TECH Aplinkos inzinerijos fakulteto Keliy
katedros ketvirto kurso studentai. Juos pasitiko ir su jmonés veikla supazindino Veikly valdymo
grupés vadovas Matas Milius bei Gatviy statybos ir remonto komandos vadovas Alfredas Buténas.
Vizito metu studentai domeéjosi, kaip organizuojama sostinés gatviy ir viesyjy erdviy prieziura tiek
ziemos, tiek vasaros sezonu. Bendroves atstovai pristaté jmonés veiklas ir pavirsiniy nuoteky tinkly
priezitros praktika.

VILNIUS

2025 m. lapkricio 4 dieng Bendroveéje lankesi Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro
Jaunesniojo sistemy administratoriaus modulinés profesinio mokymo programos mokiniai. Vizito
metu Informaciniy technologijy komandos vadovas Vytautas Lapinskas pristaté IT srities
tendencijas, pademonstravo praktinius pavyzdzius ir pakvieté jaunuosius specialistus prisijungti |
praktika Bendrovéje. Dalydamiesi patirtimi su basima IT specialisty karta kuriame tiltg tarp teorijos ir
praktikos — kvieciame mokinius pamatyti, kaip technologijos prisideda prie miesto gerovés: nuo
paslaugy patikimumo iki sklandesnés vidinés veiklos. Be teoriniy jzvalgy, mokiniai pamaté praktines
demonstracijas, isgirdo atsakymus j jiems rapimus klausimus apie karjeros galimybes, technologijy
pasirinkimus ir kasdiene IT komandos veikla.
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VALDYSENOS SRITIS -
GERUJU PRAKTIKY
TAIKYMAS




Taikydama gerosios valdysenos praktikas Bendrove jgyvendina vidaus iniciatyvas, kurios
uztikrina skaidruma, stiprina atsparuma ir valdysenos etika bei padeda kurti modernig,
vertybémis grjstg valdymo kultura.

Bendrové, vyvkdydama savo veiklg, siekia uztikrinti ilgalaikj veiklos testinumg, atsakinga
resursy naudojima bei subalansuotg poveikj aplinkai, darbuotojams ir bendruomenei.

Tvarumas Bendroveje suprantamas kaip veiklos organizavimas taip, kad buty suderinti
ekonominiai, aplinkos apsaugos ir socialiniai aspektai, kartu laikantis auksty valdysenos
ir skaidrumo principy, uztikrinant esamos ir ateities karty poreikius.

Bendroveé savo veikloje taip pat placiau taiko gergsias valdysenos praktikas,
jgyvendindama jvairias tvarumo iniciatyvas ir uztikrindama atitiktj skaidrumo bei kitiems
gerosios valdysenos kriterijams.

VALDYSENOS
SRITIS
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2025 m. UAB ,Grinda" atitiktj jstatymams, vidaus politikoms, procedtroms ir sutartiniams
jsipareigojimames uztikrino per valdymo, vidaus kontrolés, riziky valdymo ir atitikties prieziuros
procesus. Atitikties uztikrinimas buvo integruotas j kasdiene veiklg, sprendimy priemima, projekty
jgyvendinimg ir veiklos stebésena.

2025 m. Bendrovéje buvo patvirtintos ir atnaujintos pagrindinés veiklg reglamentuojancios politikos ir
vidaus dokumentai, jskaitant Tvarumo politikg, Vadybos politikg, Aplinkos apsaugos politika, Lygiy
galimybiy politikg ir Smurto bei priekabiavimo prevencijos politika. Sie dokumentai padéjo aiskiau
apibrezti atsakomybes, veiklos principus, elgesio standartus ir reikalavimus, taikomus skirtingose
veiklos srityse.

Atitikties uztikrinimg 2025 m. taip pat stiprino vidaus kontrolés priemoniy perziura, riziky valdymo
modelio / proceduros nuostaty taikymas, veiklos procesy stebésena ir Audito bei rizikos valdymo
komiteto veikla. Sis komitetas nagringjo finansiniy ataskaity, vidaus kontrolés, pagrindiniy veiklos
riziky ir vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo klausimus, taip prisidedamas prie sistemingesnés
atitikties priezitros.

ATITIKTIS

V1. SIEKIS: UZTIKRINTI ATSAKINGA VERSLO PRAKTIKA, |]STATYMUY, VIDAUS POLITIKY,

PROCEDURU IR SUTARTINIY |SIPAREIGOJIMY LAIKYMASI

Uztikrinti atitiktj

vidaus politikoms /

proceduroms ir Tiekejy esminiai sutarties pazeidimai vnt. 1 0
sutartiniams

Jsipareigojimams

Prie atitikties stiprinimo prisidéjo ir iSoriniai vertinimai. 2025 m. Bendrovéje sekmingai atliktas
integruotos vadybos sistemos priezitros isorinis auditas pagal ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001
standartus, o mety pabaigoje Bendrovei suteikta nuoteky eminiy émimo akreditacija pagal LST EN
ISO/IEC 17025:2018. Sie vertinimai patvirtino, kad Bendrovéje taikomi procesai, kontrolés
priemones ir proceduros atitinka nustatytus kokybes, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir
techninés kompetencijos reikalavimus.

Atitiktis sutartiniams jsipareigojimams 2025 m. taip pat buvo uztikrinama per veiklos planavima,
projekty valdymag, pirkimy ir sutarciy vykdymo priezitrg bei atsiskaitymg akcininkui ir kitoms
suinteresuotosioms salims. Toks pozitris leido Bendrovei nuosekliai stiprinti atskaitomybe, procesy
patikimuma ir atsakinga valdyma.

VALDYSENOS EDA 61
SRITIS ‘




8.2 SKAIDRUMAS

2025 m. Bendrové skaidruma uztikrino per Skaidruma stiprino ir 2025 m. patvirtintos ar
reguliarig atskaitomybe akcininkui, privalomos atnaujintos politikos — Tvarumo, Aplinkos
informacijos viesinima, strateginiy ir veiklos apsaugos, VVadybos, Lygiy galimybiy bei Smurto
dokumenty tvirtinima bei finansiniy ir ir priekabiavimo prevencijos politikos, kurios
nefinansiniy duomeny pateikima. Skaidrumo padéjo aiskiau apibrezti veiklos principus,
principai buvo taikomi valdymo, sprendimy atsakomybes ir informacijos atskleidimo
priemimo, veiklos planavimo, rezultaty praktika.

Cocenos ik S | | o , 9
stebesenos Ir komunikacijos procesuose Skaidrumo uztikrinima 2025 m. taip pat stiprino

Per ataskaitinius metus Bendroveé gavo vidaus kontroles, riziky valdymo ir atitikties
atnaujinta akcininko ltkesciy laiskg 2025-2028 priezilros procesai, taip pat Audito ir rizikos
m. laikotarpiui, kuriame aiskiai iSskirti valdymo komiteto veikla. Sios priemonés
skaidrumo, atskaitomybeés, valdysenos ir prisidéjo prie nuoseklesnio duomeny valdymo,
nefinansiniai [ukesciai. Remiantis Siuo didesnio sprendimy atsekamumo ir
dokumentu buvo parengtas 2025-2027 m. patikimesnés atskaitomybés

strateginis veiklos planas, o valdybos ir suinteresuotosioms salims.

vadovybes lygmeniu stiprinta atsakomybe uz
tiksly jgyvendinima, veiklos rezultaty pristatyma
ir reikSmingos informacijos pateikima akcininkui.
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ATASKAITOS
RENGIMO PAGRINDAS

Bendrove siekia uztikrinti aukstus verslo etikos, skaidrumo ir atsakomybes
standartus visose veiklos srityse. \Verslo etikos principai taikomi santykiuose su
darbuotojais, vadovais, valdybos nariais, tiekéjais, rangovais ir kitomis
suinteresuotosiomis Salimis, siekiant uztikrinti skaidrig, sgziningg ir teises akty
reikalavimus atitinkancig veikla.

2025 m. verslo etikos srityje Bendrove taiké praktines interesy konflikty ir
korupcijos prevencijos priemones. Interesy konflikty valdymas vykdomas per
privaciy interesy deklaravima, nusisalinimo ar nusalinimo mechanizmus ir
deklaracijy stebésenga. Remiantis Bendroves ir \/yriausiosios tarnybinés etikos
komisijos sudarytu susitarimu, Privaciy interesy registre atliekamas
deklaruojanciy asmeny pateikty duomeny tikrinimas, juos sulyginant su
valstybeés registry ir informaciniy sistemy duomenimis apie darbovietes, rysius
su juridiniais asmenimis ir tam tikrus sudarytus sandorius. Tokia patikra padeda
laiku identifikuoti galimas interesy konflikty rizikas ir uztikrinti, kad sprendimai
bty priimami skaidriai ir nesaliskai.

Korupcijos prevencijg Bendroveéje stiprina \Valdybos patvirtinta Atsparumo
korupcijai politika, kurioje jtvirtinta nuliné tolerancija korupcijai, interesy
konflikty vengimas, nepotizmo netoleravimas, skaidrus pirkimai, darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo didinimas ir pranesimy apie galimus pazeidimus
nagrinejimas. 2025 m. buvo atnaujinta ir informacijos apie pazeidimus teikimo,
tyrimo ir asmens informavimo tvarka, kuri numato galimybe apie pazeidimus
pranesti anonimiskai ir konfidencialiai, uztikrina pranesimy registravima,
nagrinéjima, praneseéjo informavima bei apsauga nuo neigiamo poveikio.

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

TVARUMO
VALDYMAS

TVARUMAS -
STRATEGINE KRYPTIS

8.3 VERSLO ETIKA

Darbuotojy informuotumui stiprinti 2025 m. buvo organizuoti antikorupciniai mokymai. Darbuotojai
buvo kvieciami Specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymy platformoje isklausyti temas ,Korupcijos
samprata’, ,Korupcinio pobtdzio nusikalstamos veikos’, ,Dovany politika’, ,Praneséjy apsauga’,
JInteresy konfliktai” ir ,ViesSieji pirkimai“. Vadovai ir pirkimuose dalyvaujantys darbuotojai
papildomai kviesti isklausyti mokymus apie interesy konflikto identifikavimg ir valdyma PINREG
aplinkoje. Antikorupciniuose mokymuose dalyvavo 21 is 26 Bendrovés vadovy ir 340 is 567 kity
darbuotojy. Sios priemonés tiesiogiai siejasi su temos rodikliais: 2025 m. nefiksuota jrodyty
korupcijos, sukciavimo, kysininkavimo ar nesuvaldyty interesy konflikty atvejy, nebuvo baudy del

korupcijos ar kysininkavimo pazeidimy.

VERSLO ETIKA

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

V2. SIEKIS: UZTIKRINTI ATSAKINGA VERSLO ETIKA IR SKAIDRUMA

Uztikrinti aukstg Uzfiksuoty ir jrodyty korupcijos, sukéiavimo,

verslo etika ir nesuvaldyty interesy konflikty ir kySininkavimo atvejy vnt./metus 0 0
skaidruma, skaiCius
aktyvig
korupcijos bei Aptikty ir kompetentingoms jstaigoms pateikty ir
ciavi savarankiskai istirty galimos korupcijos, sukciavimy,
sukcnaVI[nq ' ISHEEL SAlIE i e vnt./metus 0 0
prevencija ir interesy konflikty ar kity piktnaudziavimo atvejy
interesq skaicius
konflikty
valdyma Baudy dél korupcijos ir kySininkavimo pazeidimy suma Eur 0 0
Darbuotojy mokymai verslo etikos tema, korupcijos ir
vnt. 0 1

kysininkavimo temomis

1) 21is 26 (80 %)
Antikorupciniuose mokymuose dalyvavusiy darbuotojy asmenys Bendroves vadovy
skaitius (proc.) 2) 340 567 (60 %) kity

Bendroves darbuotojy
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2025 m. UAB ,Grinda" atsakingas valdymas buvo uztikrinamas per valdybos, vadovybes
ir padaliniy atsakomybiy pasiskirstyma, vidaus kontroleés ir riziky valdymo sistema,
atitikties priezilrg, strateginj planavima ir pagrindiniy veiklos politiky taikyma. Atsakingo
valdymo principai buvo integruoti j kasdienj sprendimy priemimg, veiklos planavima,
projekty vykdyma ir veiklos rezultaty stebesena.

2025 m. Sig sistema stiprino atnaujintas akcininko lukesciy laiskas, 2025-2027 m.
strateginio veiklos plano patvirtinimas, tvarumo valdymo integravimas j bendrg
valdysenos sistemga bei naujy ar atnaujinty vidaus politiky taikymas. Per metus buvo
patvirtintos ar atnaujintos Tvarumo, Aplinkos apsaugos, Vadybos, Lygiy galimybiy bei
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos, kurios padejo aiskiau apibrézti
atsakomybés sritis, sprendimy priémimo principus ir organizacijos lukescius atsakingos
veiklos srityje.

Atsakinga valdyma 2025 m. taip pat uztikrino vidaus kontrolés, riziky valdymo ir atitikties

procesai. Bendroveéje buvo vykdoma pagrindiniy veiklos riziky stebésena, perzitrimos
kontrolés priemonés, stiprinama duomeny, procesy ir sprendimy atsekamumo praktika.

Praktikoje atsakingas valdymas 2025 m. reiské ne tik formaliy reikalavimy laikymasi, bet
ir nuosekly valdysenos brandos stiprinima: aiskesnes atsakomybes, didesn] veiklos
skaidruma, geresne riziky priezitrg, tikslesnj duomeny valdyma ir glaudesnj tvarumo
temy susiejima su kasdiene veikla. Sios priemonés sudare pagrindg patikimam,
atskaitingam ir ilgalaike verte kurianciam Bendroves valdymui.

2025 m. atsakingo valdymo principai buvo jgyvendinami ne tik per politiky patvirtinima,
bet ir per praktines priemones: atnaujintg informacijos apie pazeidimus teikimo ir tyrimo
tvarka, sustiprintus praneséjy apsaugos bei konfidencialumo mechanizmus, darbuotojy
edukacijg ir reguliarig vidaus kontrolés, riziky valdymo, BDAR atitikties bei audito
rekomendacijy jgyvendinimo prieziurg. Tai leido atsakingo valdymo principus labiau
susieti su kasdieniais sprendimy priemimo, kontrolés ir atskaitomybés procesais.

Bendrové imasi veiksmuy, uztikrinanciy atsakingg tiekimo grandinés valdyma, atsakingai
pasirenkant verslo partnerius ir klientus. Tiekimo grandinées valdymas Bendrovei yra
reikSminga valdysenos tema, nes nuo jy tiesiogiai priklauso veiklos testinumas, projekty
jgyvendinimas, medziagy bei paslaugy kokybe ir atitiktis. 2025 m. Bendroveé stiprino
planavimo, sutarciy valdymo, vidaus kontrolés ir tiekéjy prieziuros praktikas. Siekti
tvarumo Bendrovei padeda darniyjy — zaliyjy ir socialiniy — principy taikymas.
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GRINDA )

8.5 RIZIKY VALDYMAS

Bendroveés Riziky valdymo politika nustato bendrg COSO ERM principais pagrjsta riziky identifikavimo, vertinimo, valdymo ir
atsakomybiy sistemg, o tvarumo / ESG rizikos yra vertinamos ir valdomos Sios sistemos kontekste — per strategin;
planavimg, padaliniy veiklos planus, vidaus kontrole, valdybos bei Audito ir rizikos valdymo komiteto priezitirg. Praktikoje tai
reiskia, kad reiksmingos aplinkosaugos, socialinés ir valdysenos rizikos, susijusios su klimato kaitos poveikiu, pavirsiniy
nuoteky infrastrukturos patikimumu, tarsos prevencija, atlieky tvarkymo bei darby saugos ir sveikatos temomis, taip pat
atitikties rizikos, yra susietos su konkreciomis priemonémis, atsakomybémis ir stebésenos rodikliais.

DIDZIAUSIAS DEMESYS SKIRIAMAS: RIZIKY VALDYMAS

: " T . . . o - MATAVIMO 2024 v 2025

» atlieky tvarkymui ir tinkamam jy rasiavimui; . :
W . oog 2 o i . . . V3. SIEKIS: NUSTATYTI, JVERTINTI IR SUSVELNINTI GALIMUS RIZIKOS VEIKSNIUS BENDROVES VEIKLOJE,
. mudentq Ir avariniy situacijy prevencijal bei operatyviam Jy suvald\/muu KAD BUTY UZTIKRINTAS STABILUMAS IR TVARUS AUGIMAS

» veiklos procesy organizavimui taip, kad buty mazinamas neigiamas

- ) ) UZtikrinti sistemiska ir
pOVEIkIS apllnkal. iSsamy tvarumo ir Atliktas riziky valdymo statuso vertinimas vnt. 4 4
verslo riziky valdyma
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8.5 RIZIKUY VALDYMAS

Jgyvendinant Riziky valdymo
politikg 2025 metais buvo
stebimos 8 didelio (auksto)
lygio rizikos, valdomos pagal
numatyta rizikos mazinimo
priemoniy plana.

ATASKAITOS

RENGIMO PAGRINDAS

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

PAGRINDINES VEIKLOS RIZIKOS

Bendroveés jvaizdzio rizika

Uztersty nuoteky rizika

Atlieky tvarkymo rizika

PNT infrastruktaros avarijy ir
jrangos gedimy rizika

Darbo saugos reikalavimy
nesilaikymo rizika

Planavimo rizika

Veiklos sutrikimo dél stichijy
rizika

Projekty valdymo rizika

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

RIZIKOS APIBUDINIMAS

Bendrovés paslaugos didzigjg dalimi yra suprantamos kaip viesosios paslaugos. Augant
Bendroves veiklos apimtims, stipréjant tam tikroms visuomenés nuostatoms ir
reikalavimams deél paslaugos kokybés (nuvalytas sniegas, iSvengta potvyniy liGiciy metu,
neuzterstas upiy vanduo dél lietaus nuoteky, sklandziai ir saugiai suvaldytos avarines
situacijos ir kt.) bei esant dideléms informacijos sklaidos galimybéms dél socialiniy tinkly,
iSauga zalos reputacijai rizika dél galimos neigiamos informacijos, susijusios su
Bendroves vykdomomis veiklomis.

UZterSty pavirSiniy nuoteky nuleidimo j upe rizika del nepakankamo nuoteky valymo
pajégumo, deél padidejusios tarsos Vilniaus mieste (pvz., dulkés, Ziedadulkes), taip pat
pavirsiniy nuoteky tinkly (toliau — PNT) abonenty rizikos.

Bendrové generuoja pavojingas atliekas, taip pat tvarko kitas atliekas. Uz atlieky
tvarkymo pazeidimus skiriamos baudos; virsijus nustatytus tarsos leidimus, Bendrovei
taikomi padidinti tarsos mokesciai.

Del pasenusios PNT infrastruktaros, sutrikusio elektros tiekimo arba kitokio iSorinio
poveikio gali jvykti vamzdyny bei valymo jrenginiy avarijos arba kity automatizuoty
pavirsiniy nuoteky tinkly jrenginiy gedimai, del ko Bendrove negalés uztikrinti tinkamo ir
nepertraukiamo PNT infrastruktdros veikimo.

Nelaimingi atsitikimai del sgmoningumo trakumo ir pavirsutinisko Bendroves arba
rangovy darbuotojy pozidrio j darbo saugos reikalavimus, bei asmens apsaugos
priemoniy nenaudojimo.

Veiklos sutrikimai arba netinkamas darby atlikimas dél véluojanciy arba netinkamos
kokybes prekiy, paslaugy ar darby jsigijimo.

Juykus gamtos stichijai Bendrove gali nesusitvarkyti su padidéjusiu kraviu (lit¢iy atveju
gali bati uztvindytos gatvés, gali juykti avarijos PNT arba kitaip sugadinta Vilniaus miesto
infrastruktura; uzsitesus snygiui naudojamos sniego tirpdymo priemoneés gali bati
neveiksmingos, dél nepasalinto sniego gali bati paralyZiuotas eismas).

Netinkamas projekty planavimo, vykdymas ir taikomos kontrolés priemones gali lemti
projekty velavima, nustatyty parametry nevykdyma arba suplanuoto biudzeto virsijima.

TVARUMO
VALDYMAS

TVARUMAS -
STRATEGINE KRYPTIS

APLINKOS
APSAUGOS SRITIS

RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES

Savalaikis reagavimas

Kriziy komunikacijos plano parengimas

Komunikacijos strategijos ir taktinio plano parengimas
Nuolatiné komunikacija su visomis suinteresuotosiomis salimis
Abonenty teritorijy tarsos monitoringo sustiprinimas

Tinkama PNT priezilra ir automatizacija

Naujy PNT pletra

Tarsos rodikliy vieSinimas interaktyvaus zemelapio forma
Atlieky rusiavimo ir tvarkymo proceso tobulinimas.

Sukurtas atlieky registras, kuriame fiksuojami atlieky kiekiai, tokiu budu uztikrinamas
sklandesnis atlieky valdymas ir didesnis iSrisiavimas objektuose; darbuotojai supazindinti su
nauja Aplinkos apsaugos politika; sukurti atlieky tvarkymo procesai (Betono ir misriy /
Pavojingy / Nepavojingy), taip pat instrukcijos (gyvsidabrio, asbesto ir kt.) ir pravesti mokymai
darbuotojams; Teritorijoje atliekoms skirta nauja dalis, suzenklinta; Reguliariai atliktos
aplinkos apsaugos patikros objektuose; Centralizuota atlieky sutarciy valdymo kontrolé.

llgalaikio PNT infrastruktdros plano parengimas

Apsirtpinimas pagrindinémis atsarginémis dalimis

Padidintas objekty patikrinimy skaicius; naujai jdiegtas darbuotojy kompetencijy registras;
didinamas mokymy skaicius; jdiegiamos naujos DSS instrukcijos, 0 esamos nuolat
atnaujinamos; naujiems darbuotojams dirbti leidziama tik susipazinus su visomis priskirtomis
instrukcijos ir DSS komandai tg patvirtinus parasu; jdiegti stacionarts alkotesteriai su veido
atpazinimo funkcija ir automatinio informavimo sistema; portatyviniai alkotesteriai darby

vadovams; komunikacija DSS tema; atmintinés darbuotojams; kasmet atliekamas profesines
rizikos vertinimas.

Prioritetiniy pirkimy nustatymas

Tiksliniai mokymai planavimo klausimais

Alternatyviy kanaly, is kuriy buty surenkamos papildomos brigados, numatymas

Mokymy organizavimas

Projekty riziky valdymo proceso nustatymas

Samatos stebésena projekty islaidos ir marzos finansine kontrolé

SOCIALINES
ATSAKOMYBES SRITIS

VALDYSENOS
SRITIS
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8.6 DARNIE]I PIRKIMAI

VIESIEJI PIRKIMAI

UAB ,Grinda" prekes, paslaugas ir darbus jsigyja vykdydama vieSuosius pirkimus, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos teises akty reikalavimais. Pagal galiojancig tvarkg pirkimai, kai sutartys sudaromos rastu, turi bati
vykdomi kaip zalieji pirkimai, todel pirkimo dokumentuose nustatomi zalieji kriterijai. Jie kiekvienam pirkimui
parenkami individualiai, atsizvelgiant j pirkimo objekta, jo poveikj aplinkai ir sutarties vykdymo salygas.

Zalieji kriterijai taikomi jvairiose Bendroves pirkimy kategorijose — elektros energijos, transporto ir technikos,
infrastrukturos darby, atlieky tvarkymo, medziagy bei kity prekiy, paslaugy ir rangos pirkimuose. Vienas
reikSmingiausiy 2025 m. pavyzdziy — nuo 2025 m. liepos 1 d. sudaryta elektros energijos tiekimo sutartis, pagal
kurig Bendrove jsigyja elektros energijg iS atsinaujinanciy energijos istekliy.

DARNIEJI PIRKIMAI

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS Y REZULTATAS

V4. SIEKIS: UZTIKRINTI TVARIY PIRKIMY PRAKTIKA

Uztikrinti atsakinga

ir veiksmingg istekliy Zaliyjy pirkimy, kuriy sutartys sudaromos rastu,

i e proc. 100 100
valdyma per procentiné dalis
darniuosius pirkimus
Skatinti vietos versly o g e e %
Socialiniai pirkimai vnt. 0 1

vystymasi

SOCIALINIAI PIRKIMAI

2025 m. Bendroveé taip pat vykdé socialinj pirkima — ,Pavirsiniy nuoteky tinklo
Asmenélés g., Vilniaus m., statybos darbai”. Sio pirkimo metu tiekéjams buvo keliamas
socialinis kriterijus: vertinta, ar tiekéjas ir (arba) subtiekéjas, laiméjimo atveju,
jsipareigoja sutarties tiesioginiam vykdymui jdarbinti arba paskirti jau jdarbintg bent
vieng remiamg asmenj. Remiamais asmenimis laikyti negalig turintys asmenys,
asmenys, auginantys vaika su negalia iki 18 mety, slaugantys ar prizitrintys Seimos
narius arba kartu gyvenancius asmenis, kuriems nustatyta nuolatiné slauga ar prieziura,
taip pat vyresni kaip 55 mety asmenys. Uz tokj jsipareigojima tiekéjams buvo skiriami
papildomi balai, taip skatinant socialine jtrauktj ir pazeidziamy grupiy dalyvavima darbo
rinkoje.

Be zaliyjy ir socialiniy kriterijy, pirkimy dokumentuose ir sutartyse Bendrove nustato
tiekéjams ir rangovams aktualius darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo teises ir kitus
reikalavimus. Tokiu budu darnieji pirkimai prisideda prie aplinkosauginio poveikio
mazinimo, atsakingos tiekimo grandines stiprinimo, socialinés jtraukties skatinimo ir
veiklos riziky valdymo.

APLINKOS SOCIALINES VALDYSENOS

APSAUGOS SRITIS

PRIEDAI IR DUOMENUY
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2025 m. Bendrove toliau stiprino kibernetinj sauguma ir skaitmeninés infrastrukturos atsparuma.
Jgyvendinta 12 projekty duomeny saugumui uztikrinti.

Per metus administracijos darbuotojams buvo organizuoti 3 duomeny ir kibernetinés saugos mokymai,
kuriuose dalyvavo 75 proc. administracijos darbuotojy. Mokymy metu demesys skirtas atsakingam
informacijos ir asmens duomeny tvarkymui, kibernetiniy grésmiy atpazinimui, saugiam elgesiui
naudojantis informacinemis sistemomis ir darbuotojy vaidmeniui uzkertant kelig galimiems saugumo
incidentams.

2025 m. Bendrovéje nebuvo nustatyta patvirtinty duomeny apsaugos pazeidimy ir nefiksuota
kibernetinés saugos incidenty.

KIBERNETINE SAUGA IR DUOMENY APSAUGA

V5. SIEKIS: UZTIKRINTI KIBERNETIN] SAUGUMA IR DUOMENY APSAUGA

Didinti aktyvias Nustatyty ir patvirtinty duomeny saugos = 0 0
pastangas uztikrinti pazeidimy skaicius '
duomeny ir
kibernetine sauga Kibernetinés saugos incidenty skaicius vnt. 1 0
Duomeny ir kibernetinés saugos mokymy skaicius o 0 3
administracijos darbuotojams '
Jgyvendinti projektai duomeny saugumui uztikrinti vnt. nestebeta 12
Administracijos darbuotojy, dalyvavusiy
proc. 0 75

kibernetinio saugumo mokymuose, procentas

SRITIS




GRINDA

8.8 GYVUNU GEROVE

Bendrove rupinasi beseimininkiais gyvunais ir juos globoja. Jos valdomi Vilniaus gyvuny globos 2025 m. Vilniaus gyvuny globos namai vykde gyvuny priemima, prieziurg, gydyma, sterilizacija,
namai (toliau — VGGN) yra moderni gyvuny prieglauda. 2024 m. visiskai rekonstruotame pastate globos skatinimg ir visuomenés edukacija. Per metus gyvuny globos namuose buvo globojami 979
jrengtos gyvuny priemimo, veterinarines apziuros ir procedury patalpos. Prieglaudoje yra modernia gyvunai, jskaitant ir programos ,Pagauk — sterilizuok — paleisk” gyvinus. Naujus namus rado 191
jranga aprupinta operacine, tyrimy ir echoskopijos kabinetas, pooperacines slaugos globotinis — 90 suny ir 101 kate. Dar 113 gyvuny grjzo pas tikruosius Seimininkus, o tai rodo
patalpos. Gyvuny globos namuose vienu metu gali bati laikoma daugiau kaip 150 gyvuny. didéjancig gyvuny zenklinimo, atsakingo Seimininky elgesio ir globos namy komunikacijos reiksme.

Bendroveé taip pat konsultuoja kity Lietuvos savivaldybiy komunalines ir veterinarines paslaugas
teikiancias jmones beglobiy gyvuny priezitros klausimais ir vykdo edukacines programas
moksleiviams ir studentams.

GYVUNY GEROVE

MATAVIMO 2024 2025
m RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS Y REZULTATAS

V6. SIEKIS: UZTIKRINTI GYVUNY GEROVE

Uztikrinti Gyvuny globos namuose globojami

S : s vnt. 1174 979
rapinimasi gyvanai t
beseimininkiais A.!
ir neprizidrimais Sterilizuoti beseimininkiai gyvunai vnt. 66 73
gyvunais "
Gyvunai, kuriems surasti namai vnt. 240 191
Gyvanai, kurie grjzo pas savo
.\/ N g.!. P vnt. 64 113
tikruosius Seimininkus
P k — sterilizuok — paleisk”
agauk — s el’I_IZU . vp.a.el - 863 o
programos gyvuny skaiciai
.Senj — senjorui” moje
ngor_as _s n.JOI’UI programoj _— e 5
atiduoti gyvanai
Edukacijos ir kitos samoningum =
ukacijos ir kitos samoninguma b - i

skatinancios priemones
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GRINDA

8.8 GYVUNU GEROVE

Svarbi gyviny geroves veiklos dalis buvo populiacijos kontrolé — 2025 m. is viso 2025 M. GYVUNUY, KURIEMS SURASTI NAUJI NAMAI, IR PROGRAMOS ,,SENJORAS - SENJORUI” RODIKLIAI
kastruoti 705 gyviinai. Sios priemonés padeda mazinti beglobiy gyviny skaitiy,
uzkirsti kelig nekontroliuojamam dauginimuisi ir ilgainiui mazinti j globos namus
patenkanciy gyvuny srautus. Testa ir programa ,Pagauk — sterilizuok — paleisk” —
humaniska beseimininkiy kaciy populiacijos kontrolés programa, kai laisvéje
gyvenancios kates pagaunamos, sterilizuojamos, pazymimos ir po proceduros
grazinamos j jy gyvenamaja teritorijg. Programa padeda mazinti nekontroliuojama
kaciy dauginimasi, benamiy gyvany skaiciy ir su tuo susijusias gyvuny geroves bei
visuomenes sveikatos problemas.

2025 metais Vilniaus gyvuny globos namuose didelis déemesys buvo skiriamas ne tik gyvuny fizinei priezitrai, bet ir jy
emocinei buklei, elgsenai bei pasirengimui gyvenimui naujuose namuose. Prie komandos prisijunge suny elgsenos
specialisté, kuri padeda jvertinti prieglaudoje atsidtrusiy suny individualias patirtis, baimes, reakcijas j aplinkg ir
bendravimo su zmogumi ypatumus. Atsizvelgiant j Siuos vertinimus, gyvinams taikomos individualios socializacijos,
pasitikejimo atkurimo ir elgsenos korekcijos priemones, padedancios mazinti stresg, gerinti prisitaikyma prie globos
namy aplinkos ir saugiau pasirengti gyvenimui su naujais Seimininkais. Toks poziuris leidzia atsakingiau parinkti gyvunui
tinkamus namus, sumazinti pakartotinio grazinimo rizikg ir stiprinti ilgalaike gyviny gerove.

Kartu Vilniaus gyvuny globos namai 2025 m. vykde edukacines ir visuomenés
samoninguma skatinancias veiklas. Globos namuose buvo priimamos moksleiviy,
studenty ir kitos lankytojy grupés, organizuotos ekskursijos ir edukacijos apie
atsakingg gyvuny prieziurg, globa ir beglobiy gyvuny gerove. Taip pat dalyvauta
projekte ,Vilnius yra mokykla“, kurio metu vaikai iS antriniy zaliavy gamino zaislus
globos namy gyviinams, ir ,Zaliyjy idéjy festivalyje 2025" kuriame kiirybinés
dirbtuvés sujungeé gyvuny geroves bei tvarumo temas.

Papildomai buvo tesiamos bendruomenés jsitraukimg skatinancios iniciatyvos.
Pavyzdziui, programa ,Senjoras — senjorui” padéjo vyresnio amziaus zmonéms
atrasti rysj su seimininky netekusiais gyvunais — 2025 m. pagal Sig programa
senjorams perduoti 8 gyvunai. Rodiklis sumazéjo lyginant su 2024 metais, nes
daugiau j gyvuny globos namus patekusiy gyviny buvo vyresnio amziaus, turejo
tinkamy Seimininky parinkimo. Bendroveé prioritetg teiké atsakingam, gyvuno
poreikius atitinkanciam jkurdinimui, siekdama uztikrinti ilgalaike gyvany gerove.

Mety pabaigoje socialiniuose tinkluose vykdyta ,Gyvuny Advento kalendoriaus”
iniciatyva, kuria kasdien buvo pristatomi globos namuose esantys gyvunai,
skatinamas jy matomumas ir atsakinga globa. Tokios priemonés prisideda prie
gyvuny geroves kulturos stiprinimo, didina visuomenés jsitraukima ir padeda
gyvunams greiciau rasti tinkamus namus.
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2025 m. Bendrove tese inovatyviy sprendimy diegima veiklos, aplinkos apsaugos,
infrastrukturos priezitros ir paslaugy kokybés gerinimo srityse. Inovacijos buvo
taikomos ne kaip atskira iniciatyvy grupé, bet kaip praktiné veiklos gerinimo

priemoné, padedanti efektyviau valdyti miesto infrastruktirg, mazinti poveikj aplinkai,

gerinti duomeny kokybe ir stiprinti veiklos atsparuma.

Per ataskaitinius metus Bendroveé diege ir taike skaitmeninius bei techninius
sprendimus pavirsiniy nuoteky valdymo, infrastrukturos prieziuros, energijos
vartojimo ir transporto srityse. Praktikoje tai apémeé pavirsiniy nuoteky tinkly
skaitmenizavimg, 3D skenavimo technologijy ir hidraulinio modeliavimo taikyma,
modernesn; tinkly bukles vertinimg, duomenimis grjsta sprendimy priemima bei
veiklos procesy tobulinima. Taip pat buvo tesiami sprendimai, susije su
atsinaujinancios energijos naudojimu, saulés elektriniy plétra ir maziau tarsiy
transporto priemoniy integravimu j Bendroves veikla.

2025 m. inovacijy kryptis taip pat buvo stiprinama per bendradarbiavimg su
savivaldybe, mokslo ir eksperty bendruomenémis, dalyvavimag su klimato kaita,
zaligja transformacija ir miesto atsparumu susijusiuose renginiuose bei inovatyviy
sprendimy pristatyma iSorés suinteresuotosioms salims. Toks poziuris leido ne tik
testi technologinj atsinaujinima, bet ir nuosekliau integruoti inovacijas j tvarumo,
riziky valdymo ir ilgalaikes vertés karimo praktika.
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GRINDA

9.1 TVARUMO KRYPTYS IR PAGRINDINIAI RODIKLIAI

9.1.1 APLINKOS APSAUGOS TVARUMO KRYPTYS IR

PAGRINDINIAI RODIKLIAI

KLIMATO KAITA: SVELNINIMAS (SESD EMISIJOS)

Bendroveé siekia mazinti savo veikloje sukuriama Siltnamio efekta
sukelianciy dujy kiek;.

KLIMATO KAITA: PRISITAIKYMAS

Bendrove supranta, kad klimato kaitos neigiami reiskiniai jau dabar kelia
rizikas veikly testinumui. Dél Sios priezasties Bendroveé siekia jvertinti
klimato kaitos fizines rizikas bei galimus padarinius siekiant prie jy kuo
geriau prisitaikyti ir imtis tinkamy prevenciniy ir poveikio mazinimo
veiksmuy.

ENERGIJA.

Bendrové nuolat stebi energijos vartojimg ir mazina vartojimg is
neatsinaujinanciy istekliy, investuoja j nuosavus zaliosios energijos
pajégumus bei didina energijos vartojimo efektyvuma.

ZIEDINE EKONOMIKA

Bendroveé siekia taikyti savo veiklose ziedinés ekonomikos principus,
didindama perdirbty ir pakartotinai panaudoty medziagy kiekiy

ATLIEKOS

Bendroveé stebi susidarancius atlieky srautus, mazina j sgvartynus
patenkanciy atlieky kiekius bei rupinasi atlieky susidarymo prevencija
Bendroves veiklose, skatindama rasiuoti ir atsakingai tvarkyti atliekas.
Bendrove rapinasi beseimininkiy atlieky, t. v. atlieky, kuriy turétojo
nejmanoma nustatyti arba kurios paliktos viesosiose vietose, surinkimu
bei tvarkymu Vilniaus mieste, ir imasi priemoniy jy kiekio mazinimui.

TARSA

Bendrove stebi ir siekia mazinti oro ir vandens tarsg, kylancig del
transporto ir jrenginiy naudojimo Bendroveés veiklos metu. Uztikrina
efektyvy pavirsiniy nuoteky isvalyma ir valdyma, skatina tvariy
sprendimy taikyma. Mazina, nuolat stebi susirtpinima ir labai didel]
susirtpinima kelianciy medziagy kiekj bei uztikrina efektyvy jy valdyma.
Bendroveé rapinasi negyvy gyvany surinkimu ir tvarkymu.

BIOJVAIROVE IR EKOSISTEMOS

Bendrové siekia saugoti vietos biojvairove ir ekosistemas, ypatinga
déemesj skirdama aplinkos gerinimui, Svarai, infrastrukttros projektams ir
zeldynams.

naudojimg infrastrukturos statybai bei pakartotinai naudodama vandens
iSteklius.
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GRINDA

9.1 TVARUMO KRYPTYS IR PAGRINDINIAI RODIKLIAI

KLIMATO KAITA ENERGIJA

MATAVIMO 2024 2025 MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS RezULTATAS Y REzuttatas § POKYTIS TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

A1. SIEKIS: UZTIKRINTI EFEKTYVIAS KLIMATO KAITOS SVELNINIMO PASTANGAS A3. SIEKIS: UZTIKRINTI TVARY ENERGIJOS VARTOJIMA

Mazinti savo Bendras SESD emisijy kiekis (1 apimties Mazinti Bendras elektros energijos
e T = {12p t CO2 ekv. 2109 1892 -10,3 % .. .. &l kWh 479313 615803
veikloje + 2 apimties rinkos metodu) energijos suvartojimas
sukuriama vartojima is
& i Bendras SESD emisijy kiekis (1 apimti inauii p int ija is saulé
Slltna.m'?IEfekFa en r?xs EaDiEmisyJice is (1 apimties E02 el 1899 1789 58% ?‘ea.tvsmaful'nan agarTln a energya is saules kWh 31395 24 598
sukellanaq dUJLj + 2 apimties vietos metodu) ciy |stek||u ir energljos
(SESD) kiekj. 5 didinti energijos
Tiesioginis SESD emisijy kiekis (Scope 1) t CO2 ekv. 1799 1705 -5,2% vartojimo jsigyta (.a.lektros ﬁnergijé: Wh 0 557409
efektyvuma atsinaujinantys istekliai
Netiesioginiy SESD emisijy kiekis rinkos
B H £ CO2 ekv. 310 187 -39.7% T
metodu (Scope 2) IS atsinaujinanciy istekliy
jsigytos elektros energijos proc. 0 53,17
Netiesioginiy SESD emisijy kiekis vietos i
SSIBEININ LRI £ CO2 ekv. 100 84 -16,0% galis
metodu (Scope 2)
Energijy suvartojimas:
Vidutinis darbuotojy skaicius Asmenys 552 619 12,1% atsinaujinantys istekliai g s g
2 k ; v . . v v .
Emisijos vienam darbuotojui tCo2 ekv/ 3,82 3,06 -20,0% ISatsinaujinanciyistekliy
darbuotojui suvartotos elektros energijos proc. 6.5 57,16
dalis
Pajamos Eur 46 953 647 52 181633 11,1 %
Centrinis Sildymas MWh 482 512
i : ; : kg CO2 ekv./
Emisijos pajamy vienetui Eur 0,0449 0,0363 -19,3 % K ol fa
0 mas: nafta
uro suvartojimas: nafta ir | 5050 6e5E20

naftos produktai

KLIMATO KAITA: PRISITAIKYMAS

MATAVIMO 2024 2025
A2. SIEKIS: PRISITAIKYTI PRIE KLIMATO KAITOS

Uztikrinti

. ) Pai ls, . i& veikiy,

e I (i vt oo Eur 6062 345 6402895
p. y yma : .J 8 8 (proc.) (13 %) (12 %)
prie klimato rizika

kaitos
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GRINDA

9.1 TVARUMO KRYPTYS IR PAGRINDINIAI RODIKLIAI

ZIEDINE EKONOMIKA TARSA
MATAVIMO 2024 2025 MATAVIMO 2024 2025
A4. SIEKIS: UZTIKRINTI ZIEDINES EKONOMIKOS PRINCIPY TAIKYMA A6. SIEKIS: MAZINTI TARSA

Taikyti savo veiklose Mazinti oro tarsa Elektriniy transporto priemoniy procentiné

Asfaltas, perduotas kitiems tvarkytojams
P e . / 11 32 12 315, . proc. 5 7
ziedines ekonomikos perdirbti ir pakartotinai panaudoti HATIEHs 8383 2 dalis
principus, didinant
perdirbty ir pakartotinai _ _ o Nuvaziuotas atstumas elektrinémis " 3 56765
panaudoty medziagy Perdirbtas ir pakartotinai panaudotas — 46 19 transporto priemonémis & 08339 B4 327
kiekiy naudojima asfaltas
Uztikrinti efektyvig Nuoteky patikrinimy skaicius per metus vnt. 602 1201
pavirsiniy nuoteky
priezidra, ivalyma ir Eminiy skai¢ius per metus vnt. 1806 3320
valdyma stiprinant gamta
ATLIEKOS gristy sprendimy taikyma Uzkardyty* nuoteky tinkly tarsos atvejy per it 5 g5
metus .
TIKSLAS MATAVIMO 2024 2025
VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS Pakeisti blogos bukles pavirsiniy nuoteky
tinkly Suliniy dangciy ir surinkimo Sulinéliy vnt. 573 818
AS5. SIEKIS: UZTIKRINTI TINKAMA ATLIEKY TVARKYMA groteliy skaicius
. o _ o Valomy nuoteky dalis nuo visy surenkamy
Stebéti Bendras susidariusiy atlieky kiekis t/metus 10 603,7 11310,9 riliotaki] Skalts0s proc. 31 32
susidarancius atlieky
srautus, mazinti j 'tDaViJ'rt‘gf-l atlieky kiekis perduotas Y/ rietis 685,2 6808 Suremontuoty / rekonstruoty esamy s G 3
sguartynus MALYL0)S pavirsiniy nuoteky tinkly ilgis ' :
patenkanciy atlieky ) _ o
kiekius bei ripintis NepaVOJl.ngq atlieky kiekis perduotas t/metus 99185 10 630,1 Naujai jrengty paviriniy nuoteky tinkly ilgis km 0.3 5,20
atlieky susidarymo tvarkytojams
prevencija _ P . UzZtikrinti efektyvy ir
Surinkty beSeimininkiy atlieky kiekis t/metus 216 92 . - _ _ o
atsakingg negyvy gyviny Surinkty negyvy gyvuny kiekis t 293 30.2

surinkima ir tvarkyma

*Atvejai, kai Bendrove, nustaciusi galima ar faktine tarsa pavirsiniy nuoteky tinkluose, operatyviai identifikuoja jos Saltinj ir imasi veiksmy sustabdyti tolesnj tersaly
patekima j tinklus bei aplinka. Tai apima tarsos Saltinio nustatyma, atsakingy subjekty informavima, reikalavima nedelsiant nutraukti tarsa ir kity prevenciniy bei
kontrolés priemoniy taikyma.
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BIOJVAIROVE IR EKOSISTEMOS

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

A7. SIEKIS: SAUGOTI VIETOS BIOJVAIROVE IR EKOSISTEMAS

Uztikrinti priemoniy Keliy, gatviy, Saligatviy priezitrai sunaudoty Heerotia 2024-2025 sezono metu: 17 488
jgyvendinima drusky kiekis 2025-2026 sezono metu: 30 183
siekiant saugoti

vietos biojvairove ir Kity keliy, gatviy, Saligatviy priezitrai ziemg T3 /sezona 2024-2025 sezono metu: 3 340
ekosistemas sunaudoty medziagy kiekis 2025-2026 sezono metu: 4 878

eV -

miesto teritorijas Vinets =i Tz
Prizidrimos, tvarkomos gatvés Vilniaus mieste km 1256,53 1271,28
Priziarima, tvarkoma teritorija Vilniaus mieste plotas ha 94,87 100,53
Priziarimi, tvarkomi papludimiai vnt. 14 15
Papladimiai, turintys Melyngja veliava vnt. 4 3
Priziarimi, tvarkomi vieSieji tualetai vnt. 19 21
Jrengty apsauginiy borty augalams ziemos km 2222 30.26

sezono metu
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GRINDA

9.1 TVARUMO KRYPTYS IR PAGRINDINIAI RODIKLIAI

9.1.2 SOCIALINES TVARUMO KRYPTYS IR
PAGRINDINIAI RODIKLIAI

ZMOGAUS TEISES IR LYGIOS GALIMYBES

Bendrové uztikrina Zmogaus teisiy apsauga visoje savo veikloje ir vertés
grandinéje, edukuoja darbuotojus zmogaus teisiy srityje.

PROFESINIS TOBULEJIMAS

Bendrove uztikrina nuolatinj darbuotojy profesinj tobuléjima, mokymy
prieinamumga kompetencijy gerinimui, skatina jsitraukima, lyderyste ir
profesinj augima. Tai jgyvendina parengiant mokymuy plang ir
bendradarbiaujant su mokymo jstaigomis.

DARBUOTOJY PRITRAUKIMAS IR ISLAIKYMAS

Bendroveé pritraukia ir siekia islaikyti talentus, kurdama darbo aplinka,
kurioje kiekvienas darbuotojas vertinamas, gali tobuleti ir prisidéti prie
bendros Bendroves sekmes. Organizuojamos darbuotojy apklausos,
kurios padeda Bendrovei tobuléti.

DARBUOTOJY GEROVE, JTRAUKIMAS IR |GALINIMAS

Bendrove uztikrina saziningg ir konkurencingg atlygj, tinkamas darbo
salygas ir skatina darbuotojy gerove.

DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

Bendrové kuria saugias darbo sglygas ir rupinasi darbuotojy sveikata,
nuolatos sudarydama salygas stiprinti jy kompetencijas darby saugos
srityje ir diegdama prevencines priemones.

BENDRUOMENES IR JU PATIRTIES GERINIMAS

Bendrove palaiko ir skatina bendradarbiavimo su bendruomenémis
kulttrg, skatina jtraukima, siekia kurti reiksmingg teigiama socialinj
poveikj, atliepti jy poreikius.

CIVILINES SAUGOS UZTIKRINIMAS

Bendrove uztikrina nepertraukiamas ir aukstos kokybés paslaugas.

DALIIMASIS PATIRTIMI

Bendrove dalijasi patirtimi su kitomis savivaldybemis ir mokslo
jstaigomis, sudaro sglygas studenty praktikoms.
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ZMOGAUS TEISES, LYGIOS GALIMYBES IR |VAIROVE DARBUOTOJY PRITRAUKIMAS IR ISLAIKYMAS

MATAVIMO 2024 2025 MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

S1. SIEKIS: UZTIKRINTI ZMOGAUS TEISES, LYGIAS GALIMYBES IR SKATINTI DARBUOTOJY JVAIROVE

Skatinti

Motery ir vyry dalis

asmenys

568 vyrai (85 %),

556 vyrai (83 %),

S3. SIEKIS: UZTIKRINTI DARBUOTOJU ISLAIKYMA IR NAUJY TALENTY PRITRAUKIMA

Uztikrinti

Bendras savanoriskos darbuotojy kaitos

oc. 28 23
darbuotojy jmonéje (proc.) 100 motery (15 %) 111 motery (17 %) aktyvias rodiklis i
jvairove ir pastangas
Jtikrinti ALV - 4 mot 44 %), ALV - 5 mot 50 %), ' i Vidutinis darbuotojy skaici 552 619
l;IZtlkl’lntI | Mteryatstovalas SEMER mo erys(' ) moterys .( ) P,nt.ram.(tl ir idutinis darbuotojy skaicius asmenys
Zmogaus teises rohas e o) komandy vadoves - 5 komandy vadoveés - 7 iSlaikyti talentus
bei lygias ! YOel PROC: moterys (33 %) moterys (44 %) Darbuotojy skaicius 2025 m. 12 men. asmenys 668 667
galimybes 154 pagal 134 pagal
o Mot tst i aga aga
visiems coge e S LED Uk 1 moteris (20 %) 1 moteris (20 %) termi:uftas termi:ugtas
darbuotojams jmones valdyboje (proc.)
Darbuotojy skaicius pagal terminuotas ir e sutartis, 514 sutartis, 533
Dar?uotojq dalis, kuriy asmenys 49 darbuotojai (7 %) 30 darbuotojy (5 % neterminuotas sutartis Y pagal pagal
amzius <30 m. (proc.) neterminuotas neterminuotas
sutartis sutartis
Darbuotojy dalis, kuri w i
S e st asmenys 305 darbuotojai (46 %) 428 darbuotojai (64 %)
amzius 30-50 m. (proc.)
Darbuotojy dalis, kuriy asmenys 314 darbuotojy e DARBUOTOJY GERO\IE, JTRAUKIMAS IR JGALINIMAS
o 209 darbuotojai, (31 %)
amzius >50 m. (proc.) (47 %)

PROFESINIS TOBULEJIMAS

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

S4. SIEKIS: UZTIKRINTI DARBO SALYGAS IR KULTURA, STIPRINANCIA DARBUOTOJY GEROVE

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

Uztikrinti geras Darbuotojy rekomendavimo rodiklis (eNPS) proc. -16 20
darbo salygas ir
. . skatinti Darbuotojy jtraukties rodiklis proc. 54 i)
S2. SIEKIS: UZTIKRINTI NUOLATIN] PROFESIN] TOBULEJIMA VISIEMS DARBUOTOJAMS darbuotojy
gerove Darbuotojy pasitenkinimo rodiklis proc. 51 5
Uztikrinti : : s 2 s ;
nuolatinj Ustikrinti D;\rguoto;q, pasinaudojusiy savisvietos diena, S 3 577
darbuotojy Vidutinis mokymy sgzininga, SHENCLIUS
profesinj valandy skaicius d./metus Nevertinta 2d.d. konkurencingg ir Vaiko briesii Vaiko orie3ic
tobuléjima ir darbuotojui skaidry atlygj 4 o'pnezn.uros o O.DI'IEZI.UI’OS
o / tévystes / tévystes
prieinamuma Atostogomis del Seimyniniy priezasciy at_o stogo'mls at'ostogo'mls
proc. pasinaudojo 2 % pasinaudojo 2 %

*ALV - auksciausio lygio vadovai.

pasinaudojusiy darbuotojy dalis (pagal lytj)

darbuotojy, is jy
1.6 % vyryir 0,4
% motery

darbuotojy, is jy
1,7 % vyryir 0,3
% motery

SOCIALINES
ATSAKOMYBES SRITIS

ATASKAITOS SVARBIAUSI TVARUMO

PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

TVARUMO
VALDYMAS

TVARUMAS -
STRATEGINE KRYPTIS

APLINKOS
APSAUGOS SRITIS

VALDYSENOS
SRITIS

PRIEDAI IR DUOMENU 5
PASTABOS 7

RENGIMO PAGRINDAS




GRINDA

9.1 TVARUMO KRYPTYS IR PAGRINDINIAI RODIKLIAI

DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA CIVILINE SAUGA IR EKSTREMALIY SITUACIJY VALDYMAS

MATAVIMO 2024 2025 MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS

S7. SIEKIS: UZTIKRINTI PAMATINIUS VISUOMENES POREIKIUS NEPERTRAUKIAMAI

S5. SIEKIS: UZTIKRINTI DARBUOTOJU SVEIKATA IR SAUGIAS DARBO SALYGAS
TEIKIANT PASLAUGAS

Sudaryti Registruoty incidenty skaiius per metus vnt. 1 1 o
darbuotojams Civiliné sauga ir Darbuotogl,. o
saugias ir Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius vnt. 5 6 ekstremaliy dal\/vavg civilines 80
sveikatai situacijy SRURERI" asmenys 0 Iiratybgse
nekenksmingas Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaicius (N1) vnt. 0 0 valdymas ekstremaliy \Vytio skliautas
darbo salygas situacijy valdymo 2025"
Nelaimingy atsitikimy pakeliui j / i5 darbo skaicius (N2) vnt. 1 1 pratybose
Uztikrinti
. Blaivumo patikry objektuose skaicius vnt. 1300 1283 2
darbuotojy 2
ij Pagalbos teikimas ; i
pee e Atlikty DSS planiniy ir neplaniniy patikrinimy skaicius vnt. 215 223 2 . Gaisras Vilniaus
ugdyma darby ekst‘re.mallq / vnt./metus Lektuvo avarija, atlieky rusiavimo
saugos srityje DSS mokymuose ir instruktazuose dalyvavusiy darbuotojy I — Ao s.udetl.r'\gq sprogimas gamykloje,
bendrai skirty valandy skaicius va SHLEGHY et daugiabutyje sprogimas

daugiabutyje
Nelaimingy atsitikimy darbe nedarbingumo rodiklis* proc. 0,0665 0,1781

*Nelaimingy atsitikimy darbe nedarbingumo rodiklis parodo, kokia dalj visy darbuotojy dirbty valandy sudaré nedirbtos valandos dél nelaimingy atsitikimy darbe. Rodiklis
apskaiciuojamas nedirbty valandy dél nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy padauginus is 100 ir padalijus i bendro darbuotojy dirbty valandy skaiciaus. DALIJIMASIS PATIRTIMI

TIKSLAS RODIKLIS APRASYMAS

BENDRUOMENES ; )
S8. SIEKIS: UZTIKRINTI DALIJIMASI PATIRTIMI SU KITOMIS SAVIVALDYBEMIS

IR MOKSLO JSTAIGOMIS
MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS REZULTATAS
Uztikrinti Vilniaus miesto savivaldybes klubai (tvarumo,

**Nelaimingas atsitikimas darbe nuo incidento skiriasi pasekmiy sunkumu ir darbingumo praradimu: nelaimingu atsitikimu laikomas jvykis, del kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai ir
netenka darbingumo bent vienai dienai arba mirsta, o incidentas tai su darbu susijes jvykis, kai zala sveikatai yra nesunki arba jos isvengiama, darbuotojas nepraranda darbingumo ir,
suteikus pirmaja pagalba, gali testi darba.

S6. SIEKIS: UZTIKRINTI BENDRUOMENIY JTRAUKIMA IR PASITENKINIMA nUciatin. Do e | T r KRy Stbentu iital, it in=uiuciy
dalijimasi i renginiai vizitai, dalyvavimas renginiuose, konferencijose,
patirtimi 8 seminaruose, susitikimuose, narystés

Uztikrinti Tvarumo iniciatyvy skaicius vnt. 3 3 organizacijose ir kt.
bendruomeniy
jtraukima ir 1355 skambuciy centro kokybes vertinimas balai 4,43/5 4,68/5
pasitenkinima

Blsto avarinés paslaugy vertinimas balai 4,78/5 4,77/5

Vidutini L B : .

|. utinis avarijy vidaus inzineriniuose tinkluose reagavimo min. g7 66
laikas
Vilnieciy pasitenkinimo UAB ,Grinda" teikiamomis balai 6.2/10 29710

paslaugomis rodiklis
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GRINDA

9.1 TVARUMO KRYPTYS IR PAGRINDINIAI RODIKLIAI

9.1.3 VALDYSENOS TVARUMO KRYPTYS IR
PAGRINDINIAI RODIKLIAI

ATITIKTIS

Bendrove uztikrina jstatymy laikymasi, tinkama mokesciy mokéjima,
sgziningg elges;j su rinkos dalyviais.

SKAIDRUMAS

Bendrove skiria didelj demesj skaidriy verslo principy jgyvendinimui ir
reguliariai komunikacijai su suinteresuotosiomis salimis.

VERSLO ETIKA

Bendrove laikosi auksciausiy verslo etikos standarty, laikosi nulinés
tolerancijos sukciavimui ir korupcijai, laikosi grieztos interesy konflikty
vengimo politikos. Bendrove uztikrina efektyvig vidaus kontrole ir
atsakomybes pasiskirstyma, garantuoja praneséjy apsauga.

ATSAKINGAS BENDROVES IR TIEKIMO GRANDINES VALDYMAS

Bendrove uztikrina atsakinga reikSmingy tvarumui procesy ir projekty
valdyma.

SVARBIAUSI TVARUMO
PASIEKIMAI 2025 M.

INFORMACIJA
APIE BENDROVE

TVARUMO
VALDYMAS

TVARUMAS -

STRATEGINE KRYPTIS

RIZIKY VALDYMAS

Bendrove turi jsivertinusi rizikas ir uztikrina jy valdyma.

DARNIEJI PIRKIMAI

Bendrove uztikrina atsakingg ir veiksmingg istekliy valdyma, taikydama
darniyjy pirkimy principus ir skatindama vietos versly vystymasi.

KIBERNETINE SAUGA

Bendrové yra paskyrusi atsakingus asmenis, reguliariai atnaujina
duomeny saugos ir privatumo veiksmy planus, nuolat stiprina duomeny
ir kibernetine apsauga.

GYVUNY GEROVE

Bendroveé rupinasi ir globoja beseimininkius gyvunus.

INOVACIIOS

Bendrove uztikrina aplinkos apsaugai svarbiy inovacijy vystyma ir
diegimg, bendradarbiaudama su jvairiomis suinteresuotosiomis salimis.

SOCIALINES VALDYSENOS
ATSAKOMYBES SRITIS ~ SRITIS

APLINKOS
APSAUGOS SRITIS

PRIEDAI IR DUOMENU
PASTABOS
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ATITIKTIS RIZIKY VALDYMAS
MATAVIMO 2024 2025 MATAVIMO 2024 2025
V1. SIEKIS: UZTIKRINTI ATSAKINGA VERSLO PRAKTIKA, |]STATYMU, VIDAUS POLITIKY, V3. SIEKIS: NUSTATYTI, JVERTINTI IR SUSVELNINTI GALIMUS RIZIKOS VEIKSNIUS BENDROVES VEIKLOJE,
PROCEDURUY IR SUTARTINIUY JSIPAREIGOJIMUY LAIKYMASI KAD BUTY UZTIKRINTAS STABILUMAS IR TVARUS AUGIMAS
Uztikrinti atitiktj Uztikrinti sistemiska ir
vidaus iSsamy tvarumo ir verslo Atliktas riziky valdymo statuso vertinimas vnt. 4 4
politikoms / Tiekejy esminiai sutarties .. 1 0 riziky valdyma
proceddroms ir pazeidimai '
sutartiniams DARNIE}I PIRKIMAI

|sipareigojimams

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS Y REZULTATAS

VERSLO ETIKA .
V4, SIEKIS: UZTIKRINTI TVARIY PIRKIMY PRAKTIKA
TIKSLAS MATAVIMO 2024 2025
VIENETAS REZULTATAS Y REZULTATAS Ustikrinti atsakinga ir .
Zaliyjy pirkimy, kuriy sutartys sudaromos rastu,

veiksminga istekliy L proc. 100 100
> W procentiné dalis
V2. SIEKIS: UZTIKRINTI ATSAKINGA VERSLO ETIKA IR SKAIDRUMA valdyma per darniuosius
pirkimus

Uztikrinti aukstg Uzfiksuoty ir jrodyty korupcijos,

o - Skatinti vietos versly Socialiniai pirkimai vnt. 0 1

verslo etikg ir sukéiavimo, nesuvaldyty T — 0 o wWEtinas
skaidruma, interesy konflikty ir
aktyvig kysininkavimo atvejy skaicius y
korupcijos bei KIBERNETINE SAUGA
sukéiavimo Aptikty ir kompetentingoms

revencija ir jstaigoms pateikty ir MATAVIMO 2024 2025
konflikty korupcijos, sukciavimy, interesy

valdyma konfileyepidty V5. SIEKIS: UZTIKRINTI KIBERNETINE SAUGA
piktnaudziavimo atvejy skaicius

Baudy del korupcijos ir Didinti aktyvias pastangas Nustatyty ir patvirtinty duomeny saugos pazeidimy - 0 0
kysininkavimo pazeidimy suma Eur 0 0 uztikrinti duomeny ir skaicius '
kibernetine sauga
Darbuotojy mokymai verslo Kibernetines saugos incidenty skaicius vnt. 1 0
etikos tema, korupcijos ir vnt. 0 1
ky&ininkavimo temomis Duomeny ir kibernetinés saugos mokymy skaicius . 0 3
administracijos darbuotojams '
1) 2118 26 (80 %)

. o Bendrovés vadovy |gyvendinti projektai duomeny saugumui uztikrinti vnt. nestebéta 12
Antikorupciniuose mokymuose asmenys 5
dalyvavusiy darbuotojy skaicius (proc.) 2)340i5 567 (60 - . . Y .

y u L P %) kity Bendroves Administracijos darbuotojy, dalyvavusiy kibernetinio . 5 -

darbuotojy saugumo mokymuose, procentas
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GYVUNUY GEROVE

MATAVIMO 2024 2025
TIKSLAS RODIKLIS VIENETAS REZULTATAS Y REZULTATAS

V6 SIEKIS: UZTIKRINTI GYVUNY GEROVE

Uz . . . g 1 1
; t.|k.r|nt| | Gvajnq. globos namuose globojami - 1174 979
rupinimasi gyvunal
beseimininkiais
ir neprizigrimais Sterilizuoti beSeimininkiai gyvunai vnt. 66 73
gyvunais
Gyviinai, kuriems surasti namai vnt. 240 191
anai, kurie grjzo pas sa
C?yvunay, l;lrl‘ g'rj‘zop S savo ot 64 113
tikruosius Seimininkus
"p k— l k— l H ku
agau sterl_lzuo . P.a.EIS e 863 632
programos gyvuny skaiciai
,,Sgnjorfals— _sen'Jorm programoje - 25 8
atiduoti gyvanai
Edukacijos ir ki monin
dukacijos ir kitos sgmoninguma vk 38 45

skatinancios priemones
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9.2 VSME STANDARTUY ATSKLEIDIMO RODYKLE

PAPILDANTYS RODIKLIAI, PASTABA DEL SUSIJES PAPILDANTYS RODIKLIAI, PASTABA DEL SUSIJES
PAGRINDINIO MODULIO (ANGL. & PAGRINDINIO MODULIO (ANGL. >
( ATSKLEISTI PAGAL ISSAMUY]] ATSKLEIDIMO ATASKAITOS : ATSKLEISTI PAGAL ISSAMUJ] ATSKLEIDIMO ATASKAITOS
BASIC MODULE) RODIKLIAI MODUL] (ANGL. COMPREHENSIVE MODULE) ATASKAITOJE SKYRIUS BASIC MODULE) RODIKLIAI MODUL]J (ANGL. COMPREHENSIVE MODULE) ATASKAITOJE SKYRIUS

BENDRA INFORMACIJA SOCIALINIAI RODIKLIAI

B1 — Ataskaitos rengimo pagrindas Taip 3.1ir Si lentele B8 — Darbuotojai: bendrieji rodikliai Taip 71 ir7:3

B2 - Praktikos, politikos ir ateities : , B9 — Darbuotojy sveikata ir sauga IS dalies 75
e ; : : 25 4,5 ir atskiruose
iniciatyvos pereinant prie tvaresnés IS dalies - o
ekonomikos EHIIINRSE SRy HIEOSE B10 - Darbuotojy darbo
uzmokestis, kolektyvines derybos ir IS dalies 7.2
C1 - Strategija: verslo modelis ir su i dalies 3.2, 5ir atskiruose mokymai
tvarumu susijusios iniciatyvos teminiuose skyriuose
| | 5 - Papl'ldoml‘ (I:?e‘ndnejl) & dalies -
(2 — Peréjimo prie tvaresnes darbuotojy rodikliai
ekonomikos praktiky, politikos ir Ne
basimy iniciatyvy aprasymas C6 — Papildoma darbuotojy
informacija: Zmogaus teisiy politika Taip 51 ir7:1
APLINKOS APSAUGOS RODIKLIAI ir procesai
= ijair i i C7 - Dideli neigiami incidentai
B3 .En%'rgua |.r 5|Itn.a.r'n|0 efekta 2 dalies 61,63 : iaeli : .Igl : I.m identai Talp — Aenustatyta 71t
sukelianciy dujy emisijos zmogaus teisiy srityje
B4 — Oro, vandens ir dirvozemio . VALDYSENOS RODIKLIAI
L IS dalies 6.6
tarsa
B11 — Korupcijos ir kysininkavimo .
Taip — negauta 83
B5 - Biologineé jvairove IS dalies 6.7 incidentai i gal
B6 — Vandens paémimas ir Ne (8 — Pajamos is tam tikry veikly ir
naudojimas nejtraukimai j ES lyginamuosius Netaikoma
etalonus
B7 - IStekliy naudojimas, ziedineé o
L IS dalies 6.4,6.5 v -
ekonomika ir atlieky tvarkymas (9 - Lyciy jvairoves rodiklis valdymo Tai 7
) organe P '
C3 — SESD emisijy mazinimo tikslai Ne
ir klimato peréjimo planas
C4 — Klimato rizikos IS dalies 6.2
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Sioje ataskaitoje pateikiami duomenys apima UAB ,Grinda” veiklg 2025 m.
sausio 1d. — 2025 m. gruodzio 31 d., o kur aktualu — ir 2024 m.
palyginamuosius duomenis. Joje naudojama informacija buvo renkama is
Bendroveés vidaus sistemy, atsakingy padaliniy pateikty duomeny, veiklos
apskaitos dokumenty, vidaus ataskaity ir kity patikimy $altiniy. Si tvarumo
ataskaita néra audituota.

Kadangi Si ataskaita yra pirmoji Bendroves tvarumo ataskaita, dalis
duomeny rinkimo, konsolidavimo ir kokybés uztikrinimo procesy 2025 m.
dar buvo vystomi. Dél Sios priezasties kai kuriose srityse duomeny apimtis,
detalumas ar palyginamumas gali buti ribotas. Tam tikri rodikliai pirma karta
pradeti sistemingai rinkti 2025 m., todeél ne visais atvejais galima pateikti
ilgesnio laikotarpio palyginamajg informacija.

Rengiant ataskaitg buvo siekiama pateikti kuo tikslesne ir patikimesne
informacijg, taciau dalis duomeny grindziama tuo metu turimais apskaitos,
vertinimo ar metodiniais sprendimais. Ateityje Bendrové planuoja toliau
stiprinti tvarumo duomeny valdyma, rodikliy stebéseng, duomeny
atsekamuma ir vidaus kontrolés procesus, kad atskleidziama informacija
baty dar iSsamesné, nuoseklesné ir geriau palyginama.
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tel:052152089
http://www.grinda.lt
mailto:info@grinda.lt
http://vggn.grinda.lt
https://www.facebook.com/uabgrinda/?locale=lt_LT
https://www.linkedin.com/company/uabgrinda/

